
Curriculum Vitae  

  

      INFORMACION PERSONAL 

 

Nombres:                     Mario Orlando Medina Flores  

Identidad:                           0210-1989-00458 

Nacionalidad:                     Hondureño.   

Fecha de Nacimiento:         15 de mayo 1989  

Estado Civil:        Soltero  

Teléfono:                             32947439, 97611031, 20438-9140 32855790-Padre  

Email:         orlandoflores1589@hotmail.com  

                     Dirección:      Comayagua, Ajuterique Barrio los Ángeles.   

FORMACION ACADEMICA   

 Universidad Nacional Autónoma de Honduras 

Licenciatura en Química Industrial.       2008-2016 

 

 Centro Técnico Hondureño Alemán. 

Bachiller Técnico en Máquinas y Herramientas.  2004-2007 

 

Cursos y certificados recibidos.      

 Certificado de ISO 45001Seguridad y Salud Laboral Dinamik 8 Horas Marzo 2018 

 Certificado de ISO 9001 CIMEQH  24 Horas Mayo 2013 

 Certificado 5S           CIMEQH 8 horas Abril 2014          

 Cursos de Computación. CTHA 80 horas Noviembre del 2005     

 Modernización de la tecnología para el análisis de metales. 8 horas Noviembre del 2012  

 Ingles. INFOP 60 horas 2015, 60 horas 2016  

  

Experiencia laboral. 

Supervisor en control de calidad y soporte técnico. 

(INCAL S.A.) Cortes, Potrerillos/ Mayo 2017-Noviembre del 2017. 

 Elaboración y actualización de registros, Auditoria interna de las 5’s y sistema de gestión 

9001:2013. 

 Supervisión y análisis de las materias primas a procesar desde la cantera para alimentos. 

 Análisis cualitativo y cuantitativo de materias primas para fertilizantes como: ser dolomita, 

carbonato de calcio, e hidróxido de calcio.  

 Análisis físico-químico y supervisión del producto terminado, como ser fertilizantes y alimentos.  

 Elaboración de planes correctivos en los diferentes procesos de producción, Cumplimiento de 

producción en base a indicadores. 

 Soporte técnico a los proveedores de productos y clientes comerciales. 

 Supervisión y manejo de los empleados para cumplimiento de las buenas prácticas de manufactura. 

 Desarrollo y mantenimiento de las buenas prácticas de manufactura y procedimientos operativos. 

 

 Supervisor en operaciones. 

(AESIR, S.A) Francisco Morazán, Tegucigalpa/ Enero 2016- Abril 2017.  

 Gestión de Higiene y seguridad industrial en base a normas ISO 45001-OSHA, cumplimiento con las 

normas nacionales e internacionales.  

 Cumplimiento de la norma ISO 9001:2013, actualización de registros e implementación. 



 Aplicación de Manufactura de clase mundial (MCM), mantenimiento de clase mundial (TPM), 

mantenimiento confiado en rentabilidad (RCM). 

 Control de calidad en las materias metálicas. 

 Manejo de personal y presupuesto 

 Planificación y aplicación de normas internacionales en la instalación de equipos.  

 Inspección y análisis físico-químicos de los productos durante producción y manejo de personal. 

 Aplicación de buenas prácticas de manufactura, Buenas prácticas ambientales, Producción más 

limpia. 

 Planificación y estandarización de la materia prima para producción. 

 

Supervisor en Producción. 

(Mari’s Comercial) Comayagua, Taulabe/ Marzo 2012- Mayo 2014 

 Gestión de calidad y cumplimiento la norma ISO 9001:2013. 

 Manejo de torno, fresa, soldadura por arco y Buenas prácticas de producción. 

 Mantenimiento y limpieza de los equipos, (MCM), (TPM), (RCM). 

 Trabajo en estructuras metálicas de acero inoxidable y aluminio, dominio de inventarios. 

 Manejo de métodos de medición. 

 Supervisión de personal en base a resultados y presupuesto. 

   

Técnico en producción Mecanizaciones Industriales.          

(Mecanizaciones Franco) San Pedro Sula, Cortes. Junio 2007- Febrero 2008 

 Manejo de torno, fresa, cepilladora, rectificadora, Buenas prácticas de producción. 

 Producción de fixturas para sistemas eléctricos de automóviles. 

 Trabajos metálicos con acero inoxidable, aluminio, diseño de piezas. 

 Trabajo con soldadura eléctrica y soldadura de gases  

 Mantenimiento y limpieza de las maquinas. 

 

 Habilidades 

Personales: responsable, comunicación efectiva, proactivo, habilidad de capacitación a otras personas, 

mejora continua, orientado a resultados, capacitación, disponibilidad de tiempo, manejo de personal. 

Técnicas: Manejo avanzado de los paquetes de Microsoft (Excel, Word, power point, etc), manejo de equipo 

técnico, soldadora, torno, etc. Manejo datos estadísticos (indicadores).  Asesor técnico, manejo de SAP, 

manejo de equipos de medición, Ingles. 

       R e f e r e n c i a s   p e r s o n a l es      

 José Roberto Zúniga, Corporación Lear.            3170-1427   

 Santiago Anderson, Tabacalera Hondureña.            9845-9467    

 Referencias laborales.  

 Ing. Eni Aleman           Coordinador de producción                              31747818 

 

 Ing. Marcos Espinoza   Gerente General                                                 33751687 
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Cursos Recibidos. 

 

 

 

 

  



 


