
 

 

CURRICULUM VITAE 

 
I. Datos Personales 

Nombre completo: Aldo Misael Flores Amador 

Lugar y fecha de Nacimiento: Choluteca, 02/07/1991 

Número de Identidad: 0601-1997-03980 

Nacionalidad: Hondureño                                  

Estado Civil: Soltero                                     

Domicilio: Villa de San Antonio, Comayagua. 

 

 
Teléfono/Cel: +504-9873-5600 

Correo Electrónico: aldofloresamador33@gmail.com 

 

 
II. Formación Académica 

Titulo obtenido: Licenciatura en Administración de Empresas. 

Educación secundaria: Bachiller en ciencias y letras 

Técnico en computación. 

 

 
III. Cursos Recibidos: 

 

 
Capacitaciones: 

• Taller de orientación laboral, Servicio Nacional de Empleo de Honduras 

(SENAHE), Secretaria de Trabajo y Seguridad Social (STSS), 23 de noviembre del 

2018. 

• Curso en administración Integral de Riesgo (UNAH-CURC), Comayagua 23 de 

agosto del 2019. 
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IV. Experiencia Laboral 

1. Nombre de la empresa: Recarga Veloz S.A de C.V. 

      Cargo desempeñado: Supervisor de Vas. 

      Principales funciones: atención al cliente brindando el servicio de: ventas de                      

teléfonos, blackcards, planes pospago y prepago, activación de chips Tigo y venta de 

recargas y paquetes de telefonía e internet. 

      Nombre del jefe: Agustín Torres McDonough. 

      Inició: 12 junio del 2012. 

      Finalizó: 20 de septiembre del 2015. 

 

2. Nombre de la empresa: Alcaldía Municipal Villa de San Antonio. 

      Cargo desempeñado: Asistente Administrativo Departamento U.T.M. 

      Principales funciones: Dar asistencia administrativa a varios departamentos dentro 

de la alcaldía municipal (departamento de la niñes y juventud, departamento de la 

mujer, departamento desarrollo comunitario, secretaria y departamento desarrollo local) 

analizar y evaluar datos referentes a varias zonas del municipio. Dar apoyo en 

actividades. 

       Nombre del jefe(a) de la U.T.M: Reina Sánchez. 

       Inició: 23 de agosto del 2021. 

       Finalizó: 31 de marzo del 2022. 

 

 

 
V. Otras habilidades y conocimientos 

• Facilidad de expresión. 

• Manejo de Microsoft office. 

• Valores (responsabilidad, puntualidad). 

• Capacidades de trabajo bajo presión. 

• Ingles basico. 

 

 
VI. Otros datos de interés 

• Posibilidad de cambiar de residencia. 

• Habilidades personales: asertividad, proactividad y liderazgo. 

• Participaciones en eventos o voluntariados. 



 
 

 



 



 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 



  
  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 



 


