
DANIELA DEL ROSARIO MEDINA 

RIVAS  
 

A P T I T U D E S  

Mis aptitudes las de podido desempeñar en la 

marcha, ser proactiva una buena líder poder 

desempeñarme bajo presión, creativa siempre 

teniendo una buena actitud sobre todo positiva ante 

cualquier adversidad.  

Como ser  

E X P E R I E N C I A  

Puesto | Compañía | Fechas de inicio y fin 

Contadora/secretaria, GRUPO C.A.S.A.  

28/02/2018 AL 01/10/2018 

Desempeñe labores como ingreso de compras y 

ventas, declaraciones de impuestos, partidas de libro 

diario así como la preparación de los estados 

financieros, atención a clientes y empleados, control 

de utensilios de la oficina así como en recursos 

humanos.  

Practicas realizadas en el Ministerio Publico en el área 

administrativa. 

Pago de liquidaciones, conciliaciones bancarias, 

archivos de documentos.  

 

E D U C A C I Ó N  

Titulación | Fecha de obtención | Centro educativo 

Educación primaria-Escuela Primaria Mixta Casa 

Central 

Educación media-Escuela Virgen Poderosa Casa 

Central  

Diversificado-Colegio El Rosario (Perito Contador) 

 

Universidad Mariano Gálvez de Guatemala-

Contaduría Pública y Auditoria (segundo semestre) 

 

O B J E T I V O  

Mis objeticos los dividiría en dos: mi 

imagen ante la empresa y mis 

objetivos personales 

Desempeñarme de la mejor manera 

en la empresa y dar mi 100% en 

todas las actividades a realizar. 

Y mi objetivo personal es crecer 

como persona, con mis 

compañeros poder practicar más lo 

que son los valores del respeto y la 

humildad. 

  

Danielamedinariv

as15@gmail.com 

5411-1940 
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Referencias Personales y Laborales  

Javier Samayoa                 Tel: 5129-4988 

Melanie Hernández           Tel: 4195-2321           

Luis de la Cruz                    Tel: 5355-5500          

Kelly Osorio                         Tel: 5554-4074              

                  

 

 

E X P E R I E N C I A  D E  

V O L U N T A R I A D O  O  

L I D E R A Z G O  

Experimente la 

Gran oportunidad de dirigir tanto 

personal de nuevo ingreso, así 

como las personas que llegaron 

como de practicantes dentro de la 

misma. 

 

 


