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CURRICULUM VITAE

Alejandra María Fernández Andrade


INFORMACION PERSONAL
Estado Civil: Soltera
Nacionalidad: hondureña
Fecha de Nacimiento: 2 de Septiembre de 1989
Edad: 29
OBJETIVO PROFESIONAL

Dar a conocer todos mis conocimientos, habilidades y capacidades profesionales, personales y espirituales.
FORMACION ACADEMICA 

Post grado:
Mater en Psicología con orientación empresarial UNICAH, 2015-2017.

Educación Superior:
Universidad Tecnológica centroamericana UNITEC, 2007-2011
Título obtenido: Licenciada en Psicología - Orientación Empresarial
Educación Secundaria:

Instituto Experimental La Salle, 2002-2006

Título obtenido: Bachiller en Ciencias y Letras 
EXPERIENCIA
· Actualmente HR Specialist, Mercadeo y comunicación, tercería para  Kimberly Clark Honduras, desde Junio 2017 a la fecha

· Actualmente Docente del área de Psicología en la Universidad Cristiana Evangélica Nuevo Milenio UCENM campus Peña Blanca, modalidad a distancia (Fin de Semana), desde Enero 2017 a la fecha.

· Coordinadora de Recursos Humanos, Inversiones Nuevos Horizontes Panorama, desde 19 Oct 2015 a Febrero 2017
Actividades:

· Realizar el reclutamiento y selección de personal operativo y administrativo.
· Realizar charlas y capacitaciones.
· Coordinar la logísticas de capacitación para el personal 
· Gestionar y coordinar  actividades para motivación de nuestros compañeros (fiesta de navidad, día de acción de gracias, día del padre y la madre etc)
· Seguimientos a solicitudes especiales de nuestros compañeros (prestamos, Constancias, Vacaciones, Permisos especiales, incapacidades)

· Realizar Despidos y dar seguimientos a su liquidación.
· Dar seguimiento al plan de desarrollo de nuestros compañeros.

· Revisar perfiles y funciones de cada departamento.

· Evaluar plan de trabajo de los departamentos.

· Asistente de Dirección a nivel de Centroamérica, Wal-Mart México y Centroamérica, desde 16 Oct 2012 al 16 de Oct del 2015

Actividades:

· Realizar funciones secretariales, archivar documentos, así como llevar la agenda
· Elaborar presentaciones e informes requeridos para el área, de acuerdo a procedimientos establecidos por la empresa y técnicas de informática con el fin de garantizar el cumplimiento de las funciones que tiene asignadas el área a su cargo y que tiene un impacto para el jefe inmediato y para la región.

· Asistir en las actividades de coordinación y seguimiento de las sinergias de operaciones.

· Proyectos de integración con terceros

· Coordinar y dar seguimiento a la implementación de proyectos de formación para el departamento regional y en sus Planes de Desarrollo Individual.

· Solicitar, consolidar y revisar corrección de errores (COE) de las diferentes temporadas del año.

· Gestionar compra de boletos y hotel para viajes, y cambios cuando se requieran.

· Realizar y coordinar reservación de salas para reuniones del Director de operaciones de Descuentos y Maxis.

· Realizar y coordinar llamadas de trabajo del Director de Descuentos y Maxis.

· Realizar control y dar seguimiento al reporte de vacaciones de los Asociados y Asociadas de Operaciones Descuentos y Maxis.
· Departamento de Orientación, Escuela Royal Kids of America 2011-2012
· Práctica profesional, Asistente de Recursos Humanos, Wal-Mart Centro América, 11 de abril al 17 de junio del 2011
Actividades:

· Aplicación y revisión de pruebas psicométricas, en pipeline
· Realizar entrevistas para el proceso de Selección para cajeros, auxiliares de tienda y  coordinadores de área.

·  Apoyo en el proceso de Assessment Center.
· Ingresar vacaciones en el sistema de People soft
· Archivar documentos.

OTROS CURSOS Y SEMINARIOS
·  Estrategias de Reclutamiento y selección de personal, 2016, Panorama-Psicotest.
· Programa de Experiencias de Liderazgo 2014, Wal-Mart SPS
· Curso de Excel Avanzado, UNITEC 2013

· Curso de Redacción de Reportes profesionales, Cámara de Comercio TGU. 2013

· Programa intensivo Primer Nivel Terapia Racional Emotiva y Cognitiva Conductual. San Pedro Sula
· Curso de ingles en la Universidad Pedagógica, 2011

· I curso introductorio en Terapia Cognitiva Conductual, Instituto Hondureño de Terapia Racional Emotiva y Cognitiva Conductual, San Pedro Sula.
· I Curso Taller: Aspectos Fundamentales de las Evaluaciones Criminológicas Forenses ,San Pedro Sula, 2011                             
·  Programa de entrenamiento Clínico en Psicoterapia modulo 1 y 2, con la Psicóloga. María Pavón. San Pedro Sula.
· Seminario-taller de instrumentos de evaluación basada en competencias, batería de gestión por competencias-SOSIA, test de competencias laborales-Compe-Tea, San Pedro Sula, 2010

· IV Congreso de Actualización Psicológica, colegio de Psicólogos. San Pedro Sula, 2010

CONOCIMIENTOS
· Conocimientos de WINDOWS XP y VISTA
· MICROSOFT OFFICE 2003 Y MICROSOFT 2007

· Internet

· Ingles 60%
· Aplicación de pruebas psicométricas.

· Excel Avanzado 
· Diplomado en Educación superior.
REFERNCIAS PERSONALES
· Lic. Lidia de Ordóñez

Óptica Popular

Tel. 553-1839

· Lic Celeste Galo
           Cel. 94568626         

 

· Lic. Enrique Rivera
Wal-Mart 

           Cel. 33028649
Dirección: Col. Aurora, 16 ave, entre 6 y 7 calle, casa #652.


Teléfono: 5528745


Celular: 32806561 


E-mail: ferna8902@gmail.com











