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EXPERIENCIA LABORAL

CMI - CORPORACION ‘ Jefe de Néminas y Planillas Regional

MULTI INVERSIONES Lidere a un equipo de 14 colaboradores, llevando las
Guatemala, Guatemala unidades de Pecuaria y Molinos Moderno de los paises de
dic. 2019- jul. 2022 Guatemala, El Salvador, Costa Rica y Honduras, un total

aproximado en la gestion de pagos a 20,000 colaboradores,
con pagos semanales, quincenales y mensuales, mis
principales funciones es el liderazgo, direccién y ejecucion
de mi equipo para asegurar pagos perfectos, asi como
proyectos de estandarizacién, migraciones de las
operaciones de otros paises hacia Guatemala donde se esta
centralizando toda las operaciones de CMI que hay en toda

Centro América.

CORPORACION LIZTEX, © Jefe de Compensaciones y Beneficios

INDUSTRIA TEXTIL, Jefe del area de compensaciones y beneficios, gestion y
CONSTRUCCION, aprobacién de nomina semanal de 3,000 colaboradores,
INMOBILIARIA, ENERGI’A nomina quincenal de 87 colaboradores, nomina mensual de

500 colaboradores, gestiéon y aprobacion de las nominas de
bono 14, aguinaldo y prestaciones laborales, vacaciones,

ELECTRICA, ENTRE

OTROS etc.
Guatemala Implementacién del sistema SAP de los diferentes médulos
mar. 2016- nov. 2019 de HCM, escalas salariales, elaboracién de presupuesto de

salario, andlisis salarial para incremento anual, gastos y
beneficios, apoyo a la direccion de Recursos Humanos y
todas las gestiones administrativas y legales del drea.

ARROCERA LOS © Analista de Compensaciones y Beneficios
CORRALES, S.A. Elaboracion de planillas de vacaciones, quincena y fin de
Villa Nueva, Guatemala mes, calculo de prestaciones laborales, bono de Semana
abr. 2009- jun. 2015 Santa, bono 14, bono de cosecha y aguinaldo, calculo de
liquidaciones/finiquitos laborales, actualizacion y

mantenimiento de la informacién laboral en el sistema
Microsoft Dynamics GP, elaboracién y pago de planilla IGSS
por medio electroénico, reporte mensual de salarios, reporte
de altas y bajas del personal, KPI's del area, auditor Interno
de la Norma 1SO 9001:2008, elaboracién de informe anual al
Ministerio de Trabajo, encargada del seguro médico de los
empleados, y todas las gestiones administrativas y legales

del drea.

EMBOTELLADORA SAN © Jefe de Recursos Humanos

BERNARDINO, S.A Contrataciones de personal para las distintos areas, apoyo a
Guatemala, Guatemala los colaboradores en diferentes temas asi como conflictos
jul. 2007- nov. 2008 elaboracion y pago de ndémina en sistema NAF/45,

prestaciones laborales (bono 14 y aguinaldo), calculo de
liquidaciones, elaboracidon de tramites de IRTRA e IGSS,
elaboracion, calculo y proyecciones de ISR, conciliacidn
anual de ISR, Informes solicitados y actividades diversas del
area.




EDUCACION

UNIVERSIDAD MARIANO ‘ Master en Direccion y Gestion de Recursos Humanos

GALVEZ DE GUATEMALA

Guatemala, Guatemala
2015

¢ UNIVERSIDAD SAN
CARLOS DE GUATEMALA

Guatemala, Guatemala
2012

Contadora Publica y Auditora

HABILIDADES

Toma decisiones

Habilidad numérica

Empatico

Enfoque de resultados

Trabajo en equipo

Pensamiento critico

Solucion de problemas y conflictos



