
HOJA DE VIDA PROFESIONAL 

 

         Herbert Román 
         Ciudad de Guatemala     

         hromanb@gmail.com 

         Tel. + 502 54461266 
 

EDUCACIÓN 

 

Maestría en Administración de Negocios. 

Universidad Mesoamericana.                                              Guatemala, 2012 

 

Licenciatura de Contador Público y Auditor.  

Universidad Panamericana.                                              Guatemala, 2010 

 

 

EXPERIENCIA LABORAL 

 

• EZCORP                                    Julio 2018 – a la fecha 

 Gerente financiero Regional. 

Responsabilidades:  

• Responsable del proyecto de implementación de la interfase entre POS y ERP definido para la región. 

• Planificación, supervisión y ejecución contable-financiera-fiscal para Guatemala, El Salvador, Honduras y 

Perú, así como consolidación de información financiera base USGAAP para casa matriz en Estados Unidos. 

• Ejecutivo de primer contacto y responsable ante equipo financiero, fiscal y de proyectos, en Estados 

Unidos, así como con los Gerencias Financieras de cada país en la región.  

• Coordinar las actividades y necesidades con el Departamento de IT para asegurar el proceso de 

información y resultados entre los sistemas de información, POS y ERP. 

• Coordinar planificación, supervisión y ejecución de auditorías externas, auditorías SOX Compliance 

,atención con Abogados y Asesores Externos. 

 Logros: 

• Haber implementado el POS junto al equipo de IT y de Desarrollo, para El Salvador y Guatemala.  

• Integrar y reforzar los resultados del equipo financiero regional a través de la identificación de talento y 

sinergias entre los integrantes país, así como  respecto a seguimiento de metas claras y bien definidas para 

cumplimiento de fechas y objetivos. 

• Liderar la implementación y homologación de sistema POS EZSystem, Microsoft Dynamics y Hyperiom 

(Sistema ERP) de Estados Unidos. 

• Unificación y estandarización de las metodologías de registro y generación de información financiera. 

•  16 personas bajo responsabilidad directa (local y regionalmente). 

 

• FERCO – CEMIX de C.A. – GRUPO BARRO (Panamá)                               Agosto 2016 – Marzo 2018 

 Gerente financiero y administrativo. 

Responsabilidades:  

• Planificación, supervisión y ejecución financiera-fiscal-contable, control de tesorería, y servicios  

administrativos, así como de auditoría interna y externa. 

• Ejercer la administración del negocio en todos sus aspectos de servicios internos. 

• Ejecutivo de primer contacto con acreedores, proveedores y entidades financieras y bancarias a nivel 

regional.  

• Identificar los riesgos de negocio y anticipar soluciones para exponer soluciones ante Junta Directiva. 

 Logros: 

• Disminución del gasto financiero en un 35% entre 2016 y 2017. 

• Reestructuración y optimización de los roles del equipo financiero, administrativo, de tesorería y de 

auditoría. 

• Optimización y disminución de los gastos de venta y administración hasta un 20%. 

•  32 personas bajo responsabilidad, incluyendo a todo el equipo en la región. 

 

 

 

• CORPORACION MULTI-INVERSIONES                                       Febrero 2012 – Julio 2016 

Director financiero (Unidad de Compra de Granos - Barbados) 

Responsabilidades: 

• Representar legal, fiscal, financiera, administrativamente y laboralmente a las sociedades ante el 

Gobierno de Barbados, 

• Ejecutivo responsable de reportar la información Financiera-Fiscal y Administrativa para consolidación de 

reporting ante Comité Ejecutivo Corporativo. 

• Atender y solucionar todos requerimientos con abogados, bancos, acreedores, proveedores, auditores 

externos e Inland Revenue Authorities en Barbados. 
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Logros: 

• Establecer, registrar y administrar las sociedades, en todos los aspectos, ante el Gobierno de Barbados y 

de Panamá. 

• Mantener y establecer por cuatro años consecutivos, la entrega de informes financieros y de cobertura 

de commodities, dentro del rango de los primeros cinco días de cada mes. 

• Mantener la estrategia fiscal corporativa dentro del rango de pago de impuestos menor al 5% anual. 

• Coordinar y mantener la política de precios de transferencia, dentro del rango del 3.5% promedio anual. 

• 2 personas bajo responsabilidad directa en Barbados. 

 

 

• FINANCIERA CONSOLIDADA, S.A.                                    Abril 2005 – Febrero 2012 

Director de Auditoría (CORPORACION MULTI-INVERIONES) 

Responsabilidades: 

• Identificar, gestionar y mitigar cualquier contingencia que pudiera generar riesgos crediticios, de 

financiamiento e inversión, por ser una entidad financiera. 

• Garantizar el debido cumplimiento de las obligaciones, informes y manuales solicitados por regulación 

bancaria local. 

• Presentar resultados de la gestión de auditoría ante Presidencia Ejecutiva, Comité de Auditoría y 

Superintendencia de Bancos. 

Logros: 

• Cero incidencias ante las entidades reguladoras de Instituciones Financieras. 

• Implementación y seguimiento de todas políticas internas 

• Implementación del ERP SAP  –  Consolidación Corporativa. 

• Implementación e integración del 100% de la corredora de seguro ASEMSA hacia la División Financiera. 

• 2 personas bajo responsabilidad directa. 

 

 

OTRAS EXPERIENCIAS LABORALES PREVIAS: 

Common Hope Int´l   Gerente Financiero País   2001 – 2005 

Westrust Bank, Ltd.   Asistente Financiero – Contador General 1999 – 2001 

Compañía de Seguros  G&T  Auditoría Interna    1997 - 1999 

KPMG     Auditor Senior    1995 - 1997 

Corporación Banco Industrial  Auditoría Interna    1991 - 1995 

KPMG     Auditor Staff    1988 - 1991 

 

 

 

 

EXPERIENCIA EXTRA-CURRICULAR 

Cursos: Liderazgo, Planificación Fiscal, Financiera y Administrativa, Gestión de Riesgos y Auditoría de Riesgos, NIIF´s, 

NIA´s, USGAAP, Gobierno Corporativo, Legislación Tributaria (ISR, IVA, ISO), Legislación Bancaria, Acuerdos 

de Basilea, Prevención de Lavado de Activos y lucha contra financiación al terrorismo, SOX Compliance, 

entre otros. 

 

 

 

HABILIDADES ADICIONALES 

Idiomas:   Español (Nativo 100%), Inglés (Avanzado 98%), Italiano (Básico 15%). 

 

Habilidades Técnicas: SAP, SAP Bussines One, Microsoft Dynamics, Oracle, AS400, Windows, Office, Teammate, 

equipo de oficina y otras varias aplicaciones.  

Otras: A requerimiento de información. 

 

 

REFERENCIAS PROFESIONALES   (Reportes Directos)  

 

Con gusto a solicitud del interesado. 


