Oscar lvan Martinez Reyes

34 afios
Media cuadra al este de BANADESA, La Paz, La Paz — Honduras.

Tel: (504) 9924 9812

E-mail osimare21@yahoo.com EMPLEADO

HABILIDADES

-Responsable.

-Programas manejados:

-Dinamico Espariol: Natal > Excel

-Buena relacion con proveedores y Inglés: Basico o ’P _
clientes. - V\;)c\)/:/gr oint,
-Trabajo bajo presion, - ;
-Organizado. - SAP (Modulo MM)
-Compaifierismo.

-Enfocado a resultados.

2,013 Pasante Universitario Gerencia de Negocios
Tegucigalpa-Honduras Universidad Tecnolégica de Honduras
2,002 Bachiller en Ciencias y Letras

La Paz, La Paz-Honduras.

Instituto Dr. Lorenzo Cervantes

EXPERIENCIA LABORAL

De 15/04/2013 a 27/03/2018
(Comayagua-Honduras)

De 02/04/2018 a 30/12/2018
(Tegucigalpa-Honduras)

Corporacién Dinant, Sector Industrial.

Cargo ocupado: Jefe de Almacenes.

Tareas realizadas:

- Control y manejo de materias primas, materiales de empaque y materias primas
liquidas.

- Control de Inventarios enfocados a cero diferencias.

- Control y manejo de materiales y materias obsoletas,

- Control y manejo de materiales y materias en reclamo.

- Rotacion de materias y materiales con método PEPS.

- Control de personal a cargo.

- Lider del programa 5, S de planta ABUMAR.

- Responsabilidades directas con SGI “Gestién de Residuos” planta ABUMAR.No
conformidades.

- Mantenimiento de las areas y equipos asignados, “Orden y Limpieza” Reporte de
montacargas, uso de combustible, y mantenimiento”

JVO Seguridad Electrénica, Seguridad.

Cargo ocupado; Gerente de Ventas.
Tareas realizadas:
- Liderar equipo de ventas, motivar e incentivar.
- Recepcion de érdenes de cotizaciones para re-enviar a clientes.
- Busqueda de nuevos proveedores y comparacion de precios en equipos.
- Seguimiento a cotizaciones enviadas.
- Visita a clientes y busqueda de nuevos proyectos para incursionar e interactuar.



tel:504

De 10/11/2010 a 22/07/2011 MVG Solutions, Sector Logistica.
(Bagdad-Irak) Cargo ocupado; Auxiliar de almacenes.

Tareas realizadas:

- Ingreso de partes recibidas al sistema SARS
- Orden y limpieza de areas asignada.

- Entrega de partes a clientes del sistema.

De 04/01/2019 Alcaldia Municipal de La Paz, La Paz.
(La Paz, Honduras) Cargo ocupado; Jefe de Personal

Tareas realizadas:

- Control de personal

- Planificacion de capacitaciones

- Presentacion de un sistema de anual de seguridad y salud ocupacional
- Desarrollo de Planilla de Pago

- Representar al sefior alcalde en reuniones.

REFERENCIAS

Ing. Raquel Avila.

Dinant (Comayagua-Honduras)

Coordinadora de logistica. Zona Central.

Teléfono 3259-7419 E-mail Raquel.avila@dinant.com

Ing. José del Carmen Marcia.

JVO Seguridad Electrénica (Tegucigalpa-Honduras)
Gerente de Operaciones.

Teléfono 9866-1949 E-mail jmarcia@jvoseguridad.com

José Anibal Flores Ayala.

Alcalde Municipal de La Paz. (La Paz-Honduras)
Alcalde Municipal de La Paz.

Teléfono 3279-0971 E-mail alcaldialapaz@yahoo.es

FORMACIONES ADICIONALES E INTERESES

Reconocimiento por la Excelencia Laboral, “Premio Miguel Facusse B. 2015”
- Certificado de Participacion en charlas Estratégicas para equipos de alto rendimiento,
- Congreso Equipos Auto dirigidos de Alto desempefio,
- Curso Introduccion a las normas ISO 14-000 Y OSHAS 18-000
- Certificado por buen desempefio por ARMY.
- Interesado en una experiencia laboral con opciones de crecimiento.
- Desarrollo de Plan de Desarrollo Municipal
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