
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EXPERIENCIA 

LABORAL 

 

EDWING ALFONSO 

LOBO BARDALES  

 

(+504) 95238256 
(+504) 22347335 

bardales1993_barlo@hotmail.com 
 
 

Francisco Morazán / Honduras 

ESTUDIOS 

 

CONTACTOS DE 

REFERENCIA 

 

Allan Aceituno 

Puesto: coordinador de inocuidad y calidad 

Móvil: 504 - 32974354 

Email: allan.aceituno@walmart.com 

WALMART 

Jose Manuel Carias 
WALMART 

HABILIDADES 

 

PROFESIONALES 

  

PERSONALES 

 

INSPECTOR CALIDAD E INOCUIDAD 

Desarrollo de funciones como: 

Evaluación y análisis de laboratorio de productos en plantas WALMART, Capacitación de personal en 

temas relacionados a seguridad alimentaria y seguridad ocupacional, Auditoria a proveedores de 

Material de empaque, huevos, granos, frutas y verduras. 

Auditoria a tiendas y Centros de distribución, coordinación y seguimientos de servicios para control de 

plagas y mantenimiento en tiendas. 

•  

  

WALMART 
SEP 2015 - JUL 2020 

PRACTICA PROFESIONAL  

Desarrollo de funciones como: 

Asistencia para la mejora de los sistemas de inocuidad, calidad, desarrollo de productos y comercialización 

en el establecimiento de productos lácteos CEPROLE S.A. en San Luis, Santa Bárbara. 

SIGMA CONSULTORES  

JUN 2014 - SEP 2014 

PASANTIA PROFESIONAL 
Compañía Avícola de Centroamérica (CADECA) 

 

LICENCIADO EN TECNOLOGÍA ALIMENTARIA 

Universidad Nacional de Agricultura 

ENE 2011 - DIC 2014 

BACHILLER EN CIENCIAS Y LETRAS 

Curso de auditoría FSSC 22000, taller de entrenador de entrenadores para expertos funcionales, Curso 

sobre autoconocimiento autenticidad y liderazgo, Curso en Gestión de clientes potenciales, Curso en 

habilidades de trabajo fundamentales, Curso en Vitalidad y capacidad de concentración. 

 

Instituto Tecnológico en Electricidad, Electrónica y Computación. 

FEB 2005 - NOV 2010 

Puesto: Gerente mejora continua 

Móvil: 504 - 96676338 

Email: jose.m.carias@walmart.com 

FORMACION ADICIONAL 

Desarrollo de funciones como: participación en los procesos productivos y desarrollo de informes para la 

mejora de cada uno de los procesos. 

 

• Capacidad de trabajar bajo 

presión. 

• Manejo de paquete Microsoft 

office. 

• Manejo de vehículo y motocicleta. 

 

MAY 2013 - SEP 2013 

• Liderazgo 

• Comunicación 

• Organizado 

• Responsable 


