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Total Rewards
Manager

Skills

Experience

Herbert Mauricio Segura Martinez

8va calle 7-60 sector A 10, Bosques de San Marino, Residencias Bari, casa
3, Ciudad San Cristobal, zona 8 de Mixco, Guatemala

Celular: 4458-4098
herbert.segura@gmail.com

Orientado aresultados y a las personas, promover el trabajo en equipo,
estrategia y planificacién orientada al negocio, manejo del cambio,
analisis y toma de decision.

Colgate Palmolive / Total Rewards Manager
JULIO 2008 - A LAFECHA, GUATEMALA

= Desarrollo de estrategias de compensacion y beneficios para la regién
Centroamericana.

* Coordinacion e implementacion de proyectos (Compensacion
Variable, Compensacién Total, SOF, Mdédulo de Compensacién en
SAP).

= Coordinaciény supervisiéon de néminas de Centro América.
= Andlisis y control de NVO's.

= Coordinacion, andlisis y ejecucion de incrementos salariales de la
regién Centroamericana.

= Andlisis y elaboraciéon de propuestas salariales.
= Control y manejo de paquetes salariales para expatriados.
= Supervisiény aprobacion de Liquidaciones Laborales.

= Administracion de Beneficios.

Colgate Palmolive / HR Business Partner
ENERO 2007 -JUNIO 2008, GUATEMALA

= Coordinacion de los procesos de Recursos Humanos (Reclutamiento y
Seleccién, Desarrollo y Capacitacion, Compensacion y Beneficios) para
toda Centro América.

* Implementacion de Procesos (Auditoria de Sarbanes Oxley,
SAP-Mddulo de Recursos Humanos-).

= Coordinacion y control de los Sistemas de Compensacién de la Fuerza
de Ventas.

Colgate Palmolive / HR Business Partner
JULIO 2006 - DICIEMBRE 2006, UCRANIA

= Asignacion especial en la subsidiaria de Ucrania para liderar el
proyecto de creacion del departamento de Recursos Humanos.

O Desarrollo, implementacion y Coordinacion de los procesos de
Recursos Humanos (Reclutamiento y Seleccion, Desarrollo y
Capacitacion, Compensacion y Beneficios).



Education

Awards

O Implementaciéon de Procesos (Auditoria de Sarbanes Oxley,
SAP-Mdédulo de Recursos Humanos.

Universidad Rafael Landivar / Licenciado en Administraciéon de

Empresas
ENERO 2004, GUATEMALA

Enfasis en Finanzas.

Universidad Mariano Galvez / Licenciado en Ciencias Juridicay

Sociales, Abogado y Notario
JULIO 2016, GUATEMALA

Pensum cerrado.

= Instructor certificado: Valuing Colgate People - Our Guiding
Principles (Valores de Colgate) and Leadership in Action (Liderar con
Respeto). Febrero 2015.

* Post Grado en Ingenieria y Tecnologias de Aseguramiento (Primer
Semestre, Universidad Galileo). Enero 2006

= Diplomado de Gestién Estratégica de Recursos Humanos,
Panamerican Consulting Group, Septiembre 2005.

= Seleccion por Competencias, AGG, Octubre 2002

= Alineando las Practicas de Recursos Humanos con la Estrategia del
Negocio, AGG, Mayo 2001.



