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Formación académica

1994-2003	Lic. Administración de Empresas
          		Universidad Católica de Honduras 

		Ing. Gestión Logistica
		Actualmente CEUTEC SPS
       	
1992-1994	Perito Mercantil y Contador Público
          		Instituto Moderno, Tegucigalpa Honduras

1994-1995	Técnico Programador en Microcomputadoras
          		CAD Sistemas, Tegucigalpa Honduras


Experiencia profesional


Cargo:			GERENCIA DE CONSULTORIA

Octubre 2014		ESGO CONSULTING, GROUP S DE R L
Trabajo desarrollado en: 	San Pedro Sula y Tegucigalpa 

Funciones:			Coordinar y dirigir todas las contrataciones de nuestros clientes en las
 	Diferentes áreas de servicio disponible.
· Contabilidad
· Auditoria
· Asesoría financiera, administrativa, seguridad industrial y agrícola
· Consultoría en mejora de procesos
· Asesoría en impuestos municipales y fiscales


Cargo:			GERENTE DE AUDITORIA INTERNA

Mayo 2012			DILIMPORT, Honduras
4 Septiembre 2014		Distribuidora Licra Import  S.A. de C.V 
Trabajo desarrollado en		San Pedro Sula y Tegucigalpa
Personal a cargo			3 auditores


Funciones:		
· Realizar programas de trabajo para revisión en las Áreas de Inventarios,
· Cuentas por cobrar, efectivo etc.
· Ejecución de auditorías y cumplimiento de programas de trabajo establecidos.
· Actualización de políticas y Procedimientos de la Empresa, 
· Implementación de procedimientos de Control interno.
· Efectuar el seguimiento correspondiente a medidas correctivas adoptadas por la empresa.
· Y otras revisiones indicadas por la Gerencia
· Elaboración de Informes, Dictámenes de Auditoria, políticas, Procesos y procedimientos para la Empresa

OTRAS
· Control y manejo de Presupuestos ( administrativo, fondos de Mercadeo
 y presupuestos por marca)
· Revisión y control de aplicación de leyes fiscales
· Apoyo en conciliación de Carteras de Créditos


Sistemas de informática:
· SAP ( business One) Y Sap ( R3)
· Balanced Scorecard ( aplicación y cumplimiento)


Cargo:			AUDITOR INTERNO- COORDINADOR


Diciembre 2003 		GRUPO CADECA, Honduras
Octubre 2004
Trabajo desarrollado en: 	Tegucigalpa, Choluteca, Danlí


Julio 2003			CORPORACION CRESIDA
Agosto 2001			(Actualmente Corporación Dinant).
 				Cressida de El Salvador, Distribuidora de Boquitas Yummies
Trabajo desarrollado en:	 Tegucigalpa Honduras y  San Salvador, El Salvador
Funciones:
· Realización de Arqueos de Caja Chica y Caja General.
· Depuración de Cuentas contables, y Carteras de Créditos.
· Trabajo de Confirmación de Saldos, (Directamente con el Cliente).
· Revisión y control de la facturación de Crédito Fiscal y Consumidor Final.
· Validar y Supervisar los ingresos diarios (Recibos de Caja), cuadre Caja General.
· Toma y Validación de Inventarios de Mercadería (Bodegas).
· Toma de Inventarios en Consignación (Camiones).
· Validar la Aplicación de Procesos y Controles Internos.
· Elaboración de Informes, Dictámenes de Auditoria.
· Elaboración de Manuales de Procesos, Funciones y Control Interno.
· Validación de Carga de Datos por cambio de sistema.

Sistemas de informática:
· AS36 Y SAP ( R3)




Otros datos, 		CURSOS RECIBIDOS

	· UNITEC
	· DIPLOMADO EN HABILIDADES GERENCIALES
	2011-2012


	· CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE TEGUCIGALPA
	· TALLER NORMAS INTERNACIONALES DE INFORMACION FINANCIERA “NIFF

	2008


	· INFOP	
	· CURSO DE AUDITORIA AVANZADA

	2004

	· DIGALO EN INGLES
	· 8 avo nivel Ingles

	2001

	· UNIVERSIDAD CATOLICA
	· Calidad Total
 Aplicada a los Negocios Internacionales
	2001

	· GRUPO
 EJECUTIVOS MODERNOS
	· Retenciones en la Fuente  Leyes y Reglamento
· Ley de Impuesto sobre Ventas y su Reglamento
· Declaración del Impuesto S/Renta
· Código Tributario
	2000
2000
1999
1999


	· UNIVERSIDAD CATOLICA
     DE HONDURAS

	· Seminario Mercadeo 2000

	1999

	· FENADUANAH	
	· Capacitación Sobre Procedimientos Aduaneros

	1996

	· INFOP
	· Relaciones Interpersonales
· Servicio al Público

	1992



Otros datos, 		HABILIDADES PERSONALES

· CONOCIMIENTOS Y MANEJO 
· Avanzados de Microsoft Office
· Sap Business One Y Sistema Sap R3
· Warehouse  Management System (WMS)
· Leyes Tributarias y Laborales
· Conocimiento de Normas Y Procedimientos de Auditoria


· OTRAS HABILIDADES
· Capacidad de trabajar bajo presión y en equipo
· Capacidad para trabajar según objetivos establecidos
· Dirección de personal
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