
 

 

 Ashley Andrea Pérez Montes 

 P s i c o l o g í a  
I n d u s t r i a l / O r g a n i z a c i o n a l  

 3661-7035  - 7938-6393 
 A C E R C A  D E  M Í  

 ashleyperezm@gmail.com 
 

 

Residencia: colonia 

Oportunidad, Escuintla 

 

Objetivos: Formar parte de 

una empresa donde pueda 

poner a prueba todos mis 

conocimientos obtenidos y que 

me brinde la oportunidad de 

crecer en forma laboral, 

personal e intelectual. 

  

Estudiante de Psicología 

Industrial/organizacional 

(séptimo ciclo) 

 

Me considero una persona 

responsable, dinámica y 

creativa, con facilidad de 

adaptación y capacidad de 

trabajar en equipo, en 

condiciones de alta presión 

con iniciativa para resolver 

problemas eficientemente y 

lograr las metas y objetivos 

trazados por dicha empresa 

    

A P T I T U D E S  

 

E D U C A C I Ó N  

Psicología 

Industrial/Organizacional 

Universidad Mariano Gálvez de 

Guatemala sede Escuintla. 

Actualmente Séptimo Ciclo 

Bachillerato En Ciencias Y Letras 

Con Orientación Con 

Computación Diplomado En 

Medicina  

Técnico Evangélico Escuintleco  

2017-2018 

 E X P E R I E N C I A  

Asistente De Desarrollo Humano 

MAXA-Maquinas Exactas El Peñón/Escuintla/ 

 Julio 2023 -Diciembre 2023-Temporal 

Asistente de desarrollo humano encargada de reclutamiento y 

selección de personal  para las 47 agencias azucareras ubicadas en 

distintos departamentos de Guatemala, llevando a cabo los siguientes 

procedimientos. 

 

• Realizaciones de artes para publicar dichas plazas  

• Manejo de redes sociales para publicar las plazas disponibles 

• Entrevistas con prefiltros por vía telefónica, mas entrevistas 

por teams para poder seleccionar de mejor manera al personal 

seleccionado. 

• programación de polígrafos 

• programación de Chequeos médicos 

• Capacitaciones en E-learnig 

• Encargada de formar el expediente completo de cada 

colaborador 

• Realización de re-entrevistas poligráficas 

• Manejo de data de cada departamento a contratar 

• Verificación y control de deudas de los colaboradores 

contratados por mi persona. 

 

 

 

LIDERAZGO 
 

7 / 10 

RESILENCIA  

8 / 10 

PROACTIVA 

9 / 10 

TRABAJO EN EQUIPO 
 

10 / 10 

EMPATÍA 

7/10 



 

 

 

 

 

 
 

 

Cursos Obtenidos 
• Sistema de gestión de 

inocuidad en los alimentos 

y HACCP 
 

• Introducción a la 

matemática 
 

• Propedéutico de la 
contabilidad 
 

• Excel Básico 2016 
 

• Gestiona documentos y 
hojas de cálculo con Google 
 

Referencias 
Licda.Gabriela Zapata 

Gestora de Recursos Humanos 

MAXA (Maquinas Exactas) 

Cel: 5120-8997 

 

Doc. Cesar Hernández 

Doctor de planta 

MAXA (Maquinas Exactas) 
Cel:4964-9723 
 

Licda. Osiris Baches 

Coordinadora gestión talento Planta 

Cel:59717606 

 

Lic. Obed Méndez Erazo 

Cel:45732875 

 

Lic. Ana Cristina Arreaga 

Cel: 54134502 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ejecutivo de afiliaciones de transportistas 

Empresa Truckslogic/ 2022-2023 Temporal 

Ejecutiva de afiliaciones encargada de reclutamiento y selección de 

personal en el área de transportistas realizando las siguientes 

actividades: 

 

• Atención al colaborador  

• Manejo del sistema SAT 

• Administración de flota 

• Manejo de estrategias de ventas 

• Reclutamiento de puestos operativos  

• Manejo de las condiciones de pago a microempresarios y 

tercerizados  

• Entrega de uniforme a los colaboradores 

• Elaboración de gafetes 

 

Atención al personal 

Fábrica De Tortilla /2020-2022 

Encargada del reclutamiento y selección del personal Operativo 

realizando las siguientes actividades: 

 

• Gestión y control de trámites administrativos 

• Reportes (altas y bajas) 

• Atención al colaborador  

• Entrega de uniformes a colaboradores de nuevo ingreso  

• Constancias de ingresos laborales  

• Encargada de Marketing  

• capacitación a los colaboradores del uso de las maquinas 

operadoras 

• Entrega del pago quincenal de cada colaborador 



 

 

 

 

 
 

 

 

   


