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PERFIL PROFESIONAL: 

Responsabilidad, Adaptabilidad, trabajo en equipo, proactividad, comunicación efectiva, son de los 

aspectos principales que me identifican, cuento con 9 años de experiencia en Auditoria Interna, 

Control Interno, Gestión de Riesgos, conocimientos contables, legal-laborales y administrativos. 

Los valores que me identifican son honestidad, respeto, responsabilidad, empatía, humildad, los 

cuales me sirven de apoyo para mi desarrollo personal y profesional. 

 

 

CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES TÉCNICAS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Carlos Giovanni Hernández González 

30 años 

Soltero 

 

Contador Público y Auditor 

Magister Science en Contabilidad y Auditoría 

Internacional con enfoque en riesgos  

Master of Business Administration 
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EXPERIENCIA LABORAL: 

Grupo Unipharm – Líder corporativo Gestión integral del riesgo – Mayo 2019 – a la fecha 

Ingenio Magdalena, S.A. – Coordinador de Control Interno – Enero 2017 – Mayo 2019 

Ingenio Magdalena, S.A. – Supervisor de Auditoría – Junio 2013 – Diciembre 2016 

Ingenio Magdalena, S.A. – Asistente de Auditoría – Octubre 2010 – Mayo 2013 

Los Diamantes, S.A. – Asistente de Contabilidad – Enero 2007 a Septiembre 2010 

 

 

RESUMEN DE FUNCIONES PRINCIPALES Y LOGROS DESTACADOS 

GESTIÓN INTEGRAL DE RIESGOS: 

Líder de proyecto de Gestión integral de riesgos, responsable de la coordinación y levantamiento de 

información para mapeo de procesos, identificación de riesgos y controles, prueba de controles e 

impacto financiero de los riesgos, asimismo seguimiento a los planes de remediación y 

recomendaciones de las evaluaciones realizadas. 

Participación en el desarrollo de la metodología para Gestión Integral de riesgos, considerando la 

calificación de riesgos inherentes y residuales adaptada a la industria en la que se desarrolla el 

negocio; además, establecimiento de formatos para matrices de riesgos, calificación de riesgos, 

mapas de calor, testeo de controles e informes de comunicación de resultados a gerencia, entre 

otros. 

Participación activa para el fomento y fortalecimiento de la cultura de riesgos y control dentro de 

las operaciones de la empresa, a través de talleres de sensibilización, actividades de divulgación 

masiva, acercamiento personalizado, actividades de integración, entre otros. 

 

POLÍTICAS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS: 

Apoyo en establecimiento y revisión de políticas, procesos y procedimientos de las áreas, realizando 

análisis integral de la información revisada, tomando en consideración los riesgos implícitos y el 

impacto financiero en las operaciones. 

Participación en establecimiento de la jerarquía de normativas internas para la operación de la 

empresa y matriz de criterios para clasificación de documentos con base a buenas prácticas de 

Gobierno Corporativo 
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AUDITORÍA INTERNA: 

Coordinación de actividades de planificación, seguimiento de ejecución, discusión de informes con 

Gerencias responsables y seguimiento de hallazgos en los diferentes procesos del negocio, 

Identificando oportunidades de mejora en los procesos evaluados y dando seguimiento a 

implementación de planes de acción para mejora de los mismos. 

Participación en documentación de guías de auditoría para la ejecución de actividades y 

coordinación de recursos disponibles para ejecución de auditorías. 

LOGROS DESTACADOS: 

 Implementación y documentación de metodología para gestión integral de riesgos 

corporativos participando de forma activa en el establecimiento de criterios para 

calificación de riesgos inherentes y residuales. 

 Fomento y fortalecimiento de la cultura de riesgos y controles en los diferentes procesos 

del negocio 

 Levantamiento de mapas de procesos, identificación de riesgos y controles con los 

diferentes procesos del negocio 

 Seguimiento a recomendaciones y oportunidades de mejora detectadas en los procesos del 

negocio. 

 Participación y apoyo en establecimiento y revisión de políticas, procesos y procedimientos 

 Participación activa en establecimiento de la jerarquía de normativas internas de la 

empresa. 

 

OTRAS FUNCIONES LABORALES: 

Apoyo en la implementación de metodología para evaluación y aseguramiento de la información, 

tomando en cuenta los procesos, su interacción con los sistemas de información y el impacto en los 

estados financieros. 

Coordinación e implementación de modelo de Gestión de Riesgos con base a ISO 31:000 (Risk 
Management) en el proceso de Alcohol de acuerdo a lo requerido por la norma ISO 9001:2015 
Gestión de la Calidad. 
 
Evaluaciones de Control Interno (Revisión de cheques, planillas, nominas, prestaciones laborales, 

inventarios de fin de año de materiales y producto terminado, inventarios sorpresivos de personal, 

arqueos de caja chica). 

Evaluaciones en auditorías de campo (Inventarios periódicos de materiales, personal, maquinaria e 
implementos agrícolas, supervisión de cumplimiento de labores de campo, supervisión de 
aplicaciones aéreas). 
  
Ejecución de registros contables, retenciones y pagos de impuestos, controles de producción, 

control de libros contables, integraciones contables. 

mailto:hernandez.karlos@gmail.com
https://www.linkedin.com/in/carlos-giovanni-hernandez-gonzalez-8315b3114
https://www.linkedin.com/in/carlos-giovanni-hernandez-gonzalez-8315b3114


 

hernandez.karlos@gmail.com   https://www.linkedin.com/in/carlos-giovanni-
hernandez-gonzalez-8315b3114 

 
5876-2395   

 

 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

 

ESTUDIOS UNIVERSITARIOS: 
 

        UNIVERSIDAD RAFAEL LANDIVAR DE GUATEMALA  
 
2017-2019         Maestría en administración de negocios 

                                                                               
     

          UNIVERSIDAD MARIANO GALVEZ DE GUATEMALA 
 
2015          Maestría en Contabilidad y Auditoría Internacional con enfoque en riesgos 
 
2014          Licenciatura en Contaduría Pública y  Auditoría. 
 

INGLES: 

        CENTRO DE IDIOMAS UNIVERSIDAD DEL VALLE DE GUATEMALA – SUR -   

2015        Intermedios II (Inglés 40%) 

 

 

REFERENCIAS 

 

LABORALES: 

 Juan Antonio González Lopez – Contador Público y Auditor 5430-7361 

 Marvin Antonio Gutiérrez Pérez – Contador Público y Auditor 5364-8534 
 Edgar Castro Luna- Contador Público y Auditor   4217-1989 

 

PERSONALES: 

 Carolina Santis Contreras – Contador Público y Auditor  5697-8727 

 Marlin Arely Lopez – Contador Público y Auditor  5922-4313 
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