
    
LCDO.ERICK GUSTAVO ESCOBAR ORDOÑEZ    

  INFORMACIÓN PERSONAL 

   Nombre y Apellidos:             Erick Gustavo Escobar Ordoñez    

   Fecha de Nacimiento:     07 de julio de 1982    

   Identidad No.                         0801-1982-05261    

Profesión:                               Licenciado en contaduría pública y finanzas    

    Dirección:      Col. Kennedy, zona 2, 1er entrada, grupo 23,    

                                                 Bloque#17, casa #3821  

 Teléfono   

Fijo:                                        (504) 2228-2435    

Celular                                    (504) 9834-9431   

Email:                                     eescobar1982@yahoo.es       

    

FORMACIÓN ACADÉMICA      

Educación Superior:    

Graduado de la carrera de Contaduría Pública y Finanzas    

Universidad Nacional Autónoma De Honduras Promoción-2016   

    

Educación Secundaria:    

Perito Mercantil y Contador Público 
Instituto oficial ISA Promoción- 2005   
Colegiado Nº55785-3   
  
    

EXPERIENCIA LABORAL  

TRIBUNAL SUPERIOR DE CUENTAS   (2019 – 2020)                                   

Centro Cívico Gubernamental, Bulevar Fuerzas Armadas   

Auditor Operativo (Contrato Temporal)      

Funciones: Elaboración de Narrativas, Sumarias e Integraciones de Ingresos y Presupuesto, 

comprobación de los cálculos y registro del Impuesto Sobre Bienes Inmuebles, Impuesto 

Sobre Volumen de Ventas e Impuesto Vecinal, Comprobar el fiel cumplimiento de las 

disposiciones legales y reglamentarias en la determinación de los impuestos tributarios, 

comprobar el cumplimiento de los parámetros legales en la Formulación, Modificación, 

Ejecución y Liquidación del Presupuesto.  

 

COOPERATIVA MIXTA INFOP LIMITADA   (2016 – 2017)                                   

Bulevar Centroamérica, Tegucigalpa   

Contador    
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Funciones: Elaboración de estados financieros, manejo de cuentas por cobrar y cuentas por 

pagar, control y emisión de cheques, manejo DET LIVE, DET 5.5, DMR, control de cartera 

de aportaciones y préstamos, elaboración de partidas contables, servicio de atención a los 

socios afiliados.  

  

      

BANCO DE HONDURAS S.A                               (2014 – 2016)    

Bulevar Suyapa contiguo al BCIE    

Analista Documentación Préstamos e Inversiones    

Funciones: Reportos, Certificado de Depósito a Plazo, Inversiones BCH, Letras Banco 

Central de Honduras y SEFIN, Bonos SEFIN, Bonos Corporativos Entidades Financieras, 

mercado primario y secundario, préstamos interbancarios, integraciones Contables, 

Liquidación bruta en tiempo real LBTR y Central depositaria de valores CDV, pagos 

SIAFI, pagos TGR, transferencias locales y extranjeras, atención al cliente interno y 

externo, Manejo de cuentas de encaje, elaboración de partidas contables.    

   

BANCO CITIBANK DE HONDURAS S.A         (2006-2014)    

Bulevar san juan Bosco, colonia payaqui frente a Ruby    

Ops Support Representative 4    

Conciliaciones Bancarias, Retención y pago del 10% impuestos, DEI en Línea, DET LIVE, 

DET 5.5, DMR, cuadre de tablas pasivas, Bonos corporativos, registro contable de cheques 

mayor a 6 meses y 20 años, transferencias ACH, elaboración de partidas contables, 

especialista en CitiDirect Online Banking, transferencias internacionales enviadas por el 

sistema de mensajería interbancario SWIFT.    

    

   AGRESSTE    (2006)    

Administrador    

Soporte administrativo de Gerencia    

       

   CONFECCIONES INTERNACIONALES    (2003)    

Asistente Operario    

Inspección de carga de trabajo    

       

   MODERNICESE, S.DE R.L    (2002)    

Jefe de Bodega    

Encargado de tienda    

   METALUVI    (2001)   

Departamento de Producción    
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     PRINCIPALES CURSOS Y SEMINARIOS     

 

 Microsoft Publisher -Impartido por el INFOP (Septiembre-2020) 

 Gestión del Talento Humano-Impartido por el INFOP (agosto-2020) 

 Franquicias-Impartido por el INFOP (agosto-2020) 

 Etiqueta y Protocolo-Impartido por el INFOP (julio-2020) 

 Espíritu Emprendedor-Impartido por el INFOP (julio-2020) 

 Introducción a las TIC-Impartido por el INFOP (junio-2020) 

 Motivación al Trabajo -Impartido por el INFOP (junio-2020) 

 Relaciones Interpersonales -Impartido por el INFOP (mayo-2020) 

 Servicio de Calidad al Cliente -Impartido por el INFOP (mayo-2020) 

 Actitud Positiva con Inteligencia Emocional -Impartido por el INFOP(julio-2017)    

 Administración Financiera II -Impartido por el INFOP (marzo-2017)   

 ENGLISH BASIC I – Impartido por el INFOP (febrero – 2017)    

 ENGLISH FIRST DISCOVERIES - Impartido por el INFOP (noviembre-2016)    

 Administración Financiera I – Impartido por el INFOP (agosto-2016)    

 Aplicación e impacto de las NIIF para PYMES en las entidades - Impartido por 

DELOITTE (Marzo-2016)  

  Banderas rojas de lavado de dinero mundial - Impartido por Banco De 

Honduras S.A. (Octubre-2015)  

  Segregación de funciones - Impartido por Banco De Honduras S.A. (Mayo-2015)  

 Conciencia de Terremoto - Impartido por Banco De Honduras S.A. (Mayo-2015)  

  Introducción a la iniciativa de control interno - Impartido por Banco De 

Honduras S.A. (Abril-2015)  

  Anti soborno y Anticorrupción - Impartido por Banco De Honduras S.A. (Abril-

2015)  

  Riesgo operativo, identificación y medición - Impartido por Banco De Honduras 

S.A. (Febrero-2015)  

 Formación de la conciencia del fraude - Banco De Honduras S.A. (Noviembre-

2014)  

 Sanciones anti-lavado de dinero y lucha contra el soborno y la corrupción - 

Impartido por Banco De Honduras S.A. (Noviembre-2014)  

 Lugar de trabajo seguro - Banco De Honduras S.A. (Octubre-2014)  

 Control del riesgo - Banco De Honduras S.A. (Julio-2014)  

 Continuidad del negocio - Banco De Honduras S.A. (Julio-2014)  

 Comunicaciones electrónicas impropias - Banco De Honduras S.A. (Mayo-2014)  

 Actualización de leyes tributarias - Impartido por CAESEG (Abril-2014)  

 Segregación de funciones – Banco De Honduras S.A. ( Febrero-2014)  
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 Código de conducta - Banco De Honduras S.A. ( Febrero-2014)  

 Sanciones anti-lavado de dinero y lucha contra el soborno y la corrupción - 

Impartido por Banco CITIBANK De Honduras S.A. (Diciembre-2013)  

 Concientización sobre fraude - Impartido por Banco CITIBANK De Honduras 

S.A. (Abril-2013)  

 Sanciones anti-lavado de dinero y lucha contra el soborno y la corrupción - 

Impartido por Banco CITIBANK De Honduras S.A. (Enero-2013)  

 

 

 

 REFERENCIAS  

    LABORALES:    

    
 Fares Joan Andino Rodriguez 

Tribunal Superior de Cuentas 

Cel. (504) 9576-7980 

     

 Cruz Filiberto López Rodriguez        

Tribunal Superior de Cuentas     

Cel. (504) 9562-4855          

 

 PERSONALES:    

    
 Romel Javier Colindres     

Unidad Procesos – Banco Ficensa     

Cel. (504) 9477-6062    

     

 Santos Reynaldo Osorto   

Control Interno – Banco de Honduras S. A.   

Cel. (504) 9476-3243    


