	JESSIE MICHELLE ULLOA GONZALEZ
Información General

Nacionalidad:

Panameña

Cédula:

8-430-208

Fecha Nacimiento:

19 de febrero de 1973

 

Provincia:

Panamá

 

Distrito:

San Miguelito

 

Corregimiento:

Rufina Alfaro

 

Urbanización:

San Antonio-Camino Real,  II Etapa,  

Calle Almagro, Casa B-61 

 

Email:

jessieulloa19@gmail.com

 

Teléfonos:

Casa:     390-0156

 

 

Celular: 6920-7825  

 

 

Otro:      233-3140

 

Objetivo Profesional:
· Estabilidad laboral y crecimiento dentro de la empresa.

· Aplicar todos mis conocimientos, valores y habilidades, para tener una evolución tanto en lo profesional como en lo personal, superándome día con día y así tomando las decisiones correctas de los retos que se presenten para realizarlos exitosamente y darle así, un valor agregado a mi trabajo.
Educación:
Título Obtenido:

Lugar:

Año:

Maestría en Administración de Empresas con Énfasis en Comercio y Mercadeo Internacional
Universidad del Istmo

2004
 

Licenciatura en Mercadeo y Publicidad

Universidad del Istmo

2000
 

Idiomas:
Inglés

Intermedio
Aspiración Salarial:
A convenir en la entrevista
Disponibilidad para Trabajar y Viajar:                       Inmediata y permanente
Experiencia Laboral:
Compañía:

COCA COLA FEMSA PANAMA
EJECUTIVA OFF PREMISE
Año de inicio:

05 de febrero de 2018
Año de salida:

A la fecha
Responsabilidades / Logros:

Recibir a través de la Gerencia de Mercadeo las estrategias para las cadenas de supermercados y validar su aplicabilidad en tiempo y forma.

Identificar oportunidades de mercado, a través de análisis especiales, salidas al mercado, retroalimentación de la fuerza de venta y revisión de indicadores.

Desarrollar planes tácticos para capturar oportunidades, en los puntos de ventas a través de ideas innovadoras.

Capacitar a la fuerza de Ventas sobre la ejecución de las promociones, según la PDE por cadena (película de éxito).

Administrar los fondos de Mercadeo, con el objetivo de asegurar su desarrollo según el objetivo establecido. 
Manejo de personal (Vendedores, Supervisores, Televendedoras y Mercaderistas).
Revisión diaria de inventarios y ventas cero a nivel nacional.

Contacto continuo con los Encargados de los puntos de venta de cada cadena a nivel nacional.

Monitoreo continuo de los reclamos que realicen clientes y los reportados por los Supervisores responsables de sus puntos de venta a nivel nacional.

Análisis de data enviada por los clientes (sell in, sello ut) para evaluación de las promociones a realizar con las cadenas de supermercados.

Realizar reporte de devoluciones ya sean:  vencidos, golpeados y mal manejo, etc.
Manejo de las cadenas ABC y D.
Compañía:

CALOX PANAMEÑA, S.A.
GERENTE DE MARCAS-CONSUMO MASIVO
Año de inicio:

22 de junio de 2017
Año de salida:

30 de enero de 2018
Responsabilidades / Logros:

Elaborar reportes de ventas.

Monitoreo continuo de precios vs la competencia.

Pedidos para canales de distribución.

Estrategias de ventas y promociones para hacer rotar la mercancía.

Responsable de contribuir al crecimiento rentable y sostenido del grupo de marcas bajo mi responsabilidad.

Apoyar a las áreas comerciales en el cumplimiento de los objetivos de ventas en los mercados donde participan las marcas a mi cargo.

Visitas trimestrales a las Agencias del interior.

Revisión y análisis de los pedidos por Proveedor.

Elaborar e implementar el Plan de Mercadeo de las marcas bajo mi responsabilidad.

Responder por el manejo integral de las marcas y el desarrollo de nuevos productos, lanzamientos y apoyo permanente al área de ventas, a través  de diferentes estrategias de mercado buscando ser competitivos.
Compañía:

AGENCIAS CELMAR, S.A. (DISTRIBUIDORA FARMACEUTICA)
GERENTE DE MERCADEO Y ENCARGADA DEL DEPTO. DE CONSUMO 
Año de inicio:

01 de febrero del 2013
Año de salida:

30 de abril del 2017
Responsabilidades / Logros:

Establecer las estrategias de Marketing de la empresa a nivel privado e institucional.
Realizar actividades de marketing y promociones.

Promocionar nuevos productos, servicios y la imagen de la empresa.

Realizar proyecciones sobre el retorno de la inversión.

Contratación, formación y rendimiento del personal a mi cargo (Supervisoras e Impulsadoras).

Realizar presupuesto anual de gastos y actividades de cada laboratorio.

Cotización y compra de material promocional (recordatorio de marca y ayuda visual, brochures, trípticos,etc).
Manejo de medios(revistas y radio).
Coordinación de las ventas del Departamento De Consumo.
Establecer cuotas mensuales por producto del Departamento de Consumo.

Realizar investigación de mercado.
Compañía:

GRUPO H. TZANETATOS, INC.

Cargo:

GERENTE DE MARCAS – CONSUMO MASIVO  

Año de inicio:

01 de febrero del 2009
Año de salida:

15 de enero del 2013
Responsabilidades / Logros:

Planeación y elaboración del presupuesto anual de Mercadeo.

Elaboración de planes de Mercadeo a nivel nacional anual.

Cumplimiento de cuotas mensuales y anuales.
Velar por las ventas e inversiones de las marcas asignadas(6 marcas).

Preparación de cartas de introducción de productos nuevos, cambio de códigos de barra, promociones, alza y baja de precios, ofertas y/ o cualquier otro detalle relacionado con las marcas asignadas,  en las cadenas de supermercados.
Contacto directo con los Gerentes,  Gerentes de Categoría y Gerentes de cada supermercados.
Supervisión constante de los puntos de ventas a nivel nacional (Panamá, Arraijan, Chorrera, Colón, Provincias Centrales y Chiriquí).

Manejo de inventarios adecuados de las marcas a mi cargo.

Manejo de personal: Impulsadoras,  Degustadoras, Vendedores y Mercaderistas.

Negociación de espacios,  exhibiciones/cachetes y  promociones con las cadenas.

Verificación de fecha de vencimiento y rotación de productos en los puntos de venta.

Coordinación y negociación de contratos anuales con agencias publicitarias, revistas, tv y radio.

Coordinación y participación en ferias y actividades comerciales en beneficio de las marcas.

Coordinación y elaboración de artes para revistas, vallas publicitarias, muppies, anuncios publicitarios y material promocional.
Compañía:

SARDIMAR, S.A. 
Cargo:

GERENTE DE PAIS
Año de inicio:

01 de junio del 2005
Año de salida:

15 de enero del 2009
Responsabilidades / Logros:

Establecer un control de los inventarios y las ventas de cada marca.
Seguimiento y desarrollo estricto del Plan de Mercadeo y objetivos de venta mensuales, con relación a las actividades programadas tomando en cuenta el índice de inversión establecido.
Responsable del comportamiento en las estructuras de precios que pueda aplicar el Distribuidor a los puntos de venta.
Ejecutar reportes por puntos de venta en los diferentes canales de distribución (autoservicios, mayoristas y minoristas) para conocer posible fluctuaciones del mercado.
Visitas constantes a los puntos de venta,  en busca de posibles oportunidades y amenazas.
Darle seguimiento al Plan de Degustaciones.

Asistir a reuniones semanales con las Degustadoras para conocer el movimiento de inventario, ventas y opiniones de los clientes. 
Manejo de los inventarios adecuados de todos los productos y marcas comercializadas.

Control estricto del presupuesto y de los gastos mensuales de cada Distribuidor.

Coordinación total del Plan de Medios junto con las publicitarias establecidas por el Distribuidor.
Compañía:

BDF PANAMA (NIVEA)
Cargo:

TRADE MARKETING

Año de inicio:

15 de enero del 2004
Año de salida:

30 de mayo del 2005
Responsabilidades / Logros:

Elaborar programas de actividades promocionales en los Puntos de Venta.
Supervisar y coordinar las actividades de impulso de las marcas en los puntos de venta.
Preparar toda la información que sea necesaria sobre logros de objetivos cualitativos y cuantitativos del mes.
Velar por mantener un surtido e inventario de productos en todos los puntos de venta, principalmente en las cadenas de supermercados, farmacias y almacenes a nivel nacional.
Mantener estricto control de los precios en los puntos de venta (precios normales y ofertados).
Responsable de ejecutar chequeos de distribución en los diferentes puntos de venta e incluso en el interior cuando sea requerido y necesario.
Responsable de ejecutar chequeos de precios de la competencia y presentar indexados de precios bimensual, según lo requerido por la marca.
Responsable de la distribución y colocación del material POP en los puntos de venta.
Velar por el desempeño adecuado del grupo de Impulsadoras, Promotores y Mercaderistas a mi cargo.  

Organización e implementación de planogramas de nuestros productos vs la competencia, en los puntos de venta.
Programar actividades orientadas a estimular demanda a cada uno de los productos por temporada (escolar, navideña, verano, Día de la Madre, Día del Padre,  etc).
Mantener y darle seguimiento junto con la Agencia Publicitaria al Flow Chart de las actividades establecidas mensualmente, según el Depto. de Mercadeo.
Responsable de la asesoría y capacitación de productos, técnicas de venta y otros temas relacionados con la gestión comercial a las Impulsadoras, Vendedores y Mercaderistas.

Organización de actividades promocionales enfocados a  los clientes por compra de productos (faciales o cualquier material promocional, etc).
Compañía:

DONALD W. DICKERSON, INC.

Cargo:

GERENTE DE MARCA JR.(PROCTER&GAMBLE)
Año de inicio:

15 de enero del 2000

Año de salida:

30 de noviembre del 2004
Responsabilidades / Logros:

Planear políticas de mercadeo, para determinar las oportunidades del mercado y los requerimientos para los productos que se comercializan del proveedor.
Realizar análisis de ventas, competencia, precios y otros que sean necesarios en los diferentes canales de venta.
Responsable de la organización, ejecución y supervisión de las actividades en los puntos de venta.
Supervisar el cumplimiento de las metas y trabajar en conjunto con los Gerentes de Ventas relacionados.
Darle seguimiento estricto a la implementación de estrategias de mercadeo y de ventas.
Controlar los archivos de pedido e informar semanalmente a los Representantes de Venta sobre el status de los inventarios.
Planeación y elaboración del presupuesto de mercadeo.
Administrar y generar pagos relacionados con las actividades planeadas durante el mes.
Solicitar y analizar cotizaciones para la compra de insumos relacionados con las diferentes actividades.
Organizar todas las actividades mensualmente en los diferentes canales de distribución a nivel nacional (supermercados, mayoristas y minoristas).
Organizar y llevar a cabo toda la mecánica de las promociones que así lo requiera el Proveedor a nivel nacional.                                                                               Revisión y ejecución de la lista de precios, para realizar y comunicar cambios que se den en los productos a los clientes.
Desarrollo y coordinación de campañas publicitarias y estrategias de Trade Marketing.                                                                                                      Preparación de cartas de introducción de productos nuevos, cambio de códigos de barra, ofertas o cualquier otro detalle relacionado con el producto en las cadenas de supermercados.
Realizar gestión de pedido directo con los clientes que así lo requieran.
Verificación de rotación de los productos y la fecha de vencimiento de los mismos.
Realizar visitas mensuales en los diferentes canales de distribución a nivel nacional.
Generar reportes de inventario para mantener informados a los interesados sobre los productos disponibles para la venta.
Conocimientos Especiales, Habilidades y Fortalezas:
Computadora( Word, Excell, Power Point, Photo Editor, Illustrator, Publisher, Internet, Outlook, Corel Draw).

Curso de Inglés en Panama Canal Collage (Finalizado)

Fortalezas:

Dinámica

Pro Activa

Organizada

Responsable

Don de Mando

Creativa

Capacidad para trabajar bajo presión
Capacidad para tomar decisiones

Capacidad para establecer normas y metas para lograr resultados

Dominio de situaciones conflictivas y difíciles

Actitud colaboradora
Facilidad para trabajar en equipo
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