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DATOS PERSONALES

Id: 0301-1997-01628
9958-3002 / 9556-0945

™. summyg95@gmail.com

COMPETENCIAS

Orientacién a resultados
Trabajo en equipo
Capacidad de planificacion
y coordinacién

Facilidad de comunicacion
Capacidad de adaptacion
Resolucién de conflictos

REFERENCIAS PERSONALES

Norma Liliana Rodriguez
Cel.: 9701-4008

Meylin Maribel Centeno
Cel.: 9875-4595

MIRIAM SUYAPA GALVEZ HERNANDEZ
Licenciada en Psicologia

PRESENTACION

Soy una persona responsable, comprometida y apegada a la ética
profesional, tengo las competencias, habilidades y capacidades para
desempefiarme en cualquier &rea de trabajo y siempre estoy
enfocada en la obtencién de logros para garantizar mejores resultados
sobre mi trabajo dentro de la institucién.

EXPERIENCIA LABORAL

Practica Profesional Supervisada realizada en el departamento de
Recursos Humanos de Banco Promerica durante los meses de febrero

del 2019 a julio del 2019 desempefiando las siguientes funciones:

APORTE:

Evaluacion de hojas de vida y descriptor de puestos
Reclutamiento, seleccion y contratacion de personal
Elaboracién de informes psicométricos

Elaboracién de expedientes para nuevos colaboradores
Organizacion de eventos para los colaboradores

Ferias de empleo

Resolver consultas a los colaboradores

Entrevistas filtros y entrevistas por competencias
Assesment center

Elaboracién de planilla de Tigo como beneficios para los
colaboradores

Elaboracion de carnet para los colaboradores y practicantes
Manejo de incapacidades

Evaluacion de desempefio

Verificacion de referencias laborales y personales

Control de uniformes de los colaboradores

Negociaciéon con almacenes extra y tienda el titan para que los
colaboradores de Banco Promerica obtenga un descuento
especial en sus compras como beneficio por parte de la institucién.
Estructuracion de entrevista filtro

Elaboracion de manual de induccion para practicantes de recursos
humanos.

Contratacion de personal

para cubrir todas las vacantes

disponibles hasta la fecha.
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PASANTIAS

Pasantia de 80 horas en el Hospital General San Felipe (Julio 2018-
Agosto 2018) desempefiando las siguientes funciones:

e Atencion Psicoldgica a pacientes en tratamientos oncoldgicos.

¢ Intervencion en crisis de primera y segunda instancia.

e Talleres de charlas motivacionales para los pacientes en

CURSOS RECIBIDOS tratamiento oncologico.

¢ Realizaciéon de plan de trabajo para el tratamiento psicoldgico de
los pacientes

e Atencion al cliente (INFOP).
e Actitud positiva con

inteligencia emocional Pasantia de 80 horas en el Departamento de Gestion de Talento Humano

(lNFC.),P)' Hospital Escuela Universitario, (Marzo 2018 - Abril 2018) desempefiando
e Gestion del talento Humano las siquientes funciones:

(INFOP). 9 :
e Motivacion al trabajo

e Evaluacién de hojas de vida

e Aplicacion e interpretacion de pruebas psicométricas
e Elaboracion de informes psicométricos

e Analizar y crear perfiles de puesto

HABILIDADES e Apoyo en entrevistas por competencias

(INFOP)

Manejo de paquetes de office: Pasantia de 80 horas en el proyecto “Escuela para padres” de la
fundacién Cristo del Picacho (Octubre 2017 - Noviembre 2017)

desempeiiando las siguientes funciones:

e Elaboracion de plan de trabajo para el taller

e Estructuracion de entrevista para los padres

e Imparticibn de charlas sobre la autoestima, el bullying,
comunicacién familiar, manejo y conflictos familiares, motivacion y
liderazgo, disciplina, manejo de la ira y la agresividad,

Elaboracién de diploma por participacion
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