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	Dirección: Condominio Los Cielos, Apt 601, Calle El Carmen, Colonia Escalón, San Salvador, San Salvador, El Salvador
Nacionalidad: El Salvador



	EXPERIENCIAS LABORALES

	Gerente de Ventas Regional
Lugar de Trabajo: CBC Pepsi El Salvador.
Área de la Empresa: Consumo Masivo (Bebidas | Alimentos).
Nov - 2016 / a la fecha
Salario: $4,200.
Cargo Desempeñado: Gerente Regional de Ventas.
Descripción del Puesto: Responsable del desempeño de una fuerza de venta de 120 ejecutivos de venta, 5 jefes de venta y 20 supervisores de venta.
Responsable del alcance de los indicadores comerciales, entre ellos: Volúmenes de ventas, Share of market, indicadores de trademarketing, margen de contribución, distribución numérica y ponderada, porcentaje de EBITDA sobre ventas netas, EBITDA-P&L.
Desarrollo de las estrategias e innovaciones comerciales para el alcance de los objetivos, para las categorías de carbonatadas marcas PepsiCo (Pepsi, Mirinda, 7up, Mountain Dew, Salutaris/ENSA, etc.), Té Lipton, categoría de cervezas incluyendo marcas de AB InBev (Corona, Budweiser, Modelo, Stella Artois), isotónicos y agua.
Ganador del Premio Regional de PepsiCo en el 2017 denominado “Circulo de la Excelencia”.
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Gerente País
Lugar de Trabajo: CBC Pepsi El Salvador.
Área de la Empresa: Consumo Masivo (Bebidas | Alimentos).
ene-2013 / nov-2016
Salario: $3601-$3900.
Cargo Desempeñado: Gerente País.
Descripción del Puesto: 
· Detectar oportunidades de negocio y mantener las relaciones comerciales con nuestros clientes de cuentas claves, entre ellos, Pizza Hut, Burger King, Pollo Campero, Wendy´s, etc.
· Elaboración y seguimiento de contratos mercantiles como proveedor preferente.
· Desarrollar propuestas comerciales y las presentaciones de las mismas, respetando la política de precios correctos.
· Coordinar estrategias comerciales junto a Mercadeo. 
· Pronosticar nuestras ventas y calcular la demanda del mercado.
· alcance de los indicadores comerciales, entre ellos: Volúmenes de ventas, Share of market, indicadores de trademarketing, margen de contribución, distribución numérica y ponderada, porcentaje de EBITDA y OPEREX sobre ventas netas, EBITDA-P&L. 
· Dirigir las decisiones financieras maximizando los recursos de la empresa. 
· Responsable del P&L y presentación de la misma a JD (Guatemala).
Logros:
· Construcción de una participación del mercado del 96% en el segmento.
· Rompimientos de clientes exclusivos de la competencia (Burger King, Lacalaca, Margoth, etc.)
· Renovación de contratos como proveedor preferente (Wendy´s, Pizza Hut, KFC, CHINA WOK, Pollo Campestre, etc.)
· Incremento en ventas netas del 209% desde el 2013 hasta el 2016 y 830% en EBITDA.
· Reducción de Costo de Ventas (COGS) impactado por el impuesto Ad Valorem ($100M anuales) y en gastos operativos por negociaciones con proveedores claves.
· Reducción de 25 días piso (2013) a 12 días piso (meta 2016).
· Reducción de 35 días en la velocidad de cobro a 28 días (meta DSO 2016).
· Reducción en la cartera corriente en cuentas por cobrar de 62% (cierre año 2012) a 93%.
· Al cierre del 2014 la operación logró por primera vez EBITDA positivo.
· Al cierre del 2016 la operación logró por primera vez utilidad neta positiva.
· Lideré la operación país de la unidad de negocio de Pepsi en El Salvador encargada de las cuentas claves, incluyendo operaciones, distribución, finanzas y el área comercial, obteniendo los mejores indicadores operativos, de gestión de inventario y de cartera siendo referencia para el resto de los países donde operamos.

Jefe de Ventas Regional
Lugar de Trabajo: CBC Pepsi El Salvador.
Área de la Empresa: Consumo Masivo (Bebidas | Alimentos).
Salario: $3601-$3900.
Cargo Desempeñado: Jefe Regional de Ventas.
Descripción del Puesto: Responsable del desempeño de una fuerza de venta de 40 colaboradores.
Responsable del alcance de los indicadores comerciales, entre ellos: Volúmenes de ventas, Share of market, indicadores de trademarketing, margen de contribución, distribución numérica y ponderada, porcentaje de EBITDA sobre ventas netas, EBITDA-P&L.
Desarrollo de las estrategias e innovaciones comerciales para el alcance de los objetivos, para las categorías de carbonatadas marcas PepsiCo (Pepsi, Mirinda, 7up, Mountain Dew, Salutaris/ENSA, etc.), Té Lipton, categoría de cervezas incluyendo marcas de AB InBev (Corona, Budweiser, Modelo, Stella Artois), isotónicos y agua.
Logros: 
- Detener el decrecimiento contra año anterior en el sku que representa mayor volumen de venta para el negocio.
- Mejorar el mix/mezcla en los empaques de mayor margen de contribución
- Incrementar 1.6% de share en 6 meses.
- Reestructura de rutas mejorando el drop size impactado directamente en el costo de venta por caja entregada y en la reducción de días piso inventarios.
- Crecimiento en distribución numérica capitalizando más de 300 nuevos clientes compradores.


Trainee Comercial
Lugar de Trabajo: PEPSI (CABCORP).
may-2012 / jul-2012
Salario: $1201-$1500.
Cargo Desempeñado: Trainee.
Descripción del Puesto: Programa de Trainee: Consistiendo en conocer todas las diferentes aéreas y departamentos de la empresa, para conocer los procesos internos y el ADN de la empresa..

Oficial de Cumplimiento
Lugar de Trabajo: Citibank El Salvador.
Área de la Empresa: Bancos | Financieras.
jun-2011 / jun-2012
Salario: $601-$900.
Cargo Desempeñado: Analista de Riesgos.
Descripción del Puesto: 
Anti money laundering analyst. Análisis minucioso de cartera de clientes que representan riesgo para la institución financiera. Eliminar el riesgo mediante la debida diligencia. Manejo de información confidencial y altamente sensible.

	



	ESTUDIOS SUPERIORES

	Adm. de Empresas | Ing. Comercial
Nivel Alcanzado: Universidad Completa | Graduado
Especialización: Lic. En Finanzas y Negocios Internacionales CUM 9.1.
Panamá / Universidad Latina de Panamá / 2010



	ESTUDIOS SECUNDARIOS

	Bachiller General
Estados Unidos / Roselle Park High School / 2005



	IDIOMAS

		Español
	Nativo

	Inglés
	Avanzado






	INFORMACIÓN ADICIONAL

	
Poseo una actitud muy positiva y ganadora, habilidad analítica y numérica, muy buenas relaciones, alto nivel de responsabilidad, auto disciplinado, solucionador de problemas, buena comunicación verbal y escrita.
Apasionado por todos los retos tanto personales como profesionales.




image2.jpeg




