Bryan Fernando Davila Vargas

Col. El Sitio 3 casas arriba de la Macris School

Teléfono: 3346-6988.
Correo electronico: bryanfer90@hotmail.es

Sexo: Masculino Edad: 31 aflos Estado civil: Casado

Objetivos

Lograr un Desarrollo Professional segtin los requerimientos, brindando un excelente desempefio, alcanzando
los objetivos y metas que se me impongan, a través un trabajo constante, eficiente y eficaz, hasta la realizacion
de los proyectos, al punto de llegar a cumplir con la empresa y superar mis expectativas profesionales

Dar un excelente servicio al cliente interno como externo para impulsar el negocio.

v" Cuento con vehiculo propio, asi como conocimiento de las diferentes ciudades de las zona centro
sur y oriente del pais. Puedo conducir vehiculo mecanico.

Formacion académica

» Estudiante: Licenciatura en administracion de empresas
Fecha: (enero 2014 — a la actualidad)

Centro De Estudios: Universidad Tecnoldgica Centroamericana CEUTEC (UNITEC)

= Bachiller en Ciencias y letras

(noviembre 2010)
Centro de Estudios: Instituto Hondurefio de Negocios (IHNE)

Experiencia Laboral

e Cargo: Supervisor de Ventas (Detalle, mayoreo y supermercados)
Duracioén: enero 2022 a la fecha.
Empresa: Grupo Don Julio.

Direccioén: Col. Loarque, parque empresarial contiguo a la Pepsi

Funciones:
= Supervisidn de personal a cargo de los diferentes canales
= Seguimiento al cumplimiento de las metas proyectadas.
= Redlizacién de bonificaciones especiales.
= Elaboracién de informes para gerencia.
=  Giras mensuales a zona cenftro sur.


mailto:bryanfer90@hotmail.es

e Cargo: Coordinador de Almacén y asistente Jefe de agencia.

Duracién: septiembre 2021 — enero 2022.
Empresa: Servicios Consolidados de Honduras.

Direccién: Centro Comercial City Mall TGU.

Funciones:

=  Coordinar movimientos logisticos de la agencia.

= Apoyo al jefe de agencia desde el inicio del proyecto.

= Manejo de personal a cargo

= Coordinacion de inventarios.

= Andlisis de diferencias en los inventarios.

*= Validaciéony certificacion de entradas y salidas.

= Revisidn en Sistema las aplicaciones de todos los movimientos.

Cargo: Asuntos Internos
Duracion: Marzo 2018 — Enero 2021.

Empresa: Forza (Grupo Cash Logistics)

Direccion: Colonia 21 de octubre 100 mts al norte de gasolinera puma, entrada colonia San
Miguel.

Funciones:

Realizacion de estudios socioecondmicos para ingreso de nuevos empleados a la
empresa como para diferentes clientes.

= Elaboracién de informes para gerencia.

= Inspecciones de seguridad en la creacién de un nuevo cliente.

= Investigaciones especiales de irregularidades dentro de la empresa.

= Readlizar Inspecciones en bdoveda y almacenes.

= Revisidn de inventarios de las diferentes dreas de la compania.

=  Andlisis de diferencias p faltantes en los inventarios.

=  Validacién y certificacion de entradas y salidas.

Cargo: Encargado de Control Interno de Auditoria

Duracion: Noviembre 2015 - Julio 2017
Empresa: Walmart Hortifruti Honduras

Direccion (Colonia la canada anillo periférico 200 metros antes de UTH)

Funciones:

= Afender alos clientes y brindarles soluciones corporativas.
Redlizar diferentes reportes y andlisis de débitos realizados por los clientes asi como
los precios facturados.

= Reportes de margen de las diferentes companias internas.

= Ingreso de Devoluciones de las diferentes companias internas.

= Revisar reportes y declaraciones de cardcter oficial.

= Atender los programas de auditoria externa e interna.

= Redlizar facturacién de las companias.
= Redlizar conciliacién de saldos de con los clientes para posteriores pagos.

= Cumplir conla matriz de control alointerno.



e Cargo: Encargado de Control Interno de Auditoria

Duracion: Noviembre 2013 — Julio 2015
Empresa: Walmart Hortifruti Honduras

Direccién (Colonia la canada anillo periférico 200 metros antes de UTH)

Funciones:

= Definir, crear y actualizar politicas y procedimientos del departamento de Control Interno
conforme a requerimientos y necesidades de la empresa, mediante manuales e instructivos
y directrices corporatfivas.

= Redlizar informes de las auditorias realizadas en los diferentes procesos.

= Revisar y evaluar los registros ejecutados por el departamento de contabilidad, tesoreria,
compras, operaciones y en general todos los deparfamentos de la empresa, manteniendo
registros adecuados para facilitar el andlisis.

= Revisar reportes y declaraciones de cardcter oficial.

= Atender los programas de auditoria externa e interna.

= Verificar el cumplimiento de las normas y procedimientos financieros administrativos.

= Aplicar los sistemas de control en la organizacidén, de manera que los riesgos asociados al
negocio se mitiguen.

=  Cumplir con la matriz de control alointerno.

e Garantizar laintegridad de los activos de la empresa
Manejo de personal operativo en coordinacién de actividades de control de la compania.

e Cargo: Supervisor de Ventas y distribuciéon
Duracion :( septiembre 2012 — septiembre
2013) Empresa: Tajaditas el Paisita
Direccion (Colonia san miguel frente a Allin Color, Tegucigalpa).
Funciones:

= Atencidn al cliente tanto negociaciones especiales asi como la gestiédn devoluciones o
reclamos.
Manejo, coordinacion de personal de despacho y logistico de la compania.

=  Manejar en forma eficiente y confrolada los despachos de producto facturado

= Controlar el trasiego (entradas y salidas) de cualquier ofro tipo de embalaje que sea utilizado
en este proceso.

= Crear un mayor control (definir responsables) sobre el trasiego de la documentacidén entre
los departamentos involucrados.

= Establecer procedimiento que controle, ordene, optimice la operacién de despacho de
productos alos diferentes clientes.

= Manejo registro de las cuentas por pagar, las cuentas por cobrar, pago a proveedores,

pago de planilla, asi mismo el registro en tiempo y forma de los detalles contables.
= |mplementacién del manejo de la logistica de transporte.

e Cargo: Ventas Corporativas Mercadeo.
y Jefe de Bodega

Duracion:(Mayo 2011 —Junio 2012)
Empresa: C&D Carnes de Exportacion
Direccion: (Parque empresarial perisur)

Funciones:

= Atencién dl cliente negociacién de ventas corporativas con los diferentes formatos.
= Seguimiento cartera de clientes actuales y posibles clientes nuevos.

= Manejo de inventarios mensuales, control de altos inventarios, rotacién, productos préximos
avencer, estadisticas, ajustes, ciclicos

= Control de recepcién de productos

=  Conirol de despacho de productos

= Control de logistica y distribucién de despacho y recepcién de productos

= Redlizar pre control de la alimentacion y de las horas extras con cada Supervisor.

= Redlizar control cruzado de la liquidacidn de rutas por punto de venta.

= Redlizar todos los frdmites administrativos que se requieran para llevar a cabo los pagos a
proveedores de fransporte, mantenimiento de equipo, compras varias y ofros propios
del departamento de operaciones etc.

= Redlizar las cotizaciones de parte de Operaciones en conjunto con cada supervisor de drea.



= Darle seguimiento alos reportes del 80:20 de la merma, reporte de débitos, venta a terceros.
= Solicitar los inventarios a diario de planta para verificar rotaciéon de los mismos.
= Apoyar al Departamento de Riesgos en la Implementacién de las Buena Prdcticas
de manufactura en la Planta de TGU.
= Dirigir y supervisar al talento humano del drea de operaciones (Encargados de Procesos y
Operarios) a fin de que las labores se ejecuten de la mejor manera.
= Cubrir al Jefe de Planta por ausencia de tipo laboral, profesional o por enfermedad.
=  Cumplir con cualquier ofra actividad que el jefe inmediato requiera, relacionada con
la parte operativa.

Cursos y Capacitaciones

e Titulo del Curso: Calidad en Atencion al Cliente
Fecha :( Julio 2011)

Direcciéon: Camara de comercio e industria de Tegucigalpa.

e Manejo de Microsoft Office
Word, Excel avanzado, Power point, access, outlook.

Competencias

Adaptabilidad / Facilidad al Cambio.
Aprendizaje/ Innovacién Continua.
Orientacion al Cliente.

Habilidades para la toma de decisiones.
Liderazgo con Visidn, Valores y Principios.
Integridad

¢ Manejo de Relaciones de Negocios
Calidad de Trabajo

Capacidad de Organizacion y Planificacion
e Orientado a Resultados

e Alta Capacidad de Andlisis

e Senfido de urgencia

e Capacidad de frabajar bajo presiéon

e Honradez

e Conocimiento del negocio

e Disciplina

e ledltad

Nombre Cargo Telefono,Movil,Email
Henry Omar Davila Contador General el SR
Edgar Sanchez Administrador de Empresas Cel. 9762-6326

Josué Armando Avila. Contador Cel. 9443-0716




