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DATOS GENERALES 

COMPETENCIAS 

LENGUAJES 

CONTACTO 

Domicilio         Hacienda de las 

Flores, Zona  2 de Villa Nueva 
 

DPI               1814 23928 0101 
 

Licencia             Tipo B  

  1814 23928 0101 
 

Pasaporte          181423928 
 

Visa Americana Vigente  
 

Estado Civil        Casado 

 

 

 Liderazgo 

 Planificación y Control 

 Análisis Numérico 

 Innovación 

 Trabajo en Equipo 

 

  

Español 

Inglés 

LUIS CARLOS SILIEZAR REYES 

EDUCACIÓN 

EXPERIENCIA LABORAL 

+502 3037-6677 

POSTGRADO EN PLANEACION Y ASEGURAMIENTO DE CALIDAD 

Enero 2,011 – Diciembre 2,011 

Facultad de Ciencias, Tecnología e Industria, Universidad Galileo 

 
INGENIERÍA INDUSTRIAL 

(Graduado) 

Enero 2,007 – Diciembre 2,010 

Facultad de Ciencias, Tecnología e Industria, Universidad Galileo 

 
BACHILLERATO EN COMPUTACIÓN CON ORIENTACIÓN CIENTÍFICA 

Enero 2,005 – Diciembre 2,006 

Colegio Evangélico Elim, Guatemala 

 

 

Guatemala, 15 de Abril de 1,988 

 

Ingeniero Industrial 

 

lcsiliezar@icloud.com 

lcsiliezar@galileo.edu 

 

www.linkedin.com/in

/lcsiliezar 

 

JEFE DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 

Enero 2,018 – Actualidad 

Desarrollo de Proyectos de Ingeniería (DEPSA) 

 

 Gestionar el cumplimiento de los requerimientos establecidos en la 

normativa nacional de Seguridad y Salud Ocupacional, Acuerdo 

Gubernativo 229-2014 y sus reformas 33-2016. 

 
 Realización de inspecciones  programadas para la verificación del 

cumplimiento de los requerimientos establecidos en el AG 229-2014, 

para la reducción de peligros y riesgos laborales en las áreas de 

trabajo. 

 
 Formación, dirección, organización y capacitación a los Comités 

Bipartitos de SSO bajo los requerimientos del Acuerdo Ministerial           

23-2017 y AG 229-2014. 

 
 Evaluación y validación de proveedores de Equipo de Protección 

Personal que cumpla con normativa internacional, para asegurar el 

buen funcionamiento del equipo.  

 
 Desarrollo e implementación de la señalización en las áreas de 

producción, según requerimientos de las NRD2. 

 
 Elaboración y ejecución del programa anual de capacitación para 

el personal administrativo y de producción en materia de SySO. 

 

 Estandarización y codificación de la documentación utilizada para el 

registro de la gestión SySO. 

 

 Registrar, controlar y dar seguimiento a los accidentes laborales en 

producción. 

 

 Formación, entrenamiento y capacitación de las Brigadas de 

Atención de Emergencias. 
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JEFE DE CALIDAD 

Octubre 2,015 – Enero 2,018 

Grupo Macro 

 

Dirigir al Departamento de Calidad de la compañía, abarcando dos frentes 

de trabajo: 

 

 Unidad de Calidad 

 

o Elaboración y ejecución del Plan de Gestión de Calidad para los 

proyectos de construcción de Vivienda, Infraestructura e 

Industria; obteniendo un orden, estandarización, aseguramiento y 

control de la ejecución correcta de los procesos constructivos, 

bajo especificaciones técnicas y normativas, por medio de 

personal calificado para la supervisión.  

 
o Desarrollo de la cultura de calidad en las personas, por medio de 

la supervisión en campo, verificando la correcta ejecución de los 

trabajos y detectando puntos de mejora. 

 

o Capacitación constante del personal de las unidades 

productivas, adquiriendo una buena formación técnica de las 

personas, conforme a las necesidades detectadas en campo. 

 

o Auditoría, evaluación y validación de los proveedores, 

obteniendo un aseguramiento de la alta calidad de los materiales 

a distribuir en los proyectos. 

 
o Realización de pruebas de calidad a los materiales nuevos y en 

uso en los proyectos, logrando una buena verificación de la 

calidad de los mismos. 

  
o Estandarización de la documentación utilizada para la gestión, 

logrando así una trazabilidad de la calidad en los proyectos. 

 

o Atención al cliente, brindando un asesoramiento y 

recomendaciones, según las necesidades requeridas. 

 

 

 

CONTACTO 

Guatemala, 15 de Abril de 1,988 

 

+502 3037-6677 

lcsiliezar@icloud.com 

lcsiliezar@galileo.edu 

 

www.linkedin.com/in

/lcsiliezar 

 

 Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional 

 

o Elaboración y ejecución del Plan de Gestión SySO, para cuidar la 

correcta ejecución de prácticas seguras de trabajo, creación de 

ambientes laborales libres de riesgo y la prevención de 

accidentes laborales, por medio de personal calificado.  

 
o Inspección, control y evaluación en las unidades productivas del 

cumplimiento legal del Acuerdo Gubernativo 229-2014, 33-2016 y 

NRD2. 

 

o Análisis de las áreas de trabajo y elaboración de matrices de 

riesgo, obteniendo reducción de actos y condiciones inseguras. 
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COORDINADOR DE CALIDAD 

Octubre 2,013 – Septiembre 2,015 

Grupo Macro 

 

 Coordinar la gestión de actividades de análisis de procesos, 

seguimiento, documentación, y mejora de procedimientos 

administrativos y de producción. 

 
 Desarrollar la gestión de seguridad industrial, estableciendo 

estándares, documentación y procedimientos, por medio de la 

supervisión en campo. 

 
 

 

ANALISTA DE PROCESOS 

Junio 2,011 – Septiembre 2,013 

Grupo Macro 

 
 Levantamiento, análisis, mejora y documentación de procedimientos 

para la actividad constructiva, en base a herramientas de ingeniería, 

logrando mejorar su eficiencia. 

 
 Utilización de métodos estadísticos, para el análisis de información 

documentada en campo. 

 
 Desarrollo de herramientas y controles, para mantener los estándares 

de calidad requeridos por la compañía. 

o Evaluación y revisión preventiva de toda la maquinaría amarilla 

de la empresa, para garantizar su buen funcionamiento en las 

áreas de producción. 

 

o Revisión y aprobación de los procedimientos de izaje para el 

montaje de torres grúas en los proyectos. 

 

o Capacitación y entrenamiento constante del personal de las 

unidades productivas y administrativas, para promover el 

desarrollo del conocimiento en temas de SySO, logrando el 

resguardo del recurso más importante, el capital humano. 

 

o Estandarización de la documentación utilizada para la gestión, 

logrando así una trazabilidad de los registros necesario de 

respaldo ante el cumplimiento de los requerimientos establecidos 

por la ley. 
 

o Realización de pruebas en campo para el monitoreo y registro del 

cumplimiento de los parámetros establecidos por el AG 229-2014. 
 

o Evaluación y validación de Equipo de Protección Personal, 

logrando estandarizar el equipamiento necesario por área. 
 

o Elaboración de presupuesto de SySO para proyectos nuevos.  

 

CONTACTO 

Guatemala, 15 de Abril de 1,988 

 

+502 3037-6677 

lcsiliezar@icloud.com 

lcsiliezar@galileo.edu 

 

www.linkedin.com/in

/lcsiliezar 
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 OTROS ESTUDIOS 

TALLER COACHING DE LIDERAZGO 

Elimd (2,015) 

Licda. Mariza Muñoz Caballero 

 

PRUEBAS A CONCRETO FRESCO 

Centro Tecnológico/CEMPRO (2,017) 

Ing. Christian Chiriz 

 

SISTEMAS CON PRODUCTOS CEMIX 

Cemix (2,017) 

Ing. Erick Dardón  

 

PROGRAMA GUÍAS SOSTENIBLES PARA EL 

PROCESO CONSTRUCTIVO 

GGBC/CEMPRO (2,017) 

Arq. Belem Sálomon/Ing. Astrid Pellercer 

 

WESTERN FORMS INDUSTRIALIZED HOUSING 

CONSTRUCTION SYSTEMS 

Grupo Macro (2,014) 

Jorge Téran 

 

CONVENCIÓN DE CONTRATISTAS DE 

PINTURAS 

Sherwin-Williams (2,014) 

Lic. Arturo Toledo/Ing. Ricardo Freund 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

REFERENCIAS 

Ing. Juan Carlos Aceytuno 

Grupo Macro 

Gerente de Calidad Total 

5410-8075 

 

Ing. Luis Alejandro Peláez 

Grupo Macro 

Gerente de Urbanización e Infraestructura 

5410-8072 

 

Ing. Pedro Barrios 

Grupo Macro 

Residente Proyecto de Vivienda 

5410-8091 

 

Ing. Álvaro Obiols 

Desarrollo de Proyectos de Ingeniería 

Gerente de Operaciones 

5528-3336 

 

CONTACTO 

Guatemala, 15 de Abril de 1,988 

 
ANALISIS Y GESTION DE RIESGOS 

Cámara Guatemalteca de la 

Construcción 

 

LIDERAZGO Y ADMINISTRACIÓN 

MODERNA DE RIESGOS 

Cámara Guatemalteca de la 

Construcción 

 

EXPO CONGRESO GUATEMALA Seguridad 

Industrial y Salud Ocupacional 
2do. 2,014, 3ro. 2,015, 4to. 2016  

Cámara de Industria de Guatemala  

 

PRIMEROS AUXILIOS 

ASGC Pro. (2,016) 

Martha C. Benítez 

 

TRABAJOS EN ALTURAS 

Big Mountain (2,016) 

Giancarlo Gazzola 

 

PROGRAMA DE CONSERVACIÓN 

RESPIRATORIA 

Elex (2,015) 

Ing. Juan Carlos Segura 

 

METODOLOGÍA 5S´s 

CEMPRO 

 

+502 3037-6677 

lcsiliezar@icloud.com 

lcsiliezar@galileo.edu 

 

www.linkedin.com/in

/lcsiliezar 

 

Ing. Carmen María Escobar 

5018-9521 

 

Ing. Rodrigo Rojas 

5701-7625 

 

 

Ing. Christian Tejeda 

Grupo Macro 

Superintendente de Proyectos 

5410-8070 

 

Ing. Julio Leonardo Beltrán 

Grupo Macro 

Seguridad y Salud Ocupacional 

5923-7553 

 

Ing. Fernando Rafael Soto 

Grupo Macro 

Gestor de Calidad 

4218-8647 

 

Licda. Mirna Tuchez Paíz 

Desarrollo de Proyecto de Ingeniería 

Gerente de Recursos Humanos 

5306-4824 

 

 

 

 

 

 

Ing. Bayron Mauricio Guzmán 

5465-3400 

 

Ing. Josué Leonel Utrera 

5916-0435 

 

 

PERSONALES 

 

 

 

 

 

PROFESIONALES 
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www.linkedin.com/in
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