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DATOS PERSONALES 
IDENTIDAD 0801-2000-17400.  
29 de agosto del 2000. 
Soltero. 
Francisco Morazán, Tegucigalpa. 
Antonio.gonzalezag885@gmail.com 

 
 
OBJETIVO 
Obtener Empleo. 
 
 

FORMACIÓN ACADÉMICA 
 
Instituto Tecnológico de Renovación y Excelencia 

• Ciclo Común. 
 
Instituto Yave Nissi 

• Bachiller en Humanidades. 
 
Universidad Nacional Autónoma de Honduras 

• Pasante Universitario, segundo año de Licenciatura en Administración  
Aduanera. 
 

EXPERIENCIA LABORAL 
 
Café Galeano (27/11/2014 - 11/06/2019) 
Puestos desempeñados: 

• Cajero (cobros, cierres, cuadres de caja, depósitos). 
• Atención Al Cliente. 
• Ventas. 
• Barista. 

 
Inversiones A.P (Cafetolio) (15/08/2019 – 9/10/2021) 
Puestos desempeñados: 

• Cajero (Cobros, cierres, cuadres de caja, depósitos). 
• Atención Al Cliente. 
• Ventas 
• Barista 
• Manejo De inventarios 

CARLO
S 

[Escriba su dirección] � [Escriba su núm
ero de teléfono] �

 [Escriba su dirección de correo electrónico]  
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REFERENCIAS PERSONALES  
 

• Lic. Mariela González  +52 33 2256 - 4504. 
• Msc. Glenda Martínez  +504 9911-4435.  
• Ing. Carmen Pavón                          +504 3277-4877. 
• Lic. Valeria González                       +504 9592-5777. 
• Arq. Ricardo Benavides                   +504 3210-9863. 

                        

 
 
CURSOS RECIBIDOS 
 

• Curso de Atención al Cliente del CCIT. 
• Curso para uso de sistemas para caja. 
• Curso de barista y tostaduria. 

 
 
 
REFERENCIAS LABORALES 
 

• Lic. Andrea Canales            +504 8936-5500. 
• Jessica Zuniga                               +504 9737-6343. 
• Doc. Cristian Atúan                      +504 9985-5186. 

 
 
HABILIDADES. 
 

• Adaptabilidad. 
• Innovación. 
• Trabajo en equipo. 
• Actitud positiva. 
• Seguimiento de instrucciones. 
• Facilidad de comunicación. 
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