
2016-2020            Licenciatura en Psicología Industrial/Organizacional  
Escuintla- Guateamala            Universidad Rafael Landivar (Pensúm Cerrado) 

 
2013-2014                     Bachiller en CCLL con orientacion en    computación 

Escuintla- Guateamala            Liceo Evángelico Ténico Escuintleco 
 
2010-2012                      Estudios medios 

Escuintla- Guateamala            Instituto por cooperativa de colonia El Progreso 
 
2004-2009                       Estudios primarios 

Escuintla- Guateamala            Colegio Educativo con Computación El Quetzal 
 
 

Pasantía  
Febrero 2020 – Marzo 2020    SIDEGUA GUATEMALA  

     Km 65.5 Antigua carretera Puerto San José 
 
Escuintla, Guatemala           Auxiliar de Recursos Humanos 

 
Tareas realizadas :  

 Entrevista de reclutamiento 

 Actulización de base de datos 

 Formatos de evaluación de puestos 
 Apoyo en capacitaciones 

 

 

 
 
 
 
Lugar y fecha de nacimiento : 08 de septiembre de 1996, Guatemala, Guatemala. 
No. DPI : 3201128370501 
Estado civil : Soltera 

Religión :  Católica 
NIT : 9132989-2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

   

 

 
 

 

 

 

  

Andrea Carolina Monroy 
Rosal  
24 años 

9na calle 3-78 zona 3 Col. Las Golondrinas 
Tel : 30392318 - 57573005 
Email : andreamonroy3039@gmail.com 

 

EXPERIENCIA LABORAL  

 

ESTUDIOS 

 

Programas manejados : Paquete Office (básico) 
Idioma :             
         Español : Natal 
 

PSICÓLOGA 
INDUSTRIAL 

 



Lic. Jorge Alberto González 

Distribuidora Centroamericana S, A. 
(Escuintla, Guatemala) 

Jefe de Relaciones Laborales 
Teléfono : 5202-3454  
E-mail : jorgegonzalez@icasa.com.gt 

 
Lcda. Jeymi Cermeño Jumique 

SIDEGUA (Escuintla, Guatemala) 
Jefe de Reclutamiento 
Teléfono : 3073-5598 

E-mail : jcermeno@asidegua.com.gt  
 
 

Pasantía  
Febrero2019 – Noviembre 2019 DISTRIBUIDORA CENTROAMERICANA S, A.  

     Km 57.5 carretera a Siquinalá 
 
Escuintla, Guatemala           Auxiliar de Recursos Humanos 
 

Tareas realizadas :  

 Proceso de reclutamiento   
 Elaboración de informes de candidatos 

 Aplicación de pruebas psicométricas 

 Planificación de entrevistas 
 Realizacion de entrevista de selección a puestos operativos 

 Creación de base de datos 

 Creación de archivo para formatos especiales en el proceso de 
reclutamiento y selección 

 Apoyo en capacitaciones, talleres y actividades. 
 
 

 Trabajo en equipo 
 Capacidad de adaptación 

 Habilidades comunicativas 
 Honestidad e integridad 
 Ganas de crecer 

 Flexibilidad 
 
 
 

 

REFERENCIAS LABORALES 

EXPERIENCIA LABORAL  

APTITUDES 

mailto:jorgegonzalez@icasa.com.gt
mailto:jcermeno@asidegua.com.gt


Lic. Carlos Fernández 
Gerente Contable – CBC (Guatemala) 
Teléfono : 5922-3730 

E-mail : carlos.pleitez@onelinkpo.com 
 
Lic. Henrri Escobar 

Distribuidora Centroamericana S, A. 
(Escuintla, Guatemala) 

Jefe de Relaciones Laborales 
Teléfono : 5456-3477 
E-mail : henrriescobar@icasa.com.gt 

 
 

Conferencia : 
 Transformate – Universidad 

Rafael Landivar 2016  
 
 

 
REFERENCIAS PERSONALES 

FORMACIONES ADICIONALES E INTERESES 

mailto:henrriescobar@icasa.com.gt

