
 

Experiencia  

Grupo Distelsa 
Asistente de compensaciones y Beneficios: 
(Sep. 2019 – Julio 2020) 
Funciones a cargo: Control de altas y bajas de seguro médico, 
coordinación de ferias y bazares para colaboradores, análisis 
de solicitudes de beneficios internos,  alianzas comerciales y 
estratégicas con proveedores para colaboradores. 

 

Iglesia Fraternidad Cristiana de Guatemala 

Asistente de Recursos Humanos: 

(Mayo 2017 – Sep. 2019)  

Funciones a cargo: Reclutamiento y selección de  personal, 

análisis de pruebas psicométricas, elaboración de contratos 

de trabajo, manejo de expedientes y archivo, elaboración y 

ejecución de presupuesto anual, tramites del IGSS e IRTRA, 

control de horas extras, control de vacaciones, desvinculación 

de personal (emisión y entrega de finiquitos), conocimiento 

de tramites en el Ministerio de Trabajo, coordinadora de 

eventos y actividades, capacitaciones  de  personal. 

 

Secretaria:  

(Junio 2016 – Abril 2017)  

Funciones a cargo: Asistencia a las diferentes Direcciones, atención 

a clientes y miembros, cotización de productos y suministros, 

apoyo a recepción, coordinadora de eventos y actividades.  

 

Humana, Corredores de Seguros, S.A   

Asistente y Servicio al Cliente   

(Enero 2015 –  Mayo 2016)  

Funciones a cargo: Venta, emisión y cobro de pólizas 
individuales, atención a clientes internos y externos.  

 

Formación Académica  

Universidad Mariano Gálvez de Guatemala  
Licenciatura en Psicología Industrial/Organizacional 
10mo. Semestre (2015 - Cursando actualmente)  
 
INTECAP  
Certificación en Seguridad y Salud ocupacional  
(Abril 2019) 
 

Colegio Mixto Bilingüe Brooklyn  

Bachillerato en Ciencias y Letras  (2013-2014)  

Fecha de Nacimiento:     
25 de abril de 1997   

DPI:   
3002 74025 0101  

 

Dirección de domicilio:  

2da. calle 4-74 zona 10 de 

Mixco, San Jacinto  

 

Contacto: 

jeamiherrera@gmail.com  

5429-2806/ 2433-8890  

 

Idiomas:  

Español                    Ingles  

  Nativo             60% de dominio 

Competencias:  

   

• Trabajo en equipo  

• Tolerancia al estrés  

• Iniciativa   

• Comunicación  

• Organización  

• Buenas relaciones 

interpersonales 

  

 

 

 

 


