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Profesional de Recursos Humanos internacional con experiencia local, regional y global que abarca 

18 años a nivel senior en diversas empresas (Petróleo- Construcción, Telecomunicaciones, Comercial, 

Consultoría) en todos los aspectos de la gestión de Recursos Humanos como HRBP Senior, Gerente 

de formación y desarrollo, Adquisición de Talento Global para América Latina. Certificaciones: 

Liderazgo Dale Carnegie, Lego Serious Play, Covey. SAP HR, Success Factors  

Experto en Diversidad e Inclusión, Transformación Digital de RRHH, Experiencia de Empleado, 

Adquisición de Talento, Gestión del Talento y Planes de Sucesión, Desempeño, Desarrollo, 

Aprendizaje, Cultura Colaborativa, Gestión del Cambio y Liderazgo. 

Experiencia y residencia ejecutada en Venezuela, Chile, Panamá, disponibilidad de movilidad 

internacional. 

 

EXPERIENCIA PROFESIONAL 

Dale Carnegie Internacional, (Panamá – Chile- España)  

Trainer Coach-Certificado Facilitador Senior Presencial y On Line  2019 – actual 

Capacitaciones a grupos presenciales y live online, en  Empresas privadas y Sector público para temas 

de: Planificación Estratégica, Relaciones Humanas, Liderazgo, Comunicación, Trabajo en equipo, 

relaciones interpersonales, gestión del cambio y mujeres en el liderazgo, en el contexto de 

metodologías agiles y de Diversidad e inclusión.    

VS Consultores, Director  Recursos Humanos / desarrollo y formación 

Coaching – Consultor facilitador Senior  2017 - 2019 

Programas de selección por competencias, assessment center, procesos de integración, cambio y 

planificación estratégica y Desarrollo Organizacional. Facilitador de cursos en habilidades gerenciales, 

liderazgo, negociación, creatividad, innovación, a través de metodologías lúdicas 

DK Fashion Gerente Operación y Recursos Humanos  

Panamá Mayo. - Sep. 2017  Mar 2018 

Diseñar y desarrollar las estructuras y subprocesos de Recursos humanos para la nueva red de  

zapaterías en la región. Desarrollo de procesos políticas y normativas. Establecimiento de Visión, 

misión y objetivos organizacionales. Formación y Capacitación en servicio y atención al cliente. 

Implementación de SAP business one  

Telefónica Movistar Gerente de Recursos Humanos 

Venezuela Ene. 2006 – Ene 2017  

mailto:veronicasposito@hotmail.com
https://performancemanager4.successfactors.com/login
https://performancemanager4.successfactors.com/login


Administración y ejecución de los principales subprocesos de Recursos Humanos, Control del HC, 

administración efectiva del presupuesto, Talent Acquisition, Formación, Desarrollo, Talento, Cultura, 

Laboral, Aliados, Compensación, Beneficios, Performance, manejo del cambio, retención de Talento. 

Procesos y sistemas claves: Success Factor, SAP, encuesta de Clima y Compromiso, Reconocimiento y 

Feedback., marca empleadora, manejo del cambio  

Estrategias para establecer las acciones de desarrollo (Coaching, planes ejecutivos, formación en 

liderazgo, desarrollo de carrera) garantizar  la eficiencia en los procesos, transformación y cambio. 

Otras posiciones: Gerente de Reclutamiento, Selección y Formación de Personal, Business Partner. 

Compañía Anónima de Telecomunicaciones de Venezuela  

Roles ejecutados: Consultor SAP, Coordinador de Administración de Beneficios al Personal, 

Implantación de SAP HR 

 

Petróleos de Venezuela Sociedad Anónima 

Roles Ejecutados: jefe de Remuneración y Clasificación. Metodología HAY Descripción y valoración de 

cargos. Estudios de mercado. Administración de presupuesto de RRHH. Gestión de administración 

nomina ejecutiva y mandos medios. Definición de cargos, remuneración y bandas. 

 

Formación: 

• Licenciada  Relaciones Industriales Universidad Católica Andrés Bello  

• Post Grado Gerencia Auditoria de Procesos. Universidad Simón Bolívar  

• Diplomados: 

• Docencia en Educación Superior. Universidad Pedagógica Experimental Libertador  

• Programa avanzado Coaching Organizacional.  Instituto de Estudios Superiores 

Administrativos 

• Certificaciones: Dale Carnegie University, en Relaciones Humanas y Comunicación Efectivas. 

SAP- HR, Success Factors, 7 hábitos de la Gente Altamente Efectiva de Stephen Covey, Lego 

Serious Play, Leadership and Leadership for Change Universidad Corporativa Telefónica 

España, HAY valoración y descripción de cargo, Excel  

 

Verónica Spósito Rodríguez 

+507 62170270 

veronicasposito@hotmail.com 

mailto:veronicasposito@hotmail.com

