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HOJ A DE VID A          
 

    D ATOS PERSONALES   
 
Nom bre completo:                        Merlyn Andrea Rodríguez Argu eta 

Fecha de nacimiento:                   02 de marzo de 1988 

Edad:                                              30 años 
Lugar de nacimiento :                    Guatemala 
Nacionalidad:                                Guatemalteca 
Estado civil:                                   Soltera 
DPI-CUI-                                        2614 80022 0101 
Género:                                          Femenino 
Domicilio:                                       Avenida Petapa,   Lote 6 Man zana 72 Sector 1 Colonia 

Nuevo Amanecer zona 12, Ciudad de Guatemala 
Teléf onos:                                     4455-9065  3423-6270 

Correo electrónico:                       merlynandrerodriguez@gm ail.com 
 

    FORMACIÓN  ACADÉMICA:   
 

-    Cierre De Pensum Licenciatura en  Administración    de   Empresas    en 
Recursos Humanos (Universidad Galileo) 

 
- Ejercicio  profesional  supervisado,  Práctica  profesional supervisada  de  la  carrera 

de    Perito    Contador    en    computación,    realizada    en;    T RANS    EXPRESS, 
T ELEFACSIMIL. Vía 5 2-01 zona 4, ciudad de Guatemala. 

 
-    Título Perito Contador en Computación yDiplomado en Líneas, otorgado por la 

Dirección del colegio de Informática IMB-PC, Ciudad de Guatemala. 
 

    OTROS ESTUDIOS Y CONOCIMIENTOS:   
 

 El arte de Hablar en público. Diploma otorgado por la Universidad de San Carlos 
de Guatemala. (03Agosto al 05Octubre 2013) 

 
 Ad ministración de Personal.   Diploma otorgado por la Universidad de San Carlos 

de Guatemala.(23Agosto al 25Octubre 2014) 
 

   Estrategias del Desarrollo Humano 1,2   Diploma otorgado por la Universidad de 
San Carlos de Guatemala. (01Marzo al 17Mayo 2014) 

 
   Relaciones  Interpersonales.     Diploma  otorgado  por    El  Instituto  T écnico  de 

Capacitación y Productividad (Intecap) (06Abril/08Horas 2015) 
 

    Haccp.  Diploma otorgado por el Instituto Técnico de Capacitación y Productividad 
(Intecap) (06Abril/08Horas) 
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 Fecha de inicio: 07/05/2013 

 Fecha de Finalización: 23/04/2015 

 Teléf ono: 2277-4656 

 Jef e Inmediato: Miguel Figueroa 

 Actividades: Ejecución de Planillas, Reclutamiento y selección de 
Personal, Manejo de situaciones Laborales, 

  Administración de Expedientes de Personal, Etc. 

 

 Introducción a la Inteligencia Emocional.   Diploma otorgado por la Universidad 
de San Carlo s de Guatemala (05Septiembre al 24Octubre 2015) 

 

   Salud  y Seguridad  Ocupacional  Basado en  el Nuevo  Acuerdo  Gubernativo 
229-2014.  Diploma otorgado por la Universidad de San Carlos de Guatemala 
(05Septiembre al 24Octubre 2015) 

 
   Elevación de Capital Humano ¨La Transformación está en Mí.  Diploma otorgado 

Por la Universidad de San Carlos de Guatemala (11Marzo al 20Mayo 2017) 
 

   Personal Empowerment Coaching   Diploma otorgado por la Universidad de San 
Carlos de Guatemala (11Marzo al 20Mayo 2017) 

 

   Personal Life Coaching   Diploma otorgado por la Universidad de San Carlos de 
Guatemala (05Agosto al 07Octubre 2017) 

 

   Medios De Impugnación En Materia Laboral   Diploma otorgado por Universidad 
De San Carlos de Guatemala (05Agosto al 07Octubre 2017) 

 

   Psicopedagogía  Diploma otorgado por la Universidad San Carlos de Guatemala 
Carlos de Guatemala (05Agosto al 07Octubre 2017) 

 
   Liderazgo Integral  Diploma otorgado por la Universidad San Carlos de Guatemala 

Carlos de Guatemala (03Marzo al 12Mayo 2018) 
 

   Interpretación De Normas ISO Diploma otorgado por la Universidad San Carlos de 
Guatemala (23 febrero /Abril 2019) 

V     EXPERIENCIA LABORAL   

Lugar de Empleo:          Asociación, Unidos Por Amor 

 Puesto:                          Jefe Recursos Humanos 

   Fecha de inicio:            10/05/2015 

Fecha de Finalización: 02/06/2018 



 

Teléf ono: 

Jefe Inmediato: 

4239-4473/24485554 

José Luis Donis 

 Actividades: Reclutamiento y selección de Personal, Tramite de Irtra e 
IGSS, Control de Uniformes, Gafetes, Tramites Ministerio 

  De   trabajo,   Llamadas  de   Atención,   Charlas  Cortas, 
  Pruebas Psicométricas, Conflictos laborales, altas/bajas 

 

Lugar de Empleo:         Acuamaya, Sociedad Anónima. 

 Puesto:                          Departamento de Personal Recursos Humanos 
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 
 

Puesto: Operadora 

 Fecha de inicio: 20/11/2007 

 Fecha de f ina lización: 08/10/2010 

 

Lugar de Emp leo: 

 Puesto: 

Rentacentro de Guatemala, S. A. 

Atención al Cliente. 

   Fecha de inicio:                 06/01/11 

   Fecha de f ina lización:        02/02/2012 

   Teléf ono:                            2485-7733  2380-4200 

   Jefe Inmediato:                  Mario David Sir Mucía. 

   Actividades re aliza das: 
la prestación de servicios. 

Cartera de Clientes, control y e f icacia correspondientes a 

 

 

Lugar de Emp leo:          Pollo Campero,  Sociedad Anónima. 

de Call Center. 
 
 
 

 

Teléf ono:                        2366-4427 

 Jefe Inmedia to:             Omar Ayala 

    Actividades reali zadas: Creación de Pedidos, a domicilio 
 

    Lugar de Empleo:         USAID/PASCA 

   Puesto:                          Consultoría, Proyecto Acción Sid a, C.A. (USAID) 

    Fecha de inicio:            19/03/2007 

    Fecha de f inalización:   13/04/2007 

Teléf ono:                       2382-2400 

  Jef e Inmediato:             Karla De Conde 

    Actividades reali zadas: Contrato a corto plazo, 
 
 

V.    REFERENCIAS  PERSONALES   
 
 

 Nombre Com pleto: 

 Prof esión: 

 Teléf ono: 

Eva Cristina Bonilla 

Abogada y Notaria 

5589-5918 

 

 Nombre Com pleto: 

 Prof esión: 

Marjhury Collado Morales 

Agente de Viajes 

 Teléf ono:                    3277-5775 
 
 

 
Ciudad De Guatemala, 12 Marzo 2019 

 
 
 
 
 

FIRMA 


