
 

 

 

OSCAR MARVIN GABRIEL GRAJEDA DE LEON         

Líder, proactivo y dispuesto al aprendizaje de nuevas herramientas que permitan 
optimizar mi desempeño dentro de la empresa, demostrando mis cualidades y 
habilidades para cumplir y sobre pasar las metas, con un alto grado 

responsabilidad. Con experiencia en el área de Marketing, Procesos en el Sistema 
de Gestión de Calidad ISO 9001:2015, Ventas; promocionales, área textil, 

impresión digital de gran formato, en planificación, prospección,  análisis del 
mercado, negociación de alto nivel y grupos de trabajo, excelente relaciones 
comerciales y humanas. 

 

INFORMACION GENERAL 

Dirección: 4 calle  51-54  Residenciales Naciones Unidas 2, zona 10 de  Villa 

Nueva 

PDI: 1577786060101  

Fecha de Nacimiento: 26 11 1976  

Edad: 44 años 

Estado civil: Casado 

Celular: 32378528 

Licencia de conducir tipo C: 24 años de experiencia   

Correo electrónico: oscargg76@outlook.es 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ESTUDIOS REALIZADOS 
  

2005  Universidad Rafael Landívar, Facultad Ciencias Económicas, Pensum  

Cerrado Licenciatura en Mercadotecnia. 

1995 Bachiller en Ciencias y Letras, Colegio Naleb. 
 

OTROS CONOCIMIENTOS 
 

Idioma inglés 80%, idioma Alemán 35%, Manejo de Office y sistemas operativos 
Windows, de Redes Sociales, Manejo de equipos de oficina. Manejo de equipo de 
bordados, Manejo de equipos de impresión de grande y pequeño formato. 

Manejo de equipos de Serigrafía. 
Mercado textil confección, líneas de producción, telas y acabados. Termo fijado 

sobre prendas textiles,  
 

Seminarios 
Seminario Estilos de Personalidad en Servicio al Cliente/ Seminario Servicio De 

Calidad Estilo Disney/Excelencia Corporativa y Superación Personal/ 
Potencializando Productos y Servicios/ Valores Olímpicos. / Taller de Liderazgo. 
/Clase Modelo Inversiones en Corto, Mediano y Largo plazo Bursátiles. / 

Midiendo el retorno de inversión de la estrategia de mí agencia digital. Principios 
de del Sistema Gestión de la Calidad./ Servicio al Cliente en tiempos de Covid-

19. 

 
Congresos 
Congreso Centro Americano de Restaurantes. 

 
Capacitación 
Curso de ventas  y beneficios tintas UV Boston New 

Hampshire. Equipos Vutek, Boston New Hampshire. 

Equipos Epson Costa Rica, Capacitación de materiales de 

Impresión Digital 3M Guatemala. / Principios de Soldadura con 

Electrodo continuo y gas Protector MAG.(INTECAP). Trabajos 

de tabla-yeso, Duro-rock. /   

 
Asesoramientos 
Entrenamiento, comercialización equipo de ventas sobre materiales para 

impresión Digital Panamá. Comercialización material de impresión Digital 

 
Ferias 
Feria FESPA México 2013 
 

 



 

EXPERIENCIA LABORAL 

EMPRENDIMIENTO 

Año 2020 a la fecha. 

Alimentos Premium  

 Distribución de alimentos importados. 

PROSERMAGT 

 Proyectos y Servicios de Mantenimiento, a infraestructura de viviendas 

u Oficinas. 

CDAG 

Ingreso 2017 - 2020  

 Departamento Infraestructura área operativo. 

 Enlace de La subgerencia de Infraestructura para el sistema de Gestión 

de Calidad. ISO 9001:2015 

SERPRODI, S.A. 

Ingreso 2014 -2016 

 Ejecutivo de cuentas clave, desarrollo de imagen, cliente final, 

bosquejos, diseño y rendimiento, cierre de ventas con ejecutivos de 

alto nivel. Capacidad de desarrollar investigación de mercado. 

 Maximización de capacidad de compra de clientes claves o nuevos. 

 Generar oportunidades de negocio para nuevos productos. 

 Producción, coordinar pedidos, compra de tela a nivel nacional, con los 

fabricantes y Distribuidores. Acabos de prendas, anchos y tallas según 

el producto a producir y control de calidad. 

 Inventarios de telas y materia primar, empaque. 

Kaos Agency  

Ingreso 2009– 2013 

 Planificación, Cuentas Clave, Administración de Recursos, Ejecución de 

Proyectos. 

Bodega Grafica  

Ingreso 2006 - 2009 
Comercialización, Cobros y entrega de productos. 

 Abrir cartera de suministros y equipos de impresión, recuperación de 

cartera y cuentas clave. 

 Coordinar el Stock de materia prima con gente de china. 



Restaurante Schlotzkys Deli 

Ingreso 1998 – 2005 

Gerente de Operaciones  

 Supervisión y coordinación de las operaciones y atención al cliente, 

capacitación de los buenos manejos de alimentos, supervisión de 

inventarios, publicidad y promoción, contratación de personal. 

 

Referencias Laborales 

CDAG 

Director Mantenimiento de Instalaciones de la Subgerencia de infraestructura. 

Arquitecto Sergio Alejandro  Montufar 

4211-7200 

 

Ser Prodi, S.A. 

Gerente Administrativo  

Milton Grajeda De León 

5401 5278 

 

Kaos Agency 

Gerente General 

Karina Paola Sandoval 

3312-3917 
 

Referencias Personales 

Lic. Gerardo Chupina 

Lanquetin Farmacutica 

4059-5629 

 

Licdo. Erick Baldizon 

Abogado y Notario 

3322 –1688 

 

Francisco Javier Medal 

Gerente Comercial Incapro 

5763 – 2080 

 


