Mynor Haroldo Guil Cruz
Jefe de Produccion

Datos Personales

Lugar Y Fecha De Nacimiento: San Miguel Petapa, Guatemala 19 De Septiembre
De 1994

Estado Civil: Casado

Dpi: 2532735010117

Direccion: 0 Av. “C” 14-26 Zona 1 Villas de Petapa, San Miguel Petapa.
Teléfono De Contacto: 48870583

Teléfono Movil: 37496978

E-Mail: mynorguil94@gmail.com

Experiencia Profesional

Empresa: Gelona, S.A.
Actividad: Elaboracion De Refrescos, Tés Frios, Bebidas Hidratantes y Agua Pura
Puesto: Jefe De Planta De Produccion.

Habilidades:

e Habilidades de planificacién y organizacion para poder ejecutar y supervisar
el proceso de produccion.

e Capacidad de actuar con decision y resolver problemas relacionados con el
equipo de trabajo.

e Capacidad de captar conceptos facilmente.
e Atencion al detalle para poder garantizar altos niveles de calidad.
e Capacidad de comunicarse de manera clara con su equipo de trabajo.

e Capacidad de trabajar bajo presion, motivando a los demas a cumplir
responsablemente con los plazos establecidos.


mailto:mynorguil94@gmail.com

e Habilidad para tomar decisiones y un enfoque basado en resultados.

e Comprension de los estandares de calidad y de las normas de higiene y
seguridad industrial.

e Experiencia en informes sobre indicadores de produccion clave.
e Habilidades de organizacion y liderazgo.

Funciones:

e Supervisar los procesos de produccion, planificando y organizando el
cronograma de produccidon. Renegociar y ajustar los plazos segun sea
necesario.

e Asegurar que la produccién sea rentable.
e Evaluar los requerimientos y recursos de produccion.
e Estimar los costos y establecer los estandares de calidad.

¢ Organizar las reparaciones y el mantenimiento rutinario de los equipos
de produccién.

e Chequear los estandares de los productos y también implementar
programas de aseguramiento de calidad.

e Recomendar iniciativas de reduccion de costos manteniendo los
estandares de calidad.

e Sugerir mejoras en el proceso para poder mejorar la calidad y la
capacidad de produccion.

e Actuar como enlace entre diferentes departamentos: compras,
mercadeo y ventas.

e Asegurar que se cumplan las normas de seguridad e higiene industrial.
e Supervisar el trabajo y motivar al equipo de trabajadores subalterno.

e Revisar y evaluar el desempefo de los trabajadores.



e Supervisar al equipo de produccion para que gestionen y ejecuten los
proyectos de produccion.

e Trabajar con el equipo de produccién para poder planificar, programar
y realizar las actividades de produccion.

e Asignar la carga de trabajo diaria a los miembros del equipo.

e Desarrollar el programa de produccién y los lineamientos para apoyar
los objetivos de la empresa.

e Programar el mantenimiento y la inspeccion de los equipos
peridodicamente.

e Organizar capacitaciones de trabajo para los miembros del equipo para
alcanzar los objetivos de produccidn.

e Investigar temas de produccién y desarrollar resoluciones.

e Determinar los requerimientos de maquinas, materiales y mano de
obra para la ejecucion del programa de produccion.

e Asistir en las actividades de reclutamiento, evaluacion de desempeiio,
promocion, retencion y despido de empleados.

e Supervisar las actividades de produccion y ajustar los horarios para
poder entregar a tiempo.

e Asegurarse que el producto final cumpla con los estandares de calidad
y también con las especificaciones del cliente.

e Asegurarse que el equipo cumpla con las politicas de la empresa y
también con los estandares de seguridad.

e Conocimientos y aplicacion de Normas HACCP y BPM's.

e Conocimientos de los Seis Sigmas.

Duracién: 03 De Febrero De 2015 — Hasta 31 de Enero de 2021



Formacion Académica

Fechas: 30 De Enero De 2016 A 28 De Enero 2017 (1 Afio Cruzado)
Estudios: Técnico Universitario En Supervision Industrial

Centro: Universidad Galileo

Fechas: 2012-2013
Estudios: Bachiller En Ciencias Y Letras Con Orientacion En Computacion
Centro: Instituto Nacional De Educacion Diversificada

Titulo: Obtenido

Conocimientos Informaticos

Conocimientos: Microsoft Word, Excel.

Informacién complementaria

Referencias Personales:
Marcos Gonzales Tel: 5472 5525
Angel Salazar Tel: 5177 6873

Referencias Laborales:
Ing. Jorge Mario Lépez Tel: 5521 1936

Lcda. Mariandreé Lopez Tel: 5783 9689
Lcda. Ninneth Avendario Tel: 5901 6175



