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CURRICULUM VITAE
DATOS PERSONALES
Nombre: 


Manuel  Villanueva Brizuela .
Edad: 



37 años.
Fecha de nacimiento: 
12 de octubre  de 1980.

Estado civil: 


casado.
No. De identidad: 

0502-1980-01793.

Domicilio: 


Col. Las lomas, Choloma, cortes.

Celular:


9868-6580.
Correo electrónico: 

manuelvillanueva1980@gmail.com
EXPERIENCIA LABORAL
· Interfashions.2000-2002
Encargado de bodega.
· Génesis apparel.2003-2004
coordinador de planeación.
· Embotelladora de sula 2005 al marzo del 2018         
Departamento de ventas (preventa) realizando periodos cortos como supervisor  de ventas .(cubrir vacaciones de supervisores de rutas.)
Funciones del puesto actual .
Revisar carga, facturación y tripulación de rutas asignadas.

Darles seguimientos a cuotas de ventas asignadas.
Visitas de ventas de clientes de frecuencia del día
Revisar inventario para poder realizar ventas correctas, evaluar a diario las fechas       de vencimientos para  poder realizar una rotación adecuada en el punto de venta.

Revisar y acondicionar el pop y pos del negocio y a la vez seguimientos a promociones de temporada.
Promover e impulsar todas las categorías existentes.
Checar facturación vs entrega de pedidos a clientes de frecuencia mediante visitas a tripulación de entrega.

Revisar cuentas x cobrar.

Realizar la apertura de maestro de clientes en la Hand Held y a la vez la depuración de clientes no activos.
Manejar un control detallado de activos de la empresa.

Realizar una labor de operación en la Hand Held fidedigna y correcta ingresando ventas adecuadamente las ventas reales de cada cliente.

Realizar entrevistas diarias con personas involucradas para así poder informar actividades varias del  mercado  (competencia, clientes nuevos  etc……..
Funciones de supervisión
Preparar pronósticos de ventas (revisión de estadísticas de ventas y focus de ventas, cuotas diarias y objetivos mensuales.)
Preparar presupuesto de inversión (preparar análisis de inversión de cliente según la prebenda )
Analizar y organizar los tiempos y movimiento de rutas y zonas de ventas
Analizar o estudiar y obtener las rutas de ventas convenientes y asignar el número exacto de vendedores según zona y carga .
Investigar, sugerir y elaborar planes promocionales (puntos de ventas de temporadas, degustaciones e pulsación  de productos.)
Coordinaciones de puntos  ventas en  eventos especiales.
Escuchar a la fuerza de venta y orientarlos sobres sus dudas.(abordaje de ruta )
ESTUDIOS REALIZADOS:
Educación  Superior: 
Universidad Tecnológica de Honduras

· Pasante de la carrera de Administración de empresas. 
Educación secundaria: 
Centro politécnico del norte.
· Bach. Admón. De empresa.

    (1993-1998)
CAPACITACIONES RECIBIDAS :
Salud personal, familiar y ocupacional
Charla de seguridad laboral

Calidad de servicio y atención al cliente

Conferencia Magistral Motivación

Convecino liderazgo intencional, la motivación en la preventa

Desarrollo y formación integral de preventistas

El líder de equipo de trabajos

La economía familiar es de todos

La intencionalidad en la venta y atención al cliente

La magia de atención al cliente al estilo Disney

Liderazgo de trabajo en equipo

Merchandising en los puntos de venta

Rompiendo paradigmas de ventas en la captación de nuevos clientes

Salud elemento vital

Servicio al cliente una ventaja competitiva en tiempos de globalización

Taller vendamos más, “La pasión por ven-ser”

Team leader

Venciendo Gigantes

Vendamos más, modulo 1(motivación) modulo dos (clínicas de venta)
REFERENCIAS LABORALES
Lic. Dagoberto Rivera 
Cel. 9986-6129
Carlos Zuniga
Cel. 9915-7459
REFERENCIAS PERSONALES
Lic. Francis Melida Lopez
Gerente corporativo de Recursos Humanos Parque INHDELVA
Cel. 9964-2526.

Lic. Ana Guzmán
Gerente de Recursos Humanos Supermercados La Antorcha
Cel. 9460 -2597
Lic. Fanny Dalila Velasquez

Coordinadora de RRHH Gildan

Cel. 9465-6725
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