Adriana Mondal

(+502) 5741-1128 | adriana.mondal@gmail.com | www.linkedin.com/in/Adriana-Mondal

Competencias principales

MBA con énfasis en Finanzas y Economia, con experiencia en:

ANALISIS DE COSTOS

e Estudio de costos vs eficiencia y benchmark.

e Evaluacion del costo de compensaciones y beneficios otorgados a cada colaborador.
CREACION DE PRESUPUESTO

e Elaboracion del presupuesto anual y andlisis de cierres.

ANALISIS DE INFORMACION

e Evaluacién horizontal y vertical de los estados financieros para identificar oportunidades de mejora.

e Estudio de la evolucién del headcount (salarios, posiciones, afios de antigiiedad, entre otros).

ME]JORA DE PROCESOS
e [mplementacion de herramientas de control, estudio de tiempos y procesos para identificar oportunidades
de mejora.

COMPENSACIONES Y BENEFICIOS

e Iniciativas para crear nuevos incentivos e impulsar los que ya se tienen establecidos.

Educacion

MAESTRIA | MAYO 2020 | INCAE

e Maestria en Administraciéon de Empresas (MBA)

e Enfasis en Finanzas y Economia

LICENCIATURA | ABRIL 2018 | UNIVERSIDAD DEL VALLE DE GUATEMALA
e Licenciatura en Ingenieria Industrial

e Beccalaureatus in Scientiis

e Magna Cum Laude

e Estudiante distinguida los cuatro afios de carrera

Experiencia

AUDITOR EXTERNO | BOSTON SCIENTIFIC | MAR 2020 - MAY 2020

e Anadlisis y gestion de costos



ANALISTA DE COMPENSACIONES Y BENEFICIOS | COCA-COLA LOS VOLCANES | SEPT 2017 - DIC 2018
e C(reacién e implementacion de presupuesto detallado para beneficios establecidos en pacto colectivo

e Mejora del proceso, control y ejecucion del gasto para beneficios pacto colectivo dando como resultado
una reduccién del 10%.

e Presentacion del presupuesto anual de beneficios a la alta gerencia

e Anadlisis de costo para negociacion Pacto Colectivo de dos plantas de produccién

e Reduccion de tiempo en el otorgamiento de beneficios (20 dias a 10 dias)

e (Campafia de conocimiento beneficios pacto colectivo para todos los colaboradores (seguro de vida y
médico)

e Elaborar y analizar reporteria del drea para casa matriz

INTERNSHIP | COCA-COLA LOS VOLCANES | JUN2017 - AGOS2017

e Documentacion de todos los procesos del area de Compensaciones y Beneficios para auditoria interna
e Exposicion de 7 puntos criticos e ideas de mejora en los procesos establecidos

EJECUTORA DE MEGAPROYECTO | POLLO CAMPERO | JUN 2016 - NOV 2017

e Desarrollo de plataforma de crecimiento para potenciar el consumo de café mediante coffe shops para
el proyecto de renovacién de marca “Mas tuya que nunca”. Reporte a Gerencia.

Informacion adicional

IDIOMAS

e Espanol (lengua materna) | inglés (ELASH:149) | Frances (B1)
CURSOS Y ENTRENAMIENTO

e Global Leadership Course, McKinsey (2019)

COMPETENCIAS TECNICAS

e MS office, incluyendo @Risk, Herramientas de estadisticas (avanzado)/ Tableu (intermedio)/RapidMiner

SOPORTE LEGAL

e (Cuento con soporte legal de la firma de abogados BLP para tramites migratorios en caso de ser
seleccionada para posiciones que no sean de Guatemala.



