
Julio David Arias García 
Lic. Administración de Empresas 

     Responsable de la Gestión del Talento Humano, inducción a la empresa, capacitaciones, 

seguro de vida, verificación de antecedentes penales y policiales, pruebas técnicas y 

psicométricas, trámites del Igss e Irtra y elaboración de contratos. 

     Planificar visitas y actualización de datos a los colegios del departamento de Escuintla. 

 

     Responsable de comercializar y brindar asesoría a clientes sobre productos de telefonía 

móvil y fija, televisión por cable y servicios de Internet, brindando servicio personalizado y de 

calidad. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     Persona responsable, puntual, con valores, proactivo, capacidad de trabajar en equipo, con 

conocimientos en Gestión del Talento Humano, Inducción, Capacitaciones, trámites IGSS e 

IRTRA. Busco oportunidad para seguir creciendo profesionalmente y contribuir con los objetivos 

de la empresa. 

6 calle 2-29 zona 3, Escuintla, Guatemala 

Edad: 26 

Estado civil: soltero 

Celular: 5412-9830 / 7889-1170 

E-mail: davidarias9110@gmail.com 

  

 

EXPERIENCIA 

Servicio al Cliente 

Corporación Acerera Centroamericana, S.A. 

Febrero 2016 – Mayo 2017 

Promotor de colegios 

Distribuidora NOVATEX, S. A. 

Noviembre 2007 – Enero 2010  

CLARO Guatemla 

Agosto 2017 - Actualmente  

Asistente de Integración y Desarrollo 



 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 Empresa 

Mayo de 2010 - Presente  

REFERENCIAS 

EDUCACIÓN 

Universidad De San Carlos De Guatemala CUNSUR 

Colegio Evangélico Nazareth 

Cierre de pensum en Licenciatura en Administración de Empresas 

2010-2015 

Educación Primaria 

2001 - 2002 

IDIOMAS  

 

Norman Hernández 

4497-3432 

 

 

Henrry Jiménez 

5017-4305 

 

Guillermo Ávila 

5630-3522 

Instituto de Sistemas en Informática 

Bachiller en Computación con Orientación Científica 

2006-2007 

Instituto Carlos Samayoa Chinchilla 

Educación Básica 

2003-2005 

FORMACIÓN ADICIONAL 

Cámara de Industria de Guatemala 

Taller “Atracción y Selección de Talento por Competencias 

2017 

Taller “Formador de Formadores” 

2016 

IDIOMAS  

Inglés: Lectura 50%, Escrito   40%, Hablado 40% 

 

 

 

 

 


