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DATOS PERSONALES

Nombre Completo:

Indira Oviedo Lopez

Profesion:

Fecha de nacimiento:

Direccion:

Estado Civil:

Teléfono:

Correo Electronico:

Ing. Industrial

27 de Diciembre de 1976.

Col.9 de Enero. Choluteca/Honduras
Casada

(504) 9483-0368

indira.oviedo2712@gmail.com
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ESTUDIOS REALIZADOS

1. Educacidn Superior: Universidad Nacional Auténoma de Honduras, Ciudad Universitaria
Tegucigalpa Ingenieria Industrial.

2. Educacién Media: Instituto José Cecilio del Valle Choluteca, Bachillerato en Ciencias y
letras.

3. Educacioén escolar: Instituto Santa Maria Goretti, Choluteca, Honduras
Educacion Pre-escolar: Jardin de nifios Santa Maria Goretti. Choluteca, Honduras

CAPACITACIONES Y MERITOS

e Actualizacién Globlalg.a.pV 5.4

e Normas de Bioseguridad INFOP.

e Monitoreo Microbioldgico y Ambiental 3M

e Controles preventivos FSMA

e PSA

e Fraude Alimentario

e Evaluaciéon de Riesgos.

e Actualizacion de Rainforest Alliance

e Participacion en foro de Comercio ético.

e Actualizacion Norma BRCV 8

e Plan HACCP

e Certificado de aprobacion del curso de “Auditor Interno del Sistema de Gestion de Calidad
en base a la Norma ISO 9001:2008. Grupo Agrolibano.

e Curso “Interpretacion y Aplicacion de la Norma ISO 9001:2008 a una empresa
agroindustrial. Grupo Agrolibano.

e Certificado de asistencia al curso BRC Global Standard for Food Safety Version 7. Dictado
por LSQA, 16 horas, Agrolibano.

e Formacién de Capacitadores en Buenas Practicas Agricolas, Buenas Practicas de
Manufactura e Inocuidad de Productos Vegetales y Frutas Frescas. OIRSA (Organismo
Internacional Regional de Sanidad Agropecuaria)

e Curso “HACCP AVANZADO ANALISIS DE PELIGROS Y PUNTOS CRITICOS DE CONTROL” AgroBioTek.

e Seminario de “Responsabilidad Ambiental” dictado por FUNDAHRSE, total 8 horas.

e (Capacitacidn sobre “Buenas Practicas de Manufactura” fortalecimiento de los Sistemas de
Certificacién de la Inocuidad de los Productos Agropecuarios.SAG. USDA, 1ICA, SENASA.

e (Capacitacidn sobre “Buenas Practicas Agricolas” fortalecimiento de los Sistemas de
Certificacion de la Inocuidad de los Productos Agropecuarios.SAG. USDA, IICA, SENASA.

e Aprobacién del Programa Dale Carnegie “Comunicacion Eficaz y Competencias
Interpersonales”. Duracidn 12 semanas Tegucigalpa, Honduras.




Capacitacién en la Habana Cuba en Gestion Total de la Calidad, Proceso de produccién de
microorganismos Bioldgicos e insectos benéficos, Control de Calidad de Bioldgicos.
(CENSA, Centro de Sanidad Animal, La Habana)

Duracidn 45 dias.

Reconocimiento por parte de la Gerencia General de Agrolibano por buen trabajo
realizado en la Implementacidon de Normas Internacionales de Inocuidad y Seguridad
Alimentaria.

Entrenamiento en Produccidn de Bioldgicos en fermentacién liquida (biorreactores) con la
Asesoria del Dr. Mateo Loritto, italiano.

Capacitacién sobre Manejo seguro de productos quimicos. Duwest Honduras.
Capacitacién en BPA'Y BPM. Impartido por FDA de Estados Unidos y OIRSA Honduras.
Conocimiento de los programas Microsoft office.

Curso de Inglés con el método Ingles sin barreras.

Seminario Taller: Inteligencia Emocional; Valle de Angeles, Tegucigalpa.

Capacitacién en extincidn, evacuacion en casos de incendios y primeros auxilios, Cruz Roja
Hondurefia.

Seminario taller: los 7 hdbitos de la persona alta mente eficaz. Grupo agrolibano.
Seminario taller: Gestion Gerencial ASECP. De RL. Tegucigalpa.

Workshop Auto Motivacion al logro del trabajo. Dale Carnegie Training. Tegucigalpa, MDC
Workshop Relaciones Interpersonales Exitosas. Dale Carnegie Training. Tegucigalpa, MDC
Workshop Como Trabajar Exitosamente en equipo. Dale Carnegie Training. Tegucigalpa,
MDC

Certificado de aprovechamiento de curso de Relaciones Humanas, Ministerio de Trabajo
Choluteca.

Diploma de participacidn en el programa de Empresarios Juveniles. Cdmara de Comercio e
Industrias del Sur.

Certificado de Asistencia al Curso Normas Parlamentarias, Ministerio del Trabajo
Choluteca.

Ill

Participacidn en el Tercer Simposio Internacional de Ingenieria Industrial “Desarrollo
Industrial una Filosofia Innovadora” Universidad Tecnolégica Centroamericana. UNITEC.
Tegucigalpa, Honduras.

Seminario Taller “Conozca su Empresa”, Facultad de Ingenieria Industrial UNAH.
Tegucigalpa, Honduras.

Seminario “El Exito de la Productividad”. Facultad de Ingenieria Industrial UNAH.

Tegucigalpa, Honduras.




EXPERIENCIA LABORAL

PERIODO 2013 A LA ACTUALIDAD AGROPECUARIA MONTELIBANO/GRUPO AGROLIBANO.

Cargo desempenado: Jefe del Departamento de Inocuidad alimentaria y Gestidn Ambiental en

Finca y empacadora de Agropecuaria Montelibano.

Funciones asignadas:
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Responsable de la implementacién y seguimiento de los sistemas de Inocuidad, Seguridad,
Ambiente y Bioseguridad en finca y planta empacadora, implementacién y cumplimiento
de las BPAs y BPMs, Cumplimiento y verificacion de los puntos criticos de control del Plan
HACCP.

Elaboracién y actualizacién del manual HACCP y andlisis de peligro de las diferentes etapas
de proceso desde la produccion en campo a la planta empacadora.

Cumplimiento del programa microbiolégico en planta y finca, y monitoreo de Hongos
ambientales que afecten la Inocuidad del producto.

Elaboracién de Andlisis de Riesgos fisicos, quimicos, alérgenos, bioldgicos y fraude
alimentario en el drea de Produccidn y de Planta.

Cumplimiento del Programa de monitoreo de cumplimiento de los LMR, establecidos en el
mercado de USA, EU, ASIA, (SINGAPUR Y JAPON).

Seguimiento al codigo ETICO de la Empresa y cédigo auditable por nuestros clientes.
Responsable de la documentacion requerida y lograr las siguientes certificaciones de la
Empresa:

Certificado de GLOBAL-GAP

Certificado BRC ( HACCP)

Certificado de TESCO NATURE CHOISE

Certificado Rainforest Alliance

Certificado F2F

Certificados de SENASA (Gobierno de Honduras)

Certificado ETI ( WALMART Y ASDA DE EU)

Licencia Ambiental de la Finca

Auditorias Internas de Finca y Planta.

Protocolos de Bioseguridad.

Responsable de la Gestion Medioambiental de la Finca, programas de reforestacion,
analisis de riesgo en temas ambientales, hidricos, interacciones con la comunidad por
operaciones de la Finca.




PERIODO 2006 A ABRIL 2011 AGROPECURIA MONTELIBANO/GRUPO AGROLIBANO
Cargo desempeiado:

Gerente Administrativo del Centro de Biorreguladores Agrolibano y jefe del Depto. de
Control de Calidad

Funciones asignadas:

Planificar, organizar, dirigir, Controlar, supervisar y evaluar todos los procesos y recursos
del Centro de Biorregulares de Agrolibano con el fin principal de asegurar una excelente
produccién a un bajo costo y con altos estandares de calidad y a su vez suministrar todos
los insumos y servicios requeridos para la produccidn.

Control administrativo , presupuesto, planes de entrega , programas de produccion del
Centro de Biorreguladores Agrolibano y Direccién el Departamento de Control de Calidad,
realizar inspecciones de procesos, auditorias de proceso y control de calidad del producto
terminado

Periodo del 2003 a 2006 AGROPECUARIA MONTELIBANO/GRUPO AGROLIBANO

Cargo desempenado: Jefe del Departamento de Inocuidad y Seguridad Industrial del Distrito

Choluteca.

Funciones asignadas:
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Direccién del Departamento de Inocuidad y Seguridad Industrial del Distrito Choluteca.
Implementacion y desarrollo de programas de Inocuidad necesarios para exportar a
Europa y Estados Unidos como ser:

o Global-gap
o BPA
o BPM

o Queincluyen lo siguiente:
Trazabilidad del producto
Evaluacion de Riesgos
Certificacidn de semillas y plantas.
Calibracion de equipos.
Normas de seguridad para almacenes.
Uso de equipo de proteccion personal.
Gestién medioambiental.
Inspecciones y Auditorias Internas.
Certificacién de la Empresa en tres Fincas con los protocolos Global-gap, Buenas Practicas
Agricolas y Buenas Practicas de Manufactura.
Elaboracién del plan de emergencias de las Fincas Montelibano y Apacilagua y asesoria a
Finca Santa Rosa en Seguridad Industrial.
Coordinadora y formacion del Comité de Seguridad.




Durante este periodo recibi un reconocimiento por parte de la Gerencia General por la

implementacion de las BPA, BPM y obtener satisfactoriamente las certificaciones de Inocuidad.

1. PERIODO 2001-2003 GROPECUARIA MONTELIBANO

Cargo desempeiiado: Evaluador de Procesos de Produccién y empaque de melén fresco

Funciones asignadas:
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Control de calidad del proceso y producto final.

Evaluacion de todas las dreas en diferentes fincas de la empresa.
Realizacion y evaluacién de empaque de nuevos productos.
Seguimiento al programa de Inocuidad.

Mejora de estructuras y métodos de empaque de frutas.

Estudio de tiempos y movimiento.

Conocimiento del empaque de cuatro variedades de meldn y sandia.
Asistente de produccién de un proceso de empaque en cuarto frio.

PERIODO 2000- 2001 CONFECCIONES INTERNACIONALES S.A DE C.V

Empresa Maquiladora de ropa, Ubicada en Tegucigalpa Col. Kennedy.
Periodo del 24 de Enero 2,000 al 30 de Junio 2,001 (practica profesional)

Cargo desempeiado: Ingeniero de Métodos de Produccidn.

Funciones asignadas:
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Direccidn y evaluacidn de Ingenieros Instructores (asignacién y revision de metas
semanales)

Entrenamiento a Ingenieros de recién ingreso.

Realizacidn y Evaluacidn de controles de produccidn

Realizacién de curvas de aprendizaje para personal nuevo o con problemas de
cumplimiento de metas.

Estudio de tiempos y movimientos.

Balanceo de lineas de produccién.

Ejecucidn de ensayos de nuevos productos.

Implementacion de mejoras en el método de produccidn.

Control de calidad del producto.

Nota: Licencia liviana de conducir vigente.




