REGINA GARRIDO

Administrador de Empresas

PERFIL 21 CALLE 16-25 ZONA 11 GT -
Puedo trabajar en equipo enfrentado los
retos laborales con esfuerzo y dedicacion.
Seglln mis estudios universitarios y mi REGISG90 @GMAIL.COM u

experiencia laboral estoy calificada para
enfrentar distintas actividades. Estoy
acostumbrada a trabajar bajo presion
aportando mis conocimientos y esfuerzo para
el cumplimiento de los objetivos y metas que
la empresa se proponga.

50167647 \.

EDUCACION e SKILLS — EXPERIENCIA
INGLES
Universidad Rafael Landivar PAQUETE MICROSOFT TRAIN THE TRAIRNERS
equivalencias 2017 MANEJO DE MEDIOS DE SELECCION
VISUAL HUR CONTRATACIONES MASIVAS
Universidad Mariano Galvez, 39 de 40 SAP ) LIDER DE GESTION EN EL SALVADOR Y
cursos aprobados 2013 TRABAJO EFICIENTE BAJO PRESION HONDURAS
RESULTADOS CONFORME A METAS
Instituto Belga Guatemalteco, ORIENTACION A RESULTADOS ORGANIZACION DE EVENTOS
bachiller en ciencias y letras 2008 LABOR EN DISTINTOS TURNOS SEGUN EMPRESARIALES

NECESIDAD DE EMPRESA
MANEJO DE PERSONAL A CARGO

EXPERIENCIA
COLOMBINA
9 DE ENERO 2014 AL 10 DE JUNIO DEL 2015
Seleccion y contrataciéon de personal del area administrativa y comercial para oriente occidente y
capital
Realizacion de eventos y capacitaciones al personal. BLVD. EL
Administracién y abastecimiento del departamento de RRHH a nivel pais. NARANJO, 14 AV.
Procesos Contables comprendidos en pagos a personal operativo del area de logistica, personal 162:;'023(;';’3 =
temporal asi como liquidacién de caja chica y pago a proveedores del departamento @
PEPSICO ALIMENTOS PEPSICO
30 DE JUNIO DEL 2015 A 15 DE MAYO 2017 INTERNATIONAL
-
Actualizacion y mantenimiento del sistema global y local sobre la base de datos de personal siendo = B @ il
responsable de las regiones de Guatemala, Honduras y EL Salvador CJAUL::';‘: SoAlN
Atencion al personal interno respecto a gestiones tanto con el area publica como privada del estado ZONA 7
asi como beneficios internos. 24207100

Realizacion de eventos para el personal.
Coordinar y dar seguimiento a tramites legales para el personal expatriado en Guatemala



INDUSTRIAS LICORERAS DE GUATEMALA

18 DE MAYO 2017 A LA FECHA

Publicacion de vacantes en medios fisicos y electrdnicos

filtro de candidatos ideoneos

Entrevista por competencias

Realizacion de pruebas psicometricas y perfiles de candidatos
Coordinacién de prueba de poligrafo, pruebas de manejo y demas
coordinacién y persuasion a las areas interesadas de vacantes

Integracion de expedientes de personal

Confirmacién de plazas a candidatos

HARVARD BUSINESS
PUBLISHING
HARVARD
MANAGEMENTOR

Gestién del Cambio
e Coaching

e Delegar

e Persuasion

ASOCIACION DE
GERENTES DE
GUATEMALA Y
COLOMBINA

e Seleccidn y capacitacién de talentos
e Entrevistas por competencias
e Medios de seleccién

PERSONALES

Lic. Ileana del Carmen Soto Azmitia
Latin Interactive Agency

5966 9310

Lic. Lizette Rodrigues

Bufete juridico profesional

2473 6888

Ing. Mishell Rodenas

Colombina

3401-1955

PREPARACION LABORAL

REFERENCIAS

MY INDUSTRIAS
' LICORERAS
% DE GUATEMALA
KM 16.5
ROOSEVELTH
ZONA 1 DE
MIXCO
2470 9696

PEPSICO UNIVERSITY

e (Cdbmo tratar con gente dificil?

e ¢Como manejar las ofensas?

e Gerencia de equipos virtuales

e Concientizacién de la seguridad

e Toma de decisiones

e liderazgo situacional

e Certificacién como capacitador de
capacitadores

SKILLS

Liderazgo Inst
Capacitacion
Reclutamiento

Organizacioén Inst

LABORALES

Lic Lilian Pineda

Jefe Inmediato

4740 5079/ 4212-0083

Lic Carlos Virula

Gerente de Recursos Humanos
5104 9937

Lic. Suzanne Orellana

Jefe inmediato

5514 6202



