
R E G I N A  G A R R I D O
A d m i n i s t r a d o r  d e  E m p r e s a s  

Puedo trabajar en equipo enfrentado los 
retos laborales con esfuerzo y dedicación. 
Según mis estudios universitarios y mi 
experiencia laboral estoy calificada para 
enfrentar distintas actividades. Estoy 
acostumbrada a trabajar bajo presión 
aportando mis conocimientos y esfuerzo para 
el cumplimiento de los objetivos y metas que 
la empresa se proponga. 

P E R F I L  
21 CALLE 16-25 ZONA 11 GT

REGISG90@GMAIL.COM

50167647

S K I L L S

INGLES  

PAQUETE MICROSOFT 

MANEJO DE MEDIOS DE SELECCIÓN 

VISUAL HUR 

SAP 

TRABAJO EFICIENTE BAJO PRESIÓN  

RESULTADOS CONFORME A METAS 

ORIENTACIÓN A RESULTADOS  

LABOR EN DISTINTOS TURNOS SEGÚN 

NECESIDAD DE EMPRESA

E D U C A C I Ó N   E X P E R I E N C I A

E X P E R I E N C I A

Universidad Rafael LandÍvar 

equivalencias 2017

Universidad Mariano Gálvez, 39 de 40 

cursos aprobados 2013 

Instituto Belga Guatemalteco, 

bachiller en ciencias y letras 2008

TRAIN THE TRAIRNERS 

CONTRATACIONES MASIVAS  

LÍDER DE GESTIÓN EN EL SALVADOR Y 
HONDURAS 

ORGANIZACIÓN DE EVENTOS 
EMPRESARIALES  

MANEJO DE PERSONAL A CARGO

Selección y contratación de personal del área administrativa y comercial para oriente occidente y 

capital 

Realización de eventos y capacitaciones al personal. 

Administración y abastecimiento del departamento de RRHH a nivel país. 

Procesos Contables comprendidos en pagos a personal operativo del área de logística, personal 

temporal así como liquidación de caja chica y pago a proveedores del departamento 

C O L O M B I N A    

Actualización y mantenimiento del sistema global y local sobre la base de datos de personal siendo 

responsable de las regiones de Guatemala, Honduras y El Salvador  

Atención al personal interno respecto a gestiones tanto con el área pública como privada del estado 

así como beneficios internos. 

Realización de eventos para el personal. 

Coordinar y dar seguimiento a trámites legales para el personal expatriado en Guatemala 

P E P S I C O  A L I M E N T O S    

 
 

BLVD. EL 
NARANJO, 14 AV. 

16-81 ZONA 4 
24703280

 
CALZADA SAN 

JUAN 34-01 
ZONA 7  

24207100

9  D E  E N E R O  2 0 1 4  A L  1 0  D E  J U N I O  D E L  2 0 1 5

3 0  D E  J U N I O  D E L  2 0 1 5  A   1 5  D E  M A Y O  2 0 1 7



H A R V A R D  B U S I N E S S  

P U B L I S H I N G  

H A R V A R D  

M A N A G E M E N T O R  

Gestión del Cambio 

Coaching

Delegar

Persuasión 

  A S O C I A C I Ó N  D E  

G E R E N T E S  D E  

G U A T E M A L A  Y  

C O L O M B I N A  

Selección y capacitación de talentos 

Entrevistas por competencias

Medios de selección  

P E P S I C O  U N I V E R S I T Y  

¿Cómo tratar con gente difícil?

¿Como manejar las ofensas?

Gerencia de equipos virtuales 

Concientización de la seguridad 

Toma de decisiones 

liderazgo situacional  

Certificación como capacitador de 

capacitadores 

S K I L L S

Liderazgo Inst 

Capacitación  

Reclutamiento 

Organización Inst

P R E P A R A C I Ó N  L A B O R A L

R E F E R E N C I A S
P E R S O N A L E S   L A B O R A L E S  

Lic .  I leana del  Carmen Soto Azmitia 
Latin Interactive Agency 
5966 9310 
Lic .  Lizette Rodrigues 
Bufete jur ídico profesional  
2473 6888 
Ing.  Mishell  Rodenas   
Colombina   
3401-1955

Lic Li l ian Pineda 
Jefe Inmediato 
4740 5079/ 4212-0083 
Lic Carlos Virula 
Gerente de Recursos Humanos 
5104 9937 
Lic .  Suzanne Orellana 
Jefe inmediato 
5514 6202 

I N D U S T R I A S  L I C O R E R A S  D E  G U A T E M A L A    
1 8  D E  M A Y O  2 0 1 7  A  L A  F E C H A  

Publicación de vacantes en medios físicos  y electrónicos 

filtro de candidatos ideoneos   

Entrevista por competencias  

Realización de pruebas psicometricas y perfiles de candidatos 

Coordinación de prueba de polígrafo, pruebas de manejo y demás 

coordinación y persuasión a las áreas interesadas de vacantes 

Integración de expedientes de personal  

Confirmación de plazas a candidatos  

 
KM 16.5 

ROOSEVELTH 
ZONA 1 DE 

MIXCO 
2470 9696


