
 

Erick Eduardo Gonzalez Ajanel 
                  Nacimiento: 06 de junio 1995 / DPI:  2819 40142 0501 

Dirección: Colonia Ciudad Palmares, Escuintla, Escuintla, Guatemala 
Móvil:  5499-2056 / Residencial: 7937-1746 

erickgonzalez.esc@hotmail.com 
 

OBJETIVO LABORAL 

Profesional con Pensum Cerrado en Ingeniería en Tecnología Industrial y Post Grado en Gestión del Mantenimiento Industrial 

en búsqueda de desarrollar y conocer más en las habilidades enfocadas al Mantenimiento Industrial, Planificación 

Administrativa de Equipos y Personal, Auditoría, Supervisión y Gestión de Procesos aportando a la industria control y mejora 

continua de sus procesos a fin de lograr con ello incrementar la rentabilidad de los mismos, siendo parte de un equipo de 

trabajo donde se fomente la ética, liderazgo, profesionalismo, responsabilidad y pensamiento crítico, cumpliendo así las metas 

e indicadores de rendimiento establecidos por la institución y consecuentemente buscar el crecimiento profesional de mi 

persona. 

 

EDUCACIÓN 

 

 Post grado en Gestión del Mantenimiento Industrial 

Universidad del Valle de Guatemala Campus Sur 

2019 - 2020 

 

 Pensum cerrado de Ingeniería en Tecnología Industrial 

Universidad del Valle de Guatemala Campus Sur 

              2015 – 2018 

 

 Técnico Universitario en Mecatrónica 

Universidad del Valle de Guatemala Campus Sur 

2013 - 2014 

 

 Técnico en Mecatrónica y Automatización Industrial  

Instituto Técnico de Capacitación y Productividad (INTECAP) 

2012 – 2014 

 

 Bachillerato en Ciencias y Letras 

Instituto Tecnológico (ITEC – UVG) 

2010 - 2011 

 

 

 

mailto:erickgonzalez.esc@hotmail.com


CURSOS DE ESPECIALIZACIÓN 

NO. CURSO DURACIÓN ENFOQUE INSTITUCIÓN 

1 
Mediciones Eléctricas 

Monofásicas 
40 horas 

Mantenimiento 
Industrial 

INTECAP Centro Santa Lucía 

2 Dibujo Técnico 1 40 horas Diseño Industrial INTECAP Centro Santa Lucía 

3 Dibujo Técnico 2 40 horas Diseño Industrial INTECAP Centro Santa Lucía 

4 Programación Básica del PLC 40 horas 
Automatización 

Industrial 
INTECAP Centro Santa Lucía 

5 
Mantenimiento de Maquinaria y 

Equipo Metalmecánica 
48 horas 

Mantenimiento 
Industrial 

INTECAP Centro Santa Lucía 

6 
Programación Avanzada del 

PLC 
40 horas 

Automatización 
Industrial 

INTECAP Centro Santa Lucía 

7 Mantenimiento Industrial 72 horas 
Mantenimiento 

Industrial 
INTECAP Centro Santa Lucia – 

Universidad del Valle Campus Sur 

8 
Sistema de Rodamientos 

(Cojinetes) 
15 horas 

Mantenimiento 
Industrial 

INTECAP – Ingenio Pantaleón 

9 
Taller de “Cálculo de 

Prestaciones Laborales” 
10 horas 

Legislación 

Guatemalteca 
Universidad del Valle Campus Sur 

10 
Taller de Implementación del 

RCM II 
8 horas 

Mantenimiento de 

Planta de Laminación 

Corporación Acerera 

Centroamericana S.A. 

11 

Funcionamiento de 

Compresores de tornillo Bolaite 

BLT-100A 

4 horas 
Mantenimiento 

Predictivo 
Corporación Acerera 
Centroamericana S.A. 

 

EXPERIENCIA LABORAL 

 

Corporación Acerera Centroamericana S.A. 

Encargado de Alambres y Derivados (Octubre 2019 – Actualmente) 

- Velar por el stock, consumo y desecho de herramental y repuestos de equipos. 

- Creación y ejecución de programas de limpieza de equipos de alambres y derivados. 

- Creación y ejecución de programas de mantenimiento de equipos de alambres y derivados. 

- Coordinar actividades de mecánico especializado y mecánico rea-condicionado de herramental, con esto se ha logrado 

minimizar los paros de los equipos en un 80%. 



 

Instrumentista B (Mayo 2018 – Octubre 2019) 

- Creación de manuales de operación, reparaciones y mantenimiento de centralinas de lubricación e hidráulica. 

- Levantado de información de puntos de engrase de la planta de laminación, estableciendo cantidades de grasa por 

equipo y frecuencia, de esta forma se logró minimizar el consumo de grasa, en un 16%, pasando de consumir 

semanalmente 300 lb. De grasa a 250 lb. 

 

Tropilight S.A. 

Supervisor de Congelados IQF (Junio 2017 – Febrero 2018) 

- Supervisar la producción del área de IQF (banana slice y whole peleed) cumpliendo las metas establecidas de forma 

semanal y mensual. 

- Se logró incrementar la producción de slices de 10 a 14 TM, es decir, en un 28%, dando seguimiento al estado de la 

fruta que ese procesaba, haciendo que esta fuera más fácil de pelar y que el incremento de pelado fuera de 40 

bananos/minuto. 

- Manejo de 50 personas distribuidas en proceso de congelado, selección, empaque y embalaje de producto.  

 

Supervisor Trainee IQF (Octubre 2016 – Junio 2017) 

- Desarrollar técnicas de control en la producción del área de IQF. 

- Conocer el manejo del personal, como tratar con las mismas y determinar las actividades de las mismas. 

- Generar informes de producción diarios. 

 

Ingenio Pantaleón S.A. 

Auxiliar de Maquinaría (Junio 2015 – Octubre 2016) 

- Realizar visita a los talleres de maquinaría agrícola e inspeccionar los mantenimientos realizados a cabezales, equipos 

de arrastre de caña, alzadoras, cosechadoras, tractores, motobombas, vehículos livianos y motocicletas, garantizando 

su operatividad, minimizando los riegos de paros o daños al equipo por un mal mantenimiento. 

- Se logró establecer nuevos puntos críticos a verificar y con ello tener un control estricto en las inspecciones. 

 

 

 

LOGROS PERSONALES 

 

 

Medalla MAGNA CUM-LAUDE por buen 

promedio académico. 

 

 

Diploma por alto desempeño académico y 

comportamiento universitario. 

 

 

Universidad del Valle de 

Guatemala Campus Sur 

 

 

Universidad del Valle de 

Guatemala Campus Sur 

 
 

 

Marzo 2015 

 
 

 

 

Marzo 2015 
 

 

 



COMPETENCIAS CRÍTICAS 
 

 Conocimiento en Mantenimiento Industrial. 

 Planificación de Mantenimientos 

 Gestión de compras de repuestos para equipos. 

 Creación de Manuales de Mantenimiento y Procesos Industriales 

 Gestión Administrativa de Personal y de Equipos. 

 Manejo Intermedio de Paquetes de Microsoft Office (Word, Power Point, Excel, Access, Outlook). 

 Utilización del método científico para la solución de problemas, adaptando los criterios y políticas de la empresa. 

 Sistemático en la realización e implementación de informes de mantenimiento y/o producción. 

 Estandarización de Procesos de Producción. 

 Constante búsqueda de la mejora continua de forma personal y profesionalmente. 

 Nivel de Inglés: Básico. 

 

REFERENCIAS 

 

LABORALES: 

 

 Ing. Ariel Reyes 

Supervisor de Mantenimiento 

Corporación Acerera Centroamericana S.A. 

Móvil: 4150-2579 

 

 Ing. Carlos Torres 

Gerente Producción y Mantenimiento 

TROPILIGHT S.A 

Móvil: 5017-3986 

 

PERSONALES 

 

 Ing. Mynor Helí García Galindo 

Jefe de Mantenimiento 

Aceros de Guatemala S.A. 
Móvil: 5825-8447 

  

 Ing. Carlos Ortiz 

Estudiante Maestría en Gestión del Mantenimiento Industrial 
Universidad del Valle de Guatemala Campus Sur 

Móvil: 5026-0848 

 


