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Perfil   Contadora (CPA) con más de 25 años de experiencia en diferentes tipos de 
industrias; orientada al logro de resultados y cumplimiento de las normas 
contables.  En busca de oportunidad para aportar mi experiencia y 
conocimiento, y así fortalecer las bases para la toma de decisiones y 
mejorar los procesos haciéndolos más eficientes. 

 
 

Aptitudes  Trabajo en equipo Liderazgo Oracle Financial  

  Adaptabilidad Servicio al cliente SAP ERP  

  Orientada a resultados Capacidad de análisis    

  Motivadora Excel  

 
Educación  Postgrado en Contabilidad con Especialización en Contraloría (2001), 

Universidad de Panamá 
Licenciatura en Contabilidad (1999), Universidad de Panamá 

  Bachiller en Comercio Bilingüe con Especialización en Contabilidad 
(1993), Instituto Panamericano 

  Idiomas – Español Nativo, Inglés Intermedio 

     

Experiencia 

 nov 2000 ENSA (ELEKTRA NORESTE, S.A.)  
 a sep 2023 Empresa de servicios públicos encargada de distribuir y comercializar energía 

eléctrica al área noreste de la República de Panamá.  Filial del Grupo EPM 
(Empresas Públicas de Medellín) 

   Jefa de Contabilidad (ago 2008 a sep 2023) 

 Liderizar equipo de 11 contadores. 
 Confeccionar informes financieros internos, externos y regulatorios 
 Analizar cuentas contables 
 Crear cuentas contables en el catálogo del sistema 
 Encargada del cierre contable de la empresa 
 Dar seguimiento a la capitalización de activos de la empresa 
 Velar por el cumplimiento de las normas contables (NIIF) 
 Revisar declaraciones de impuestos (ITBMS, remesa, retención del    

   ITBMS, renta) 
 

Logros: 

   Implementación de la primera fase para la emisión de facturas electrónicas en 
3 sociedades cumpliendo así con lo dictaminado por la DGI. 

   Corrección del auxiliar de activo fijo eliminando observaciones de auditoría. 

   Apoyo en la confección de procedimientos, en conjunto con las áreas 
operativas, lo que mejoró el flujo de documentación. 

   Optimización de los tiempos de entrega de información para los auditores 
externos. 

 
 

Contador Senior (ene 2007 a jul 2008) 
 Registrar asientos contables 
 Analizar cuentas contables 
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 Confeccionar informes financieros internos, externos y regulatorios 
 Realizar conciliaciones bancarias 

 

Logros: 

 Mantener los análisis y detalles de cuentas actualizadas en un 90%. 
 Dar seguimiento eficaz a los requerimientos de los auditores externos 

cumpliendo con las fechas establecidas.  
 Mantener excelente comunicación con todas las áreas de la empresa, tanto 

administrativas como operativas para resolver temas de índole contable. 
 Obtener la promoción a la jefatura de contabilidad. 
 
Analista Financiero (may 2004 a dic 2006) 
 Confeccionar y controlar el presupuesto de inversión y gasto 
 Confeccionar de reportes de gasto e inversión de forma mensual 
 Confeccionar las actualizaciones de las proyecciones de inversión y gastos y 

compararlas con las realizadas al inicio del año para determinar variaciones 
 Mantener estrecha comunicación con todas las áreas de la empresa por el 

seguimiento de sus presupuestos 

 

Logros: 

 Manejar el modelo de presupuesto de la empresa, el cual solo era dominado 
por el gerente del área.  

 
 
Analista Contable (nov 2000 a abr 2004) 
 Realizar conciliaciones bancarias 
 Analizar cuentas contables 
 Confeccionar informes financieros internos, externos y regulatorios 
 Confeccionar facturas 
 
Logros: 

   Participar en la implementación de la vertical de SAP IS-U. 

 Lograr generar gran parte de la conciliación bancaria desde el sistema ERP 
agilizando la confección de estas. 

 

 

 jun 1999 SUPER MOTORES, S.A.  
 a oct 2000 Empresa dedicada a la venta de autos marca Mazda. 

Analista Financiero  

 Confeccionar cuadro para control de emisión de bonos 
 Confeccionar reportes de préstamos para los bancos 
 Confeccionar cuadro de intereses 
 Realizar conciliaciones bancarias 

 

Logros: 

   Depurar partidas no identificadas en las conciliaciones bancarias, lo que llevó 
a tener información más clara y real. 

 

  
 

  
 


