Jacqueline Urrutia

Hoja de Vida
DATOS PERSONALES
Nombre Jacqueline Adriana Urrutia Paniagua
DPI 1834844280501
Edad 32 afios
Estado Civil Casada
Residencia Manzana A lote 1, Res. Alamedas del
Conacaste, zona 2, Escuintla, Escuintla.
Teléfonos Movil 3021-2313/ Casa 7873-9982
E-mail jacurl9@gmail.com
Profesién Licenciada en Administracion de Empresas

FORMACION ACADEMICA

Universidad Galileo
e Tercer trimestre en Maestria en Reingenieria
e Licenciatura en Informatica y Administracidon de Empresas

Instituto Tecnoldgico de la Universidad del Valle de Guatemala
e Bachiller en Ciencias y Letras con orientacidn agroindustrial.
Colegio Costa Sur, Santa Lucia Cotz.
e Nivel Primario y Secundario
Cursos y Proyectos:
CIAV
e Todos los niveles aprobados en idioma inglés
Centro Cultural Escuintla
e Curso tedrico y practico, Como hablar en publico.
Ingenio Pantaledn
e Capacitacion en Salud y Seguridad Ocupacional para proveedores.
Club Rotario Guatemala
e Presidencia y directiva en 4 afios de servicio en Club Rotaract
Escuintla, apoyo en remodelacidon Escuela Chapernas, traductora
voluntaria en proyectos médicos anuales en fca. Oliveros
Chiquimulilla, Escuintla.
e Helping Hands. Dallas, Gerogia, servicio voluntario.

EXPERIENCIA LABORAL
MULTISERVICIOS ROTRAC

Asistente de Gerencia/octubre 2012- junio 2018

e Asesoria y negociacidn del servicio de arrendamiento de maquinaria pesada. Incrementar
el numero de clientes de la empresa, 3 en 2012 a 14 empresas que actualmente se provee
el servicio.
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e Alinear la empresa como proveedores cumpliendo los requisitos que solicitan los ingenios
para obtener las certificaciones de calidad y seguridad internacional a las cuales aplican.
(Calificacién obtenida: 98% en Ingenio Pantaledn, 2018. Ingenio Magdalena 9.1, 2014)

e Cotizacion, importacion y adquisicion de partes para maquinaria. Tramites legales para
compras.

e Elaboracién de planes de trabajo, planes de emergencia para el drea de taller y lugar de
servicio. Cumplir con los requisitos legales del personal y de la empresa. (Declaraciones
SAT,IGSS, prestaciones, antecedentes, licencias, etc.)

e Implementacién de practicas de Seguridad Industrial principalmente a pilotos y
operadores de la empresa.

CORPORACION CAPRICES, S.A.
Gerente de zona/ marzo 2007- junio 2009

e Gestionar un método de trabajo en equipo para cumplir los objetivos en ventas

e Supervisar, reclutar y capacitar a las vendedoras para enfocarlas en sus objetivos
personales y los de la empresa y lograr que permanezcan el mayor tiempo posible en
estatus activo.

e Incremento de un 12%de ventas en el sector y expansién de la marca en el area.
Campanas con metas cumplidas en reclutamiento.

HABILIDADES
e Herramientas de Excel y Office, plataformas Marketdojo, Ivalua.
e Idioma Inglés fluido 80%.

e (Capacidad de tomar de decisiones, facilidad para trabajar en equipo, responsable,
colaboradora, con liderazgo y adaptabilidad a los cambios.

REFERENCIAS LABORALES

4+ Lic. Conrado Bran- Depto. Administrativo Divisién Agricola
Ingenio Santa Ana
Cel. 3094-3929, 7879-3000 ext.2119
4 Lilian Farfan- Estrategia
Ingenio Pantaledn
Cel. 4694 1596/ 7879-4000 ext. 4123
+ Ing. Luis Alfredo Lépez- Jefe de compras
Ingenio Magdalena
Cel. 4184-9816/ 6630-9694
+ Ing. Marco Antonio Palala- Jefe Ingenieria Agricola
Ingenio Santa Ana
Cel. 3154-1297, 7879-3000 ext. 2109



