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DATOS PERSONALES

· Nombre                                                Jimmy Raphael Avilez Sierra

· Fecha de nacimiento                         13 de mayo 1979

· Edad                                                      40 años

· Identidad                                              082219790077

· Estado Civil                                          Unión Libre

· Dirección                                             Col. Centro América Oeste, Zona 4 bloque z, Casa 1322. 

                                                                Tegucigalpa , Francisco Morazan

· Correo                                                  rafacruz1979@yahoo.com

· Teléfono                                              89555890,   2209-4993 .  

· Experiencia Laboral                           14 años área administrativa(ver desglose adelante)   

ESTUDIOS REALIZADOS 

· Educación Superior                             Lic. en Administración de Empresas UNAH 1998 a 2003

· Educación Secundaria                         Perito Mercantil y Contador Publico 1992 a 1997.                   
                                                                               Instituto Central Vicente Caceres.
· Educación Primaria                              Escuela Las Americas  1986 al 1991.    

EXPERIENCIA LABORAL.
Mi experiencia laboral fue en el departamento de Producción  de engorde de pollo para la comercialización del mismo.  El Objetivo principal era el control del gasto mediante el análisis de los mismos, el cual debían de cumplir con las políticas y procedimientos establecidos para contribuir al costo de producción. A continuación las tareas realizadas 
AÑO 2004.
Asistente Administrativo en el  departamento de Producción (área de granjas de engorde de pollo). Empresa compañía Avícola de Centro América CADECA. San Pedro Sula
Funciones realizadas
1. Elaboración en el sistema de INFORMIX, tramites de pagos a proveedores.
2. Control de inventario de bodega de materiales, vacuna, medicinas, desinfectantes y repuestos para granjas de pollo de Engorde.
3. Control de presupuesto versus gastos realizados en el área.
4. Control de caja chica.
5. Revisión de reembolsos de gastos de viajes de gerencia, supervisión y dirección del departamento.
6. Envió de cumplimiento de compras de mes.
7. Revisión de planilla de pago a empleados, contratos de empleados y liquidación de empleados.
8. Realización de los siguientes cierres de mes: inventarios  de bodegas, Producción de Pollo de engorde  y Facturación de pollo Vivo.



AÑO 2004 AL 2006.
Administrativo departamento de Producción (área de  Granja de reproductoras de huevo). Empresa compañía Avícola de Centro América CADECA. Valle de Amarateca Francisco Morazán

Funciones realizadas
1. Elaboración en el sistema de INFORMIX, tramites de pagos a proveedores.
2. Control de inventario de bodega de materiales, vacuna, medicinas, desinfectantes y repuestos para granjas de Reproductoras de Huevo Fértil.
3. Control de presupuesto versus gastos realizados en el área.
4. Control de caja chica.
5. Revisión de reembolsos de gastos de viajes de supervisores y gerencia del área.

6. Realizar facturación de huevo para la venta.
7. Realizar informe de gastos mensual para gerencia de departamento.
8. Elaboración de presupuesto anual.
9. Personal a cargo una persona.
10. Revisión de planilla de pagos de empleados , Elaboración de contratos de empleados y Liquidaciones de empleados 
11. Realización de los siguientes cierres de mes : Inventario de bodega , producción de huevo fértil y la facturación de huevo .


AÑO 2007 AL 2013.
Jefe Administrativo en el  departamento de Producción (área de planta incubadora de Pollito para engorde). Empresa compañía Avícola de Centro América CADECA.  Planta incubadora Comayagua y planta incubadora Santa Cruz de Yojoa
Funciones realizadas
1. Realización de cierre de inventario de repuestos, vacuna Medicinas y repuestos y diésel.
2. Realización de arqueo de caja chica 
3. Presentar informe de la ejecución de gastos en forma semanal.
4. Realización de cierre de producción (inventario de huevo de máquinas).
5. Seguimiento al control de los rendimientos de los vehículos en cuanto al consumo de diésel realizando informe mensual sobre el mismo.
6. Seguimiento a la venta de pollito  para engorde.
7. Elaboración de reportes de consumo de los repuestos, vacuna medicinas, diésel en forma mensual para ver el comportamiento de los mismos.
8. Seguimiento a la inversión de una planta nueva que se construyó en el 2007, todo lo relacionado a lo administrativo ( flujo de pagos, contratos de obra , personal nuevo, activación de la depreciación de la inversión de la planta).
9. Realización de informe de gasto del mes presentado a gerencia del área.
10. Seguimiento al control de gasto de cuentas criticas (kilometraje, desinfección de la planta, gasto de viaje de motoristas, mantenimiento del edificio , Gasto de Vehículos, energía eléctrica). Mediante auditorias 
11. Revisión de planillas de pago del personal operativo.
12. Elaboración de presupuesto anual.
13. Personal a cargo 2 personas.




AÑO 2014 AL 2018.
[bookmark: _GoBack]Jefe regional de soporte operativo (Jefe Administrativo) en el  departamento de Producción (área de producción de pollo de engorde). Empresa compañía Avícola de Centro América CADECA.  Tegucigalpa  y San Pedro Sula.

1. Planificar las tareas a realizar en forma semanal ,quincenal y mensual
2. Presentación de informe de los cierres técnicos  de semana de producción de la granja que finalizan su producción
3. Seguimiento en forma semanal de la ejecución del presupuesto de gastos Fijo y Variable asignado al área presentando informe a gerencia.
4. Seguimiento a la ejecución de las inversiones del año.
5. Control de los movimientos de los activos (edificio, equipo y maquinaria). Altas bajas, traslados.
6. Activación de las depreciaciones de los activos.
7. Seguimiento a los contratos de arrendamientos  de las granjas alrededor de 12.
8. Realizar proyección de costo de la libra de pollo que se obtendrá en el mes.
9. Presentación de informe sobre el costo de libra de pollo obtenido en el mes.
10. Presentación de informe mensual  de  las cuentas de gasto el cual explicaba el comportamiento de las mismas.
11. Realización de auditorías de campo (productos enviados a granjas)
12. Revisión de pagos realizados a Proveedores corroborar si el gasto era congruente.
13. Apoyo al departamento de legal a realizar contratos de servicios (maquilla de pollo, Obras de mantenimiento).
14. Seguimiento al pago de impuestos del área.
15. Cumplir con indicadores KPI asignados.
16. Elaboración de presupuesto de gastos  e inversiones en forma  anual.
17. Elaboración de reporte de cierre técnicos (resultados de los cierres técnicos de producción de las granjas.
18. Entrega de cierre mensual del área.
19. Personal a cargo 3.

AREAS CON LAS QUE ME RELACIONE EN LA EMPRESA.

1. Área de contabilidad.
2. Área de pagos a proveedores.
3. Recursos humanos.
4. Presupuestos.
5. Supervisores de las granjas de producción.
6. Abastecimiento (compras).

SISTEMAS DE CONOCIMEINTO.
1. FAB e INFORMIX realización de movimientos de inventario. (2003 al 2014).

2. SAP  seguimiento de movimientos de inventarios, pagos a proveedores u otros gastos que se realizaran por dicho sistema. (2015 al 2018).





VARIOS
Me enfoco:
1. Satisfacción al cliente.
2. En la planificación.
3. El control 
4. Innovación
5. Trabajo en equipo.
6. Cumplir mis objetivos mediante medición de los mismos.
7. Resolver problemas lo más rápido posible.
8. Comunicación  

CURSOS RECIBIDOS. ver anexos

1. Herramientas para la Reducción y Control de Gastos , 2 de Noviembre 2018
2. Seminario Integración de Equipo 26 de Agosto 2014.
3. Seminario integración de equipo 14 de diciembre 2016.
4. Programa de Gestión de gente y procesos.
5. Seminario Nif 24 de septiembre 2010.
6. Formación de auditores contables internos 9 de octubre 2010.
7. Análisis e interpretación de Estados Financieros 16 de Octubre 2010.
8. Excel Avanzado del 11 de julio al 15 de agosto 2009.
9. Actualización de Ley Tributaria 7 de mayo 2010.
10. Inteligencia Emocional 12 de Junio 2009.
11. Estadística aplicada a la toma de decisiones 14 de noviembre 2008
12. Comunicación efectiva 9 de noviembre 2007.
13. Flexibilidad al cambio 25 octubre 2007.
14. Administración del tiempo y las tareas 12 de julio 2007.
15. Integración de equipos de alto rendimiento 11 de mayo 2007.
16. Coachin empresarial 22 de noviembre 2006.
17. Habilidades gerenciales para mandos medios 0ctubre 2006.
18. Conducción de reuniones efectivas 22 de Agosto 2006.
19. Capacitación legal de la empresa 28 de octubre 2005.
20. Ejecutivo en sistemas básico 30 de enero 2002.
21. Líderes financieros para organizaciones de excelencia 30 y 31 de agosto 2001
22. Seminario sobre motivación hacia logros ala calidad total 1 al 18 de julio 1998.
23. Curso básico de computación 23 de agosto 1997.



REFERERENCIAS.

Lic. Carolina Velásquez
Gerente de Recursos Humanos Cadeca
Cel.99902199   22753000.

Ing. Jeovanny Funez.
Gerente de Are de Reproductoras departamento de Producción Pecuario. CADECA
Cel 99822073.

Ing. Miguel Angel Cruz.
Gerente de Producción INTERPLAS
Cel.97961213

Ing. Ariel Armando Moran
Gerencia área de Engorde departamento  de Producción CADECA
 Cel 99212586
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CONSTANCIA

EI Departamento de Recursos Humanos de CADECA, hace constar que el Sr(a). JIMMY
RAFAEL AVILEZ SIERRA laboré en esta compaiiia desde el 13/02/2004 hasta
07/11/2018 desempefiandose en el cargo de JEFE REGIONAL DE SOPORTE
OPERATIVO en el departamento de ENGORDE.

Para los fines que al interesado convengan, extiendo la presente constancia en la ciudad
de Tegucigalpa M.D.C. el dia Miércoles, 07 Noviembre, 2018

Jefe de Nominas
CADECA





