Kilder Albin Giron Herrera
=74, Av. 6-71 Zona 7 Mixco, Colonia Belén.
(502) 5458-5913
Kilderg@yahoo.com

Objetivo Personal: Formar parte de su prestigiosa empresa y aportar toda
mi experiencia, confiabilidad, honradez, actitud, disponibilidad Yy
conocimientos profesionales para alcanzar los resultados deseados de la
organizacion en el corto plazo.

INFORMACION GENERAL

Fecha de Nacimiento 01 Noviembre de 1982

Nacionalidad Guatemalteca

Estado Civil Soltero

Profesion Licenciado en Administracion de Empresas

Maestria: Formulacion y evaluacion de proyectos

Numero de Colegiado 15,002

Licencia de Conducir “B” Liviana

EDUCACION

Universidad de San Carlos de Guatemala Guatemala, Guatemala
Maestria Formulacion y Evaluacion de Proyectos, Noviembre 2015. 2012-2015
Universidad de San Carlos de Guatemala Guatemala, Guatemala
Licenciatura en Administracion de Empresas, Noviembre 2010. 2002-2010
Liceo Canadiense Guatemala, Guatemala
Perito en Mercadotecnia y Publicidad, Noviembre 2001. 1999-2001
Colegio Mixto Belén Guatemala, Guatemala
Educacion Primaria y Secundaria. . 1990-1998

EXPERIENCIA PROFESIONAL

De Alton S.A. (Finca Filadelfia) Antigua, Guatemala

Jefe de Bodega General Julio 2014 - Hasta Hoy
Control y supervision de personal del departamento de bodega y transporte de café,
control de inventarios de suministros, libreria, café, repuestos y maquinas de café.
Apoyo en toma de decisiones junto a Gerencia General. Logistica de rutas de entregas
de pedidos de café, ingresos de operaciones a sistema Sap, control de combustible de
gas y diesel, informes sobre rendimiento de personal, pago de viaticos, reporte de horas
extras, atencion a clientes externos e internos, y proveedores, toma de decisiones en
logistica de control de inventarios.

¢ Resultados personales alcanzados en De Alton S.A.(Finca Filadelfia):
Optimizacion de recursos materiales, humanos y financieros. Cero fugas de
suministros y café. Integracion de politica cero pendientes en entrega de café.
Implementacion de controles en la logistica de reparto. Reduccion de costos.


mailto:Kilderg@yahoo.com

Integracion de grupo y equipo de trabajo. Mejor atencién a clientes internos y
externos. Aporte personal en la realizaciéon de estudio cientifico sobre mejoras
en los procesos de venta. A través de la honradez se logré adquirir la confianza
de los duefios (asignandome como representante legal de una de sus empresas:
Eventos Sociales de Antigua S.A.).

Embotelladora San Bernardino S.A. Guatemala, Guatemala
Jefe de Talleres y Transportes Julio 2009 — Julio 2014
Planificar, organizar, controlar y supervisar al personal y las actividades del
departamento de transportes, talleres y refrigeracion. Asistencia y asesoria a Gerencia
de Operaciones. Cotizacidn, requisiciéon y compra de repuestos, tramites de 6rdenes de
compra, control de bodega de repuestos y distribucion de diesel. Atencién a clientes
para la reparacion de camaras y enfriadores, pago de viaticos, solicitudes de cheque,
reporte de horas extras, atencién a proveedores. Realizacion de contratos de asignacion
de equipo de refrigeracion. Toma de decisiones en logistica de transporte.

e Resultados personales alcanzados en Embotelladora San
Bernardino S.A.: Optimizacion de recursos materiales, humanos y
financieros. Reduccion de tiempos de holgura del personal a cargo. Ahorro de
costos en despachos de diesel. Mejor control en la salida de repuestos, filtros y
baterias. Reduccion de tiempos en la resolucion de conflictos con clientes
externos. Implementacion de controles para la reparacion de camara.
Integracién cordial de grupo y equipo de trabajo. Mejoré la atencién a clientes
internos y externos. Transparencia en la compra de repuestos de calidad.

Federacion Guatemalteca de Escuelas Radiofonicas Guatemala, Guatemala
Asesoria en investigacion de mercados 2001-2002
Realizacion de una investigacién de mercados para el departamento de mercadeo.

e Resultados alcanzados dentro de Federacion Guatemalteca de
Escuelas Radiofénicas (FGER): Se logr6 a través de investigacion de
mercados, identificar las causas de los problemas de la Institucion y se
implementaron las propuestas de solucion.

FORMACION COMPLEMENTARIA

Intecap / Liceo Canadiense Guatemala, Guatemala
Paquete Windows XP y Office 2004
Universidad de San Carlos Guatemala, Guatemala
Curso libre Administracion Estratégica 2008
Universidad de San Carlos/DIGI Guatemala, Guatemala

Actualizacion de Microsoft Office 2010 2015



IDIOMAS

Calusac Guatemala, Guatemala
12 Cursos de Inglés 2008-2011
e Nivel: Intermedio

Calusac Guatemala, Guatemala
07 Cursos de Portugués 2012-2013
e Nivel: Intermedio

CAPACIDADES Y APTITUDES SOCIALES

Universidad de San Carlos de Guatemala Guatemala, Guatemala
Analisis Social 2014-2015
Desarrollo de anélisis sobre el modelo de incubacion empresarial como una alternativa
para desarrollar nuevos negocios para personas desempleadas del area metropolitana
de Guatemala.

Universidad de San Carlos de Guatemala Guatemala, Guatemala
Practicas sociales 2002-2007
Desarrollo de proyectos en entornos multiculturales, a través de practicas en la
comunidad impulsadas por la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Empresa Nacional Guatemala, Guatemala
Practicas Sociales 2007-2009
Desarrollo de estudios sobre seguridad e higiene ocupacional en Editorial Universitaria
(USAC) y empresa privada de Calzado.

RECONOCIMIENTOS OBTENIDOS

Universidad de San Carlos de Guatemala Guatemala, Guatemala
Estudiante Distinguido Facultad C.C.E.E 2005-2007
Universidad de San Carlos de Guatemala Guatemala, Guatemala
Mencion Honorifica A La Creatividad En Evento Merca-Ideando Octubre 2004
Liceo Canadiense Guatemala, Guatemala
Estudiante Distinguido Por Mejores Promedios 1999-2001

REFERENCIAS PERSONALES

Nombre: Lic. Miguel Angel Pacajo
Ocupaciéon Economista

Lugar de Trabajo: IGSS

Teléfono (502) 5424-9292

Nombre Lic. Ordoinez Retana, Rodrigo
Ocupacion Abogado y Notario

Lugar de trabajo Bufete

Teléfono (502) 5858-1493 / 4110-3074



Nombre
Ocupacion
Establecimiento
Teléfono

Lic. Herrera, Miguel Angel
Elaboracién de proyectos
Naciones Unidas/Entidades privadas

(502) 5918-5578

REFERENCIAS LABORALES

Nombre:
Ocupacion

Lugar de Trabajo:
Teléfono

Nombre:
Ocupacion

Lugar de Trabajo:
Teléfono

Nombre:
Ocupacién

Lugar de Trabajo:
Teléfono

Yolanda Muiioz / Isabel Lopez
Sub-Jefa Recursos Humanos
De Alton S.A. (Finca Filadelfia)

(502) 7728-0800/5688-3579

Judith Villalta
Jefa Recursos Humanos
Embotelladora San Bernardino S.A.

(502) 2328-1700/2472-0301/5987-7526

Rubén Morales

Gerente Financiero y operaciones
Embotelladora San Bernardino S.A.
(502) 2328-1700/2472-0301/4648-7902



