
KATHERINE Y. LUQUE. R                     
LA CHORRERA, LA VALDEZA TEL: 6818-3535 / 6090-7272

E-MAIL: KATHYLUQUE1@GMAIL.COM

CURRICULUM VITAE

Objetivo

Desempeñarme, ofrecer y desarrollar todas mis capacidades, consiguiendo un excelente resultado en la labor y el área
asignada,  así  también  adquirir  a  través  de  la  confianza  en  mí  depositada,  una  experiencia  invaluable,  con  la  cual
conseguiré dar un paso extremadamente importante en mi superación personal, junto con el inmenso orgullo de hacer
parte de su equipo de trabajo.

Datos Personales

Nombre: KATHERINE YISSEL LUQUE R.

Identificación: 9-745-2341

Licencia de Conducir: TIPO D

Fecha de Nacimiento: 01 DE AGOSTO DE 1995

Lugar de Nacimiento: SANTIAGO, VERAGUAS 

Educación

Universidad Metropolitana de Educación, Ciencias y Tecnología  |Diploma Lic. Admón. Marítima y Portuaria 

Universidad Metropolitana de Educación, Ciencias y Tecnología |Diploma de Técnico en Admón. Marítima y Porturaria.

Instituto de Marina mercante Istmeño| 2014 | Certificado de Sexto año.

Centro Educativo Pedro Arrocha Graell| 2011|  Certificado de tercer año.

Centro Educativo Pedro Arrocha Graell | 2008 |  Certificado de sexto grado.

 

REFERENCIAS PERSONALES

Karina Rodriguez TARGET, S.A. Asistente de Dirección General                           Tel: 302-2170

Roderick Sánchez    Morel, S.A. / Vuelos Koby               Tel: 6130-2727

Jenny  Mendoza                          Universidad del Istmo       Dirección de Sistema                             Tel: 800-0606    

EXPERIENCIA LABORAL

GNC LIVE WELL, CORP. - PASANTÍA UNIVERSITARIA

  Registros de cheques en los diferentes bancos

 Registros de planilla y descuentos de empleados

 Conciliación

mailto:kathyluque1@gmail.com


 Registros de cuentas por cobrar y pagar

 CCA MCM   - DESCRIPCION DEL CARGO 

 Asistente de Recursos Humanos y Planilla 

 Control de cheques y depósitos 

 atención a  los colaboradores brindar información solicitada a través de vía telefónica entre otras  funciones.

 Manejo y conocimiento de Temas Sindicales 

 Conocimiento de planilla en Construcción

TARGET. S.A CONWAY STORE  

RECURSOS HUMANOS - DESCRIPCIÓN DEL CARGO 

 Ingresos de personal nuevo en el sistema de SAP.   

 Confección de contratos y aviso de entrada CSS.

 Registro del personal nuevo en el sistema de Sipe afiliaciones y avisos.

 Confección de cartas médicas en el sistema Sipe.

 Informes de tardanzas y ausencias.

 Confesión de cartas amonestaciones, tardanza, ausencias y suspensiones.

 Registro de vacaciones en el sistema SAP.

 Enviar todos los meses las terminaciones y extensiones de contratos.

 Revisión de cartas de referencias y trabajo a través de vía telefónica.

 Revisión de hojas de vidas para las unidades de negocio.

Otras experiencias obtenida recepcionista atención al cliente.

 Contestar las llamadas.

 Coordinar las mensajerías para pagos y unidades de negocios.

 Tomar recados y transferirlos al interesado o departamento.

 Recibir, registrar correspondencia y paquetes que lleguen a la empresa vía correo o mensajería.

               Otras experiencias obtenida departamento Zona Libre, local , tráfico y exterior.

 Solicitud de proforma a los proveedor y pedido de compra

 Confección de orden de compra en el sistema SAP.

 Coordinar cita con el proveedor para la entrega de la mercancía según su horario.

 Verificación de margen con el Query Manager SAP.

 Actualización de precios y fax 

 Actualización de costo de referencia por alza y rebaja en el sistema SAP.

 Verificación de factura I.T.B.M.S



PRACTICA PROFESIONAL DE MARINO ORDINARIO ACP

CURSOS BÁSICOS 

 Suficiencia en Técnicas de Supervivencia Personal 
 Prevención y Lucha contra Incendios
 Responsabilidad Social
 Primeros Auxilios Básico
 Marino Ordinario












