ISABELLA GALVEZ BRIZ

“Me considero una profesional con cualidades y
habilidades en cuanto a relaciones interpersonales,
comunicacién y trabajo en equipo. Estoy interesada en el
drea humanistica, creativa y estratégica; me gusta
cumplir con objetivos para lograr resultados en tiempo y
apoyar de manera eficiente.

Se me facilita aprender rdpido y tengo capacidad de
acoplarme a las distintas necesidades requeridas.”

Enero 2018 - Actualidad, Universidad Francisco Marroquin
Maestria en Administracion Empresarial con especializaciéon en Mercadeo

Enero 2012 - febrero 2017, Universidad Francisco Marroquin
Licenciatura en Psicologia Industrial

Octubre 2011, Colegio Internacional Montessori
Bachiller en Ciencias y Letras

Espaiiol - Nativo
Inglés - Avanzado

Junio 2018 - Actual/ CITIBANK

Responsable del analisis de Compensaciones y Beneficios de CITI en el area regional,
abarcando 12 paises. Encargada de seguimiento de Seguros de vida y médico, coordinacion de
procesos de Mobility, manejo y comunicacién con proveedores. Responsable de realizar
auditoria de movimientos internos de los distintos paises, responsable de dar seguimiento a
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gastos segun rangos establecidos del presupuesto, coordinacién de 6rdenes de compra y
pagos.

HEAD HUNTER

Junio 2016 - Junio 2018/ Happy Mondays

Encargada del proceso de contratacidn para distintas empresas. Responsable del proceso de
reclutamiento desde la publicacién de anuncios, filtro de candidatos, entrevistas y ejecucion
de reportes de candidatos. Encargada de la comunicacién directa con clientes conforme el
proceso de seleccion ofreciendo distintos servicios y apoyando en la coordinacion de
entrevistas y pruebas. Responsable de brindar el correcto seguimiento para la contratacién de
candidatos y recaudar documentacion final para el cierre de procesos.

PRACTICANTE DE RECURSOS HUMANOS

Enero 2016 - mayo 2016 / Duwest Guatemala, S.A.

Reclutamiento y Seleccién: Responsable del proceso de reclutamiento, elaborar anuncios de
vacantes, filtro de CV’s y elaborar entrevistas para entrega de terna de candidatos; calificacion
y andlisis de pruebas psicométricas y obtener referencias laborales de los candidatos.
Encargada de la induccién a personal de nuevo ingreso y control de expedientes de
colaboradores. Redaccion de contratos y sustituciones patronales para colaboradores de la
empresa, agendar citas médicas para candidatos, entre otras funciones.

Comunicacién Empresarial Interna: Elaborar comunicado de personal de nuevo ingreso,
comunicados de dias festivos, comunicados de seguimiento y retroalimentaciéon a
colaboradores, elaboracién de capsulas informativas.

Capacitacion: Planeacion y ejecucion de capacitaciones para colaboradores de la organizacidn,
contacto con proveedores, elaborar, analizar y comparar cotizaciones y coordinaciéon de
compras necesarias.

CURSOS EXTRACURRICULARES

Agosto 2014 - octubre 2014 y Julio 2015, Atelier Makeup and School
Actualizacion Maquillista Profesional

Abril 2013 - enero 2014, Make up Academy
Magquillista Profesional

Diciembre 2011
Foro Internacional de Emprendedores
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