
Soy Ingeniero Industrial, con experiencia en Logística en la planificación y control del flujo 

de productos, Planificación y Control de Inventarios,  Análisis de Datos y Procesos, Bodega 

Almacenamiento y Distribución, Aprovisionamiento, Producción, Control de Calidad y 

Seguridad Industrial. 
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            Ingeniero Industrial 

  

Información: 

 

DIRECCIÓN 

 1 av. 1-29 Zona 7,  
col. Jardines de Xelajú, 
Quetzaltenango,  

    TELÉFONO 

4103.0543,  
7767.2231 

 
       EDAD 

 31 años,  11/06/1989 
 Mazatenango,   
Suchitepéquez 
 
  
      DPI 

     1780 02615 1001 
 
 

CORREO 
ELECTRÓNICO 
m.leonmansilla@gmail.com 

 

  SITIO WEB 
https://www.facebook.com/
marioleonmansilla/ 

LICENCIA 

VEHICULO 

       Tipo M 
       Tipo C 

 
EDUCACIÓN 

 
  

  
 Segundo Trimestre Maestría en Administración Financiera (2020 en curso)  

Universidad de San Carlos, CUNOC. 

 Licenciatura en Ingeniería Industrial (2008-2015) Universidad Rafael Landívar 
(Campus Quetzaltenango)  

 Perito Contador con Énfasis en Computación (2005-2007) Escuela Experimental 
Rodolfo Robles.  

 BÁSICO (2002- 2004) Instituto Mixto por Cooperativa “Los Trigales” 
  
 

CURSOS 
 

  
 

  Diplomado en “Alta Gerencia y  Marketing Estratégico”, Universidad de San Carlos 
de Guatemala, Departamento de Estudios de Postgrado. (2019) 

 Curso de Excel Avanzado, INTECAP (2013)  
 Soldadura Eléctrica y Autógena, INTECAP (2012) 
 Técnico en Mantenimiento y Reparación de Computadoras,  (2011-2012), Curso 

de Administración de Redes, INTECAP Quetzaltenango ( 2012)  
 Estudio del Idioma Inglés, Nivel 10, CALUSAC Universidad de San Carlos (2010 – 

2011)  
 Curso de Metrología, Curso de Domótica, Taller de Neumática y Taller de 

Hidráulica, INTECAP  
 Técnico de Windows 2000 y Microsoft Office, Academia SERCOC Computación 

(2001) 

 
Talleres y Capacitaciones: 5 y  9 S’s, BPM’s, BPA’s, Seguridad Industrial, Gestión 
Empresarial, Servicio al Cliente, Comunicación Asertiva, Normas ISO, Control de 
Calidad, Primeros Auxilios, Manejo de Plagas,  Metodología LEAN Management, 
Formulación de Proyectos, SAP WM, Balance Score Card. 

- Actualmente participe del Programa Online de Desarrollo Profesional 
COURSERA, FUNSEPA. (2020) 

  
 

PROGRAMAS 
 

  
 

 Microsoft Office 365 (Word, Excel Avanzado, PP), Visio, Project, AutoCAD,  IBM 

SPSS Statistics 

 Sistemas ERP para administración y Control De inventarios, Compras y 

Requerimientos, SPC y ERP (GS, S.A), SUD, WMS y TMS (Dist. Los Altos) 

 Photoshop CC 

HABILIDADES Y COMPETENCIAS:Proactivo, multidisciplinar, orientado al cliente, 

en formación continua, comprometido y leal con elevada capacidad de adaptación y de 

gestión de equipos, análisis numérico, reportería y KPI’s.  Manejo de Montacargas.  

Idioma: Inglés intermedio. 

 

 

https://www.facebook.com/marioleonmansilla/
https://www.facebook.com/marioleonmansilla/


 

EXPERIENCIA LABORAL 
 

 

Librería San Bartolomé, GS, S.A. 

Jefe de Logística, Centro de Distribución.  

Septiembre 2018 –  Septiembre 2020 (Actualmente en labores) 

Funciones: 

 Implementar procedimientos de mejora continua para el departamento de logística. 

 Agilizar el procedimiento desde la recepción hasta la entrega de mercadería. 

 Velar por el adecuado uso de los activos de la empresa 

 Supervisar la recepción de productos enviados por proveedores. 

 Supervisa la custodia y buena conservación de los productos que se encuentran en la bodega y 

despachos. 

 Responsable de la dirección eficiente del personal. 

 Control de las existencias en bodega para evitar excesos y faltantes. 

 Organizar el almacenaje de los productos en bodega de acuerdo a un sistema de localizaciones en 

estanterías y otros lugares debidamente codificados y registrados en el sistema. 

 Organizar y ejecutar las entregas de productos, a los clientes y tiendas de la empresa. 

 Contribuir en los procesos para mantener los inventarios dentro del presupuesto (políticas de 

inventarios). 

 Entrega en tiempo justo de mercadería. 

 Reducción de costos de transporte, manejo de caja chica. 

 Mantener los costos y gastos de su área dentro del presupuesto 

 Responsable de la atención adecuada a los transportistas externos, así como la negociación en precio 

de rutas. 

 Resolver imprevistos en la atención al cliente, interno y externo. 

 Vela por la seguridad física de las bodegas, oficinas, vehículos y equipo bajo su supervisión. 

 Sugiere programa de capacitación para el personal a su cargo. 

 Realizar diversidad de reportes y pronósticos que ayuden a generar  estrategias en cuanto a compras, 

ventas y administración de inventario en Bodega General y Sucursales. 

 

Distribuidora Los Altos S.A, Cervecería Nacional S.A 

Supervisor de Bodega Producto Terminado 

Junio 2016 –  Agosto 2018,  funciones: 

 Velar por la correcta ubicación de los productos, orden y limpieza en Bodega 

 Asegurar la efectiva rotación de inventarios, Sistema PEPS, Control de Inventarios y fechas de 

vencimiento. 

 Cuadre Reporte de Producciones,  Agua Pura y Cerveza. 

 Coordinación y Creación de Traslados entre Agencias. TMS (Sistema de Administraciòn de 

Transporte) 

 Velar por la Seguridad Industrial de los Operarios 

 Impartir Capacitaciones al personal (valor del mes, servicio cliente, procesos, etc) 

 Supervisar carga y descarga de camiones, furgones y rastras en pista. 

 Control y Reporte de Horas Extra personal operativo. 

 Control de hodómetro y mantenimiento Montacargas. 

 Verificar los cuadres de Bodega y seguimiento de diferencias. 

 Atención al Cliente interno y Externo. 

 Inspección de Vehículos, flota tercerizada, check List. 

 Conocimiento y manejo de KPI’s. 

 Velar por  el cuidado  y buen uso de los activos. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Supervisor de  Bodega, Agencia Los Altos 

 Atención al cliente interno: Líneas de Agua Pura, Cerveza y Refrescos, BNC Bebida nos 

carbonatadas. 

 Reducción de mal Estado, seguimiento y acciones a producto próximo  vencimiento. 

 Seguimiento a las planillas Rutas de Detalle y Mayoreo. 

 Coordinación y planificación de Abastecimiento de Bodega Fabrica o Producto Terminado a Bodega 

Agencia Los Altos, Distribución, WMS (sistema de Administración de Bodega) 

 Supervisión de personal y operaciones Turno Diurno y Nocturno, en la preparación y carga de los 

diferentes pedidos Rutas de detalle y  rutas mayoreo, tres líneas. 

 Velar por los tiempos en preparación de pedidos y despachos de productos. 

 Cuadre de Rutas, a través de equipo de facturación móvil utilizada por personal de preventa (Hand 

Held), revisión  de camiones y devolución de productos. 

 Coordinación y logística de carga, entrega de despachos mayoreo. 

 Verificar facturaciones, planillas, soporte a rutas, especialmente en cierres de mes, Sistema SUD, 

apoyo en digitación.  

 Aplicación de Controles ISO 9001; Sistemas de Gestión de Calidad, aplicación de las buenas prácticas 

de manufactura, almacenaje, puntos críticos. 

 Resolución de conflictos y accidentes, Comité de Seguridad Industrial. 

 Sustituir al Jefe de Agencia en su ausencia y vacaciones. 

 

 

Alimentos Xelapan     S.A.  

Supervisor de Cocina Industrial, Temporal 

Mayo 2014 –  Julio 2014 

 Supervisar Personal, turno diurno y nocturno. 

 Velar por las buenas prácticas de manufactura e inocuidad en la preparación de los alimentos. 

 Seguimiento y cumplimiento a pedidos especiales. 

 Montar requerimiento de productos para abastecimiento, según necesidad de materia prima y 

componentes para armado de recetas. 

 Control de calidad, fechas de vencimiento, rotación de productos perecederos. 

 Visitar tiendas y cafeterías para seguimiento de pruebas y productos o reclamos. 

 Atención al cliente interno y externo. 

 Planificar semanalmente producciones de productos según necesidades en los puntos de venta y 

pedidos especiales. 

 Velar por el cumplimiento en los tiempos de entrega. 

 Administrar los recursos de operación y utensilios varios. 

 Seguimiento a las pruebas de calidad. 

 

 

STUDIO 56 Producción Audiovisual. 

Febrero 2013 –  Abril 2014 Asesor de Ventas y Servicio al Cliente de Paquetes Publicitarios y 

Audiovisuales,   

Funciones: 

 Fotógrafo y Camarógrafo de Eventos Sociales,  Bodas, Bautizos, XV años. 

 Cubrir sesiones fotográficas. 

 Marketing y Publicidad. 

 Servicio al Cliente externo. 

 Manejo de Vehículos 

 Uso de Photoshop 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Industrias Alimenticias Kern’s 

Septiembre 2012 –  Noviembre 2012 Supervisor de Campo Área Occidente (3 meses), 

 Supervisor de Estudio de Mercado, 8 encuestadores región Occidente. 

 Cumplir con el mapeo y actualización del 100% de clientes en los diferentes territorios de las rutas de los 

vendedores. 

 Uso de aplicación interna para la toma de datos y Geocercas. 

 Acompañamiento de los encuestadores en los territorios  de occidente. 

 Registrar nueva data de clientes nuevos. 

 Garantizar que la información ingresada sea la correcta y llene todos los campos de la encuesta. 

 Generar y verificar diariamente la información registrada en la BD de la aplicación. 

 

 

 

2010 – 2012 Supervisor de Encuestas Temporal, y Encuestador, Área Suroccidente, 

Grupo Integral Regional S.A.  

 Supervisor de Estudio de Mercado, grupo de encuestadores, nivel de estudio Suroccidente. (San 

Marcos, Huehuetenango, Quetzaltenango, Mazatenango, Escuintla) 

 Pasar encuestas al grupo objetivo, segmento de mercado, acorde al estudio realizado. 

 Realizar Mistery Shopping.  

 Validad que la información registrada sea válida y confiable. 

 Manejo de Caja chica y asignación de viáticos.  

 

 

PRACTICAS VOLUNTARIAS 

 (Junio –Julio, 2013) Prácticas en Fábrica de Textiles Cantel S.A. Estudio de Tiempos y movimientos 

en el Área de Producción de Hilos. 

 

 (Agosto – Sept., 2011) Prácticas en ONG Alterna Quetzaltenango, Director. Daniel Buchbinder www.alterna-

la.org 

He desarrollado una relación directa con el cliente final, proveedores e instaladores para el buen desarrollo de 

los proyectos y para la consecución de resultados satisfactorios. 

 

 

REFERENCIAS  LABORALES 

1. Hugo Calderón Castro. Cel. 5443.1482 

Representante Legal, Librería San 

Bartolomé 

Lic. Sonia Az 

Reclutamiento y Selección,  Tel 

7728.1751  Ext 151 

 

2. Gomer Cardona, Jefe Agencia Los Altos, 

Distribuidora Los Altos.   

Cel. 4120.1897 

 

3. Eddie Escobar,  Cel. 5577.9499 

Director Studio 56. 

 

4. Rosario de Ramírez, Cel. 4286.4863 

Grupo Integral Regional, S.A. 

 

 

REFERENCIAS PERSONALES 

 Ing. Julio Ríos Cuellar, Ingeniero 

Mecánico, ENERGUATE 

Cel. 5588.6218 

 Lic. Martha San Juan,  Control de Pedidos, 

Distribuidora Los Altos 

Cel. 5590.9098 

 Lic. Anaiza Magaña Montes,  

Asistente General, GS, S.A. 

Cel. 4220.8181 

 Juan Pablo Villagrán,  Director Sonido, C.C 

Gran Karmel, Cel. 5930.0602 

 Oscar Solís, Encargado Bodega, AGRECA 

Cel. 5437.8003 



 

DOCUMENTOS IDENTIFICACIÓN 

 



 

 
ANTECENDENTE PENALES Y 
POLICIACOS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
DIPLOMAS Y RECONOCIMIENTOS 



 



 



 

 

 

CURSOS DE MAESTRIA  ADMINISTRACION FINANCIERA, 



 

DIPLOMAS, RECONOC. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 


