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[image: ]Perfil profesional 
Ingeniero Industrial de la Universidad de Costa Rica. 16 años de experiencia en consultoría de recursos humanos. Principalmente como consultor en temas de compensación y beneficios, diseño organizacional y gestión del desempeño, gerenciando proyectos con clientes en Centroamérica y R. Dominicana. 

Estudios formales 
Universidad de Costa Rica 
Ingeniero Industrial, Licenciatura 
Marzo 1998 - Junio 2004. 

Experiencia laboral 

Corporación Multi Inversiones, Gerente Corporativo de Compensación y Beneficios, enero 2017 – actualmente

Responsabilidades y logros
Responsable del diseño y administración de la Compensación para aproximadamente 40 mil colaboradores en los 9 países y 6 Unidades de Negocio que opera la Corporación (Campero, Industria Pecuaria, Molinos Modernos, Multi Proyectos, CMI Energía y Cofinsa). El foco principal de la posición ha sido el diseño e implementación de la estrategia salarial, así como de esquemas de compensación variable para fuerzas de ventas. Además, soy responsable del diseño del modelo de compensación ejecutiva.

HayGroup, Consultor, febrero 2008 – noviembre 2016

Teléfono: +(506) 2295-6630 
Responsabilidades y logros
Consultor senior en proyectos con clientes locales y regionales para todo América Central y R. Dominicana. Las áreas de experiencia principales han sido: diagnóstico y diseño de estrategias y políticas de compensación y beneficios, diagnósticos y benchmarking de compensación, diseño de sistemas de gestión del desempeño, diseño de procesos y de estructura organizacional y experto en valoración de puestos. He tenido profunda experiencia también apoyando a los clientes en el diseño de sus políticas y estrategias de compensación variable, tanto de corto plazo (esquemas de comisiones e incentivos) como de bonos anuales y bonos de largo plazo (compensación ejecutiva). También he liderado proyectos de valoración de puestos para clientes regionales y a la vez fui responsable de impartir los entrenamientos abiertos e in-company de la Metodología Hay de Perfiles y Escalas de valoración.

Además, he trabajado en proyectos de diseño de modelos de competencias conductuales y técnicos, diagnósticos de cultura y de compromiso (satisfacción), clarificación de estrategia. En todos estos temas he trabajado de cerca con Directores de Recursos Humanos, Gerentes de Compensación, Gerentes Generales y otros directores de primer nivel para ayudarlos a desarrollar e implementar la estrategia de gestión de talento humano y asesorándolos en el diseño de estrategias alineadas a las mejores prácticas globales.



Universidad de Costa Rica, Profesor y consultor,  enero 2004- diciembre 2007

Teléfono: +(506) 2511-6638
Responsabilidades y logros
Profesor adjunto de la Escuela de Ingeniería Industrial, UCR.
Consultor en varios proyectos con el Programa de Consultoría en Ingeniería Industrial, en temas de diseño organizacional y de procesos especialmente.

Lean Systems Intl., Consultor asistente, febrero 2004- diciembre 2005

Teléfono: +(506) 8380-0949 
Responsabilidades y logros
Encargado de ejecutar en proyectos de consultoría, entre ellos:

RTC Termoformas :Responsable del diseño y conceptualización de los módulos Production Planning, Project Management y Production Programming;y colaborador en el diseño de los módulos Customer Requirement Management, Supply Chain y Materials Management y Product Developmet and Engineering.

Municipalidad de San José: encargado de análisis y rediseño de procesos, y del diseño de modelos organizacionales y puestos.

Plywood costarricense, Supervisor de Producción, octubre 2003 – febrero 2004

Responsabilidades y logros
Encargado de la programación de la producción, de la administración de los recursos y supervisión de aproximadamente 30 personas a mi cargo.

Abbott Laboratories, Supervisor de calidad, enero 2002 – julio 2002

Responsabilidades y logros
Encargado de realizar pruebas y muestreos de calidad a los productos de manufactura. 

Estudios no formales 

HayGroup 
Varias certificaciones/cursos de HayGroup (compensación, competencias, desempeño, etc.)
Febrero 2008 - septiembre 2016 

Kaikaku Institute 
"Lean Supply Chain Management: nuevas tendencias para optimizar la cadena de suministro" 
Agosto 2006 - agosto 2006 
"Lean Manufacturing: ¿qué es y cómo se implementa?" 
Junio 2005 - junio 2006

Idiomas 
Idioma nativo: español 
Idioma 1: Ingles 90% 

Referencias profesionales
· Ing. Mauricio Calderón, Consultor Senior, KF HayGroup. +(506) 8392-6553
· Lic. Nydia Rivas, Gerente RRHH, Cía. Cervecera de Nicaragua. +(505) 7826-4683

· [bookmark: _GoBack]Lic. Brenda Mazariegos, Gerente Corporativa Proyecto Nóminas, Corporación Multi Inversiones +(502) 3511-9939 
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