
PERFIL 
PROFESIONAL 

Experiencia de varios años como Gerente en el campo de Logística y Operaciones. Familiarizado 
con sistemas ERP; SAP R3 (Warehousing) y SAP B1. Distribución y transporte, costos, 
presupuestos y conocimiento de finanzas. Administración, Compras y Gerencia de negocios. 
Definición, interpretación y manejo de KPI´s. Experiencia en sistemas WMS (Warehouse 
Managment System) utilizados en la administración de bodegas y centros de distribución.  
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Luis Fernando García Marroquín 
Ingeniero Industrial                     CV Resumido 

EXPERIENCIA LABORAL 

 Coordinación, administración y mantenimiento de la flota de vehículos para el abastecimiento oportuno 
de producto terminado a las distintas regiones del país, en los canales de Mayoristas y Supermercados. 

Algunos de los logros principales: 
  Redistribución de la flota de camiones distribuidores, a efecto de mejorar la eficiencia en el uso 

de los mismos. Reducción en el consumo de combustible. 
 Análisis e implementación de procedimientos administrativos varios, con objeto de mejorar el 

flujo de información y servicio al cliente; así como, el control sobre el inventario de producto 
terminado.  

Embutidos Bremen 
Coordinador de Logística (Posición Gerencial) 

ene/16 a nov/19 

 Operaciones y estrategias para la mejora continua del departamento de Logística en Guatemala y El 
Salvador. Import/Export, Inventarios, Centros de Distribución y Transporte. 

Algunos de los logros principales:  
 Exitosa reestructuración del Centro de Distribución de El Salvador, llevándolo de un Nivel de Servicio 

del 20%, al 87% con tendencia al crecimiento. 
 Definición e implementación de nuevos indicadores clave, operativos y de gestión, en las 

diferentes áreas bajo el cargo. 

FERCO 
Gerente Regional de Logística 

may/13 a abr/14 

 Logística de programación e instalación de proyectos de Sistemas de Seguridad Electrónicos: Accesos a 
parqueos, Incendios, CCTV y Biometría. Velar por la rentabilidad de c/proyecto. 

Algunos de los logros principales:  
 Mejora en los tiempos de respuesta y coordinación de actividades de los diferentes proyectos. 
 Reducción de costos asociados a cada proyecto 

TAS: Tecnología, Acceso y Seguridad 
Gerente de Instalaciones 

ago/10 a Oct/11 
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 Liderar los departamentos de Import/Export, Distribución Local,  Jefaturas Administrativas en Plantas y 
Seguridad Corporativa, en la búsqueda de mejorar la eficiencia de las operaciones y  mejora del servicio 

Algunos de los logros principales:  
 Mejora del fillrate y tiempos de entrega a los clientes locales y extranjeros. 
 Reducción de costos de insumos para el manejo de materias primas 
 Negociación exitosa con proveedores de Energía Eléctrica para la reducción de los costos asociados  a 

este rubro, en las plantas de producción. 

Alimentos Ideal 
Gerente Administrativo 

jul/07 a abr/09 

 Dirigir y coordinar los departamentos de Importaciones, Inventarios, Centro de Distribución, Depósito 
Aduanero y Servicio al cliente; de las empresas que conforman el grupo. 

Algunos de los logros principales:  
 Exitosa puesta en marcha del proyecto de unificación operativa/logística de las empresas que 

conformaban el grupo, proyecto definido previamente bajo el cargo de Coordinador de Logística. 
 Ajuste de las diferentes políticas de despacho y de servicio a los clientes de las empresas que 

conformarían la unificación, a manera de adaptarlas a la nueva operación conjunta 

Umbral, S.A.: Dist. Marte, Codicasa, Alamsa 
Gerente Corporativo de Logística 

dic/01 a jun/07 

 Implementación y operación del Sistema SAP R3 Versión 4.5 en las Bodegas y Centros de Distribución de 
P&G en Guatemala y El Salvador. 

Algunos de los logros principales:  
 Puesta en marcha de la operación de las bodegas bajo sistema SAP; así como la capacitación del 

personal a cargo de  operar dichas bodegas.  
 Reestructuración en SAP R3, del Cross Dock de Procter & Gamble en El Salvador, para su 

transformación a un Centro de Distribución. 

Cormar/Procter&Gamble 
Experto de Negocio (Warehousing) 

ago/00 a nov/01 

Estudios 
Universitarios: Ingeniero Industrial de la Universidad de San Carlos de Guatemala. Mención 
pública honorífica y calificación sobresaliente en el trabajo de Prácticas Profesionales. 
Diplomados: Gerencia (1997) – Gerencia Financiera (2010). 

Objetivos 
Profesionales 

Buscar el desarrollo dentro de la empresa, mediante un esfuerzo honesto, ético y en 
cooperación con los equipos de trabajo existentes, en la cual pueda convertirme en un apoyo 
para su engrandecimiento, así como para el de las personas que la integran. 

Cualidades 
Personales 

Me considero líder proactivo y participativo, orientado a resultados y con espíritu de 
servicio. Basado en principios éticos y morales, con firme creencia en el respeto al ser  
Humano. Negociador y trabajo en equipo. 

Habilidades 
Idiomas: Inglés 85% - Alemán 15% 
Computación: Excel, Word, Power Point, SAP 
Otros: Mecánica y Pintura automotriz, Mecánica de Presición, Proceso Serigráfico, Diseño y 
confección de ropa 


