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Walter Wilde Breton.
Lic. En Administración de Empresas.
19 CALLE 1-60 EDIFICICIO DALI, APARTAMENTO 301, ZONA 14, GUATEMALA
Cel. 502-4126-6216
DPI 3711 79904 0101
wwildebreton@hotmail.com

Objetivo
Líder en busca de una empresa nacional, multinacional o internacional, en la que pueda compartir mi experiencia, mis competencias, habilidades y capacidades dentro de un ambiente competitivo, creativo y con objetivos claros y alcanzables.

Habilidades
ADMINISTRACIÓN Y PLANEACIÓN ESTRATÉGICA / RECURSOS HUMANOS / MARKETING / VENTAS / RETAIL / B2B / DESARROLLO DE CLIENTES / PENETRACIÓN DE MERCADOS / COMPRAS / OPERACIONES / LOGÍSTICA / SUPPLY CHAIN /  DISTRIBUCIÓN / CUSTOMER SERVICE / ADMINISTRACIÓN DE CEDIS / FORECAST / SELL IN / SELL OUT / IMPORTACIONES  Y EXPORTACIONES / ESTADOS FINANCIEROS / P&L / GP.

Experiencia Laboral.
	JIA BRANDS                                                                              2015 al 2017
CEO/Director General	
· Dirigir, coordinar, vigilar y controlar el funcionamiento de la empresa en su totalidad.
· Identificar alianzas las cuales aumenten la productividad y rentabilidad de la empresa.
· Planeación Estratégica, negociaciones con proveedores, gastos directos e indirectos, flujo de efectivo, cuentas por cobrar y por pagar, margen de contribución, manejo del P&L, estados y resultados financieros, estrategia de manufactura y comercial.
· Compras indirectas y directas, implementando estrategias de compras y optimizando la calidad de entrega a clientes.
· Desarrollo de proveedores nacionales e internacionales e implementación de estrategias de ahorro.
· Planeación, desarrollo y dirección de planes estratégicos a nivel nacional e internacional, alineados al cumplimiento de los objetivos de ventas de la empresa.
· Participar en el diseño y ejecución de la estrategia comercial a corto, mediano y  
largo plazo de la compañía, para el logro de las metas a nivel nacional e internacional.
· Aumentar la participación de mercado de la Compañía a nivel nacional e internacional, alcanzando la máxima rentabilidad.
· Evaluación de los resultados de cobranza para la implementación de planes y acciones para su alineación.
· Formar y desarrollar un equipo comercial y de ventas orientado a resultados.
· Representante legal de la compañía, actuando e interviniendo en todos los casos jurídicos de la misma.
· Capacitación y desarrollo del personal.

Agromundo.                                                                                        2011 al 2015.
Director General.
· Dirigir, coordinar, vigilar y controlar el funcionamiento de la empresa en su totalidad.
· Identificar alianzas las cuales aumenten la productividad y rentabilidad de la empresa.
· Planeación Estratégica, negociaciones con proveedores, gastos directos e indirectos, flujo de efectivo, cuentas por cobrar y por pagar, margen de contribución, manejo del P&L, estados y resultados financieros, estrategia de manufactura y comercial.
· Compras indirectas y directas, implementando estrategias de compras y optimizando la calidad de entrega a clientes.
· Desarrollo de proveedores nacionales e internacionales e implementación de estrategias de ahorro.
· Planeación, desarrollo y dirección de planes estratégicos a nivel nacional e internacional, alineados al cumplimiento de los objetivos de ventas de la empresa para marketing-ventas.
· Participar en el diseño y ejecución de la estrategia de ventas a corto, mediano y  largo plazo de la compañía, para el logro de las metas a nivel nacional e internacional.
· Aumentar la participación de mercado de la Compañía a nivel nacional e internacional, alcanzando la máxima rentabilidad.
· Evaluación de los resultados de cobranza para la implementación de planes y acciones para su alineación.
· Formar y desarrollar un equipo comercial y de ventas orientado a resultados.
· Representante legal de la compañía, actuando e interviniendo en todos los casos jurídicos de la misma.
· Capacitación y desarrollo del personal.

Agromundo.                                                                             2008 a 2011.
Director de Ventas y de Operaciones México, Centroamérica y el Caribe.
· Administración,  elaboración de presupuestos, proyecciones de crecimiento para el mercado mexicano de agroquímicos e ingredientes, negociaciones con clientes estratégicos como Bimbo y Nestlé, crecimiento y conquista de nuevos negocios, análisis del mercado. Responsable de la operación, distribución, logística, planeación y servicio al cliente del área de México, Centroamérica y el Caribe.
· Manejo de dos centros de distribución  (Guadalajara y Honduras), importación y exportación, Customer Service, responsable de un inventario de 15 millones de dólares y de una operación de 40 millones de dólares, negociaciones con proveedores internos, externos, SAGARPA y agentes aduanales.

Symrise México y Estados Unidos.                                                    2005 a 2008.
Gerente de Cuentas Clave.
· Responsable de proyectos para el área de bebidas, dulces y salados, desarrollo de los Briefs, presentaciones de mercado y nuevos negocios.
· Desarrollo de la zona Bajío con clientes nuevos y en Symrise USA desarrollé té, una línea de cervezas saborizadas, bebidas de soya y un sabor de levadura.
· Investigaciones de mercado, reporteo a la Dirección General, desarrollo de nuevos negocios, planeación estratégica, P&L, GP.
· Se me asigno un Budget de 6.3 millones de usd el cual rebasé por un 15%.

Asheville Paving and Concrete USA.                                                 2002 a 2005.
Gerente de Cuentas Clave.
· Responsable en ventas y licitaciones para la construcción de carreteras en USA, compras de materiales, administrar el gasto y el flujo de efectivo, reporteo,  un Budget de 38 millones de usd.

International Flavors and Fragrances.                                             1999 a 2002.
National Account Manager.
· Responsable de distribuidores de IFF, desarrollo de las zonas Monterrey, Bajío y Guadalajara y Centroamérica, administración de proyectos, mercadotecnia, investigación de mercados, Budget de 800,000 usd.

Cursos y Preparación Adicional							Referencias Laborales 
· PLANEACIÓN ESTRATÉGICA.				Juan Francisco Stahl (presidente) Jefe Inmediato 5978-4141
· SALES ADVANTAGE COURSE DALLAS TX.			Carlos Benítez (Director de Recursos Humanos) 5701-0104
· SUPPLY CHAIN. ST. LOUIS MO.				Julio Lacan (Director de Operaciones) 5423-4679
· COACHING EN ORIENTA. MEXICO DF.			Diana Oliva (Key Account Manager) 5966-2735
· [bookmark: _GoBack]CRM. ONTARIO, CA.					Valery Zurita (Gerente de Marketing) 5589-9631
· LIDERAZGO ACERTIVO.
· NEGOCIACIÓN Y ALIANZAS ESTRATÉGICAS.
· TRABAJO EN EQUIPO.
· CALIDAD EN EL ORIGEN.
· CALIDAD TOTAL.
· MICROSOFT OFFICE.
· INGLÉS AVANZADO.
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