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Tiffany.boet.g@gmail.com
P.H. TERRAWIND SAN FRANCISCO


	Joven, dinámica, proactiva, responsable, puntual, en busca de crecimiento profesional y aportación de conocimientos científicos y empíricos en la entidad, bilingüe y Licenciada en Administración de Empresas con conocimientos contables.



experiencia laboral

EMPRESA: PC TALLER
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS
PAIS: VENEZUELA
07/2012 – 09/2015
FUNCIONES:
1. Coordinar las necesidades de formación de todos los trabajadores.
2. Planificar las acciones de formación de acuerdo a la disponibilidad de los clientes externos.
3. Captación de personal (Requisición de personal y entrevistas).
4. Realizar, Firmar y Sellar los Certificados de Asistencia de la actividad de formación.
5. Llevar un control en físico el cual permita un fácil acceso, susceptible a verificación.
6. Coordinar la planificación de Recursos Humanos.


SACHA COSMETICS
GERENTE DE EXPORTACION PARA LATIN AMERICA
PAIS: TRINIDAD Y TOBAGO
08/2016-10/2016
FUNCIONES:
1. Coordinar la compra - venta con los clientes externos (Persona Natural y Jurídica).
2. Coordinar pago por concepto de venta y entrega de mercancía.
3. Control de cartelera de clientes para Latinoamérica.
4. Realización y remisión de las cotizaciones mediante el sistema ERPLY.
5. Responder las solicitudes de pedidos.
6. Verificar la existencia de productos en el inventario mediante el sistema ERPLY.





SACHA COSMETICS
GERENTE GENERAL DE SUCURSALES
PAIS: PANAMA
INICIO: 03/2017 HASTA EL DIA DE HOY. 
FUNCIONES:
1. Gerencia y Supervisión de todas las tiendas Sacha (5 tiendas) y del almacén (2 almacenes).
2. Coordinar las necesidades de formación de todos los trabajadores.
3. Coordinar los horarios de apertura y cierre de todas las tiendas.
4. Coordinar la debida entrega de productos del almacén a las 5 sucursales en toda Panamá.
5. Llevar un control sistemático y físico  del Inventario del almacén y de las 5 sucursales.
6. Planificación trimestral de eventos.
7. Captación de personal (Requisición de personal y entrevistas).
8. Control y pago de comisiones de los trabajadores.
9. Ejecución de Proyectos de expansión en Panamá, Colombia, Costa Rica, San Andrés, Bolivia.
10. Planificación presupuestaria (Control de presupuestos).
11. Aprobación y negación de propuestas publicitarias, eventos, entre otros.
12. Solicitud de pedidos trimestrales, comunicación directa con la oficina central.
13. Análisis mensual de las ventas de cada sucursal (Impulso de Ventas).

educacion
PRIMARIA

Colegio  La Ideal

Central Park Elementary School (EE. UU.)

Escuela primaria Sawgrass (EE. UU.)

ESCUELA SECUNDARIA

 Seminole Middle School (EE. UU.)

 Maria Francia.

 Colegio La Consolación

UNIVERSIDAD

Administración de Empresas, Universidad de Santa María.
Contabilidad (Hasta el 7mo Semestre)

cualidades y habilidades

· Conocimiento del idioma Inglés avanzado (Nativo). 
· Capacidad de escuchar y dialogar; planificar, coordinar.
· Tomar decisiones, establecer relaciones interpersonales.
· Trabajo en equipo.
· Planificación estratégica de Recursos Humanos
· Liderazgo y Gerencia.
· Análisis de resultados y generación de recomendaciones.
· Expresión escrita y oral correctamente (buena dicción). 
· Trabajar bajo presión.
· Conocimientos contables.
· Gestión informática.
· Manejo del sistema administrativo ERPLY.
· Motivación al logro.
· Programación Neuro-Lingüística, Basada en la Atención al Cliente.
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