Curriculum Vitae

@ Datos Personales

Nombre Completo:
Jessica Carolina Reina Avila

ldentidad:
1804-1994-00977
Lugar y fecha de Nacimiento:

El Progreso, Yoro, 03 marzo
1994

Estado civil: Soltera

Profesion:

JESSICA CAROLINA Licda: En Administracion de
REINA AVILA mmpresas

En la busqueda de nuevas oportunidades laborales que me permitan crecer como

profesional y habiendo obtenido mi titulo de Licenciatura de Administracion de
Empresas en la Universidad Nacional Autdnoma de Honduras. Quisiera

I complementar mi carrera con experiencias profesionales laborales que me permitan
poner en préctica todo lo aprendido y continuar evolucionando tanto profesional

como personalmente.




CONTACTO

Lugar de Estadia Actual:

La Paz, La Paz.

Disponibilidad de cambio de Residencia: SI
Teléfono:

9696-6507 / 9777-7838

Correo:

reinajessica38@yahoo.es

reinajessica38@agmail.com

ESTUDIOS PROFESIONALES

2013-2018 Licenciatura en Administracion de Empresas

Universidad Nacional Autbnoma de Honduras
2010 — 2012 Maestra de Educaciéon Primaria
Escuela Normal Mixta, Guillermo Suazo Cordova
2007- 2009 Instituto Dr. Lorenzo Cervantes
La Paz, La Paz.
2001 — 2006 Escuela Urbana Mixta Bach. Francisco Varela M.

La Paz, La Paz


mailto:reinajessica38@yahoo.es
mailto:reinajessica38@gmail.com

HABILIDADES

Capacidad de adaptacion e Trabajo en equipo
Habilidades comunicativas e Proactividad
Competencias digitales e Profesional polivalente
Esfuerzo y lealtad e Creatividad e iniciativa

Habilidades organizativas

EXPERIENCIA PROFESIONAL

©NoGOrWDNE

> Practica Profesional realizada durante los tres afios de
Educacién Magisterial (2010-2012)

» Programa Forjador de Valores (Union Biblica Honduras)
Escuela Dionisio de Herrera (2014)

> Asistente Administrativo en la Escuela Privada “Rock Valley
Bilingual School” (Enero 2016- junio 2018).

» Administracion General en la Escuela Privada “Rock Valley
Bilingual School” (Agosto 2018- junio 2020).

Funciones desarrolladas:

Asistencia administrativa

Atencion al cliente

Recepcion de documentos

Control y actualizacion de registros

Gestion de los sistemas de archivado

Manejo de Recurso Humano

Administracién de los datos del personal en general
Pago de Planillas

Contabilidad:



e Control de ingresos y egresos.
e Control de Pago de Colegiaturas a la institucion (a través de Inter-

banca)
e Preparacion de Facturas

10. Preparaciéon y entrega oportuna de la papeleria y documentos que me sean
solicitados por mi autoridad superior inmediata.
11. Mantenimiento publicitario en redes sociales.

PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS

e Diploma de reconocimiento por participacion voluntaria en el
programa Forjador de Valores y Juntos por el buen Trato de la
organizaciéon Union Biblica de Honduras.

e Mencion de Excelencia Académica de la universidad Nacional

Autdnoma de Hondura.

REFERENCIAS

1. Milagro Martinez (Coordinadora Local de Unién Biblica) 9637-5070
2. Rosangel Paola Ponce Calderon 9454-8500
3. Gustavo Aguilera ( Pastor Iglesia Pentecostal MI) 3249-6274






UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA
DE HONDURAS

1 Rector (a) de Lo Universidad Nacional Autanoma de Honduras
ent efercicio Yo lus fucultades que [a Ley Ie conficre

ror cuanTo: Jessica Carolina

Reina Avila

ba concluido sus estudios en el Centro Vegional Tniversitario del
Centro, el nueve de mapo de dos mul diecnueve; » habiendo cumplido

todos los requisitos leqales.

POR TANTO: (¢ extiende el titulo de liten[‘aha
en Administracion de Empresas
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“Cum Laude”

Babdo en la Ciudad Tniversitaria, " Jose Trindad Repes", Tequeigalpa, M.D.C.

el bies de junio de dos mil diecinuebe.
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS

El (la) Infrascrito (a) Secretario (a) General de la Universidad Nacional Auté de Hond
hace constar que este Titulo fue registrado bajo el N° 017 Folio 002 Tomo XLVIIT  del Libro
respectivo.

Ciudad Universitaria "José Trinidad Reyes", Tegucigalpa, M.D.C., Republica de Hond
de junio de dos mil diecinueve.
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Canrataria Ganaral













" Art. 12 del
(blica de Honduras a2d0 mediante e
Servicig € euAdministracién de Rentas Base Legal: Arl. 1 del Decreto N° 102 de 1974, zr;':r:‘la ey de Impuesto ?: o
Registro Tributario Nacional Decreto N° 255 de 2002 , Art. 10 del Decreto N I8 LY e Prestamis
Ventas, Art, 8 Decreto de Ley N° 14 de 1973 ¥ el R:?w.zmo. Art, 48, 49, 50, 51.‘
Bancario Acuerdo 43 de 1973, Art.30, 39 y 56 Decreto 5. 68 numeral 3 Y 4,164 del
52, 53, 54, 55 numeral 2), 58 numeral 1), 60 numeral 1), 66,
Tributario.
Fecha de Emisién:11/07/2018 lRTN: 18041994009770| Cédigo Tributario.
[ JESSICA CAROLINA REINA AVILA |
| Nombre o Razon Social |
Inscripciones
-3 = Productores Importadores D ‘
MEaanes U de Cigarrilios Sefior Obligado Tributario recuerde su obligacion de comunicar al SAR cualquier
Importador [J  Productor Alcoholes Licores O cambio en sus datos en el RTN, conforme al articulo 63 numeral 10 y 11 del Cédigo
Exportador ] Distribuidor Alcoholes Licores (] Tributario.
Imprentas [] Importador Alcoholes Licores L “Tributar es ProgreSAR"
i = Nimero de Documento SAR-412- 2965734 Transaccion: 03E7ES

B S e |
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INSTITUTO MACIOMAL DE FORMACION PROFESIOMAL

Ctorga el presente

CERTIFICADO

A' . ?;z‘-i-il}"(f %{rnm’fﬁﬂ e ;%ﬁfv

Por haber aprobado el curse, NORMAS BASICAS DE BIOSEGURIDAD

Impartide en la Unidad Operativa: Formacion a Distancia

Del 03-05-2020 al_ OT-08-2020 duracion___ 8 horas

Modo de Formacion: Complementacidn a Distancia {Virtual)

Dadoen  legucigalpa a los 1+ dias del mes de Agosto de 2020
Registra Mo lB0R3T0

Firmado digitalmente porn

ENGELS HORACIO PEREZ QLIV: ARLON HUMBERTO EVELINE

Jefe Departaments Formackin & Distancia

Tutor Witual

la sutenticidad de este docwmento puede ser werificado en o
registo electrénica que be sncusnta en b
pagira wab htbo: Sawwindop.hey/ contilicados,
nojo o Registrs b, 2SRRI
Dualguier copia impresa de este documenis no tiene
walidez legal nd juridica sin el respakdo de L pagina skectranica
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INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL

Qtorga el presente

CERTIFICADO

Por haber aprobado el curso: GESTION DEL TALENTO HUMANO

Impartido en la Unidad Operativa: Formacion a Distancia

Del 10-05-2020 al 21082020 duracion 20 horas
Modo de Formacion: Complementacion a Distancia (Virtual)

Dado en  Tegucigalpa 3 los 2% dias del mes de Agosto de 2020

Registro No.—lML .

Firmado digitalmente pon

ENGELS HORACIO PEREZ OLIV A ARLON HUMBERTO EVELINE

2 Jefe Departamonto FOrmacion a Distancis

Tutor Wrtus!
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bego el Baglatea po : 30
Cuaiquier Copl) IMpeesd 08 C5le SOCUMENto NO Tone
velidez legel o jurcice sn ol e la pagine e




