MARIO DE LA CERDA

Ingeniero Industrial, con Altos Estudios en Gestion
y Liderazgo Estratégico

CONTACTO

Km. 16.5 CAES. Condominio Terravista

(502) 5715-8131

H@0O

mgcg3452@hotmail.com

Mario Gerardo de la Cerda

EDUCACION

®2011-2011 Post Grado:

Universidad de los Andes (Colombia),

Facultad de Administracion de Empresas

Titulo: Altos Estudios en Gestion y Liderazgo Estratégico

¥ 2007-2007 Post Grado:
Universidad de San Carlos, Colegio de Ingenieros

Titulo: Valuador de Bienes Inmuebles

® 1993-2002 Universitarios:

Universidad de San Carlos, Facultad de Ingenieria
Titulo: Licenciatura en Ingenieria Industrial, Col. 8391

CURSOS ADICIONALES

2012 Diplomado en Liderazgo Situacional; ADEN Business School
2006 Diplomado en Finanzas; Panamerican Business School

2005 Diplomado en Riesgo Operacional; Instituto Bancario Internacional
Centro de Estudios Superiores (Panama)

Espafiol

Inglés

EXPERIENCIA LABORAL

2010-2018 Financiera CREDIMAS S.A./ CREDIMAS LEASING

L 4 (Financiera privada parte del GRUPO TECUN)
Gerente General y Representante Legal
Administracion y Direccidn de la empresa encargada de brindar soluciones
financieras (créditos / leasing) para las empresas del Grupo Tecun
Logros
1= 900% Incremento en utilidades en 5 afios
= 1000% Incremento en patrimonio en 8 afios
= 40% Incremento en ventas anual
* 20% De mejora en el indicador de compromiso del equipo (Q12)
# 2010-2018 GRUPO TECUN
Gerente Regional de Creditos y Cobros
Direccidn y control de las carteras de las empresas del Grupo Tecun a
nivel regional (desde Guatemala hasta Panama), conociendo segmentos de:
Magquinaria de construccion, agricola, agroinsumos, vehiculos, inmobiliarias,
sector productivo (empresas de Alimentos, Farmaceutica)
Logros
3 70% De mejora en salud de cartera regional
= Negociacién con bancos de la region
* 6 paises, 25 empresas bajo mi responsabilidad de segmentos diversos
® 2009-2010 CITI BANK GUATEMALA (SUPER SENCILLO)
Gerente de Operaciones
Encargado de la operacion de todas las agencias del canal Super Sencillo
a nivel nacional {60 agencias y 200 personas)
Logros
= 85% Incremento en operaciones / ingresos
= 20% de crecimiento en agencias
= 40% de mejora en clima organizacional
® 2002-2008 BANCO DE ANTIGUA ( SCOTIABANK)
2006-2008 Gerente de Operaciones y Tecnologia
Encargado de toda la operacidn del banco, dirigiendo las areas de:
Créditos, IT, Operaciones, Tarjeta de Crédito, IP, Agencias, Seguridad.
2005-2006 Gerente de Riesgos
Administracion de todos los riesgos relativos a la operacidn bancaria,
Areas a cargo: Riesgos y Fabrica de Créditos, relacién con SIB. AE.
2002-2005 Subgerente de Ingenieria de Procesos y Operaciones
Definicidn de politicas y procedimientos, soporte operativo de agencias,
evaluacion de proyectos relacion con todas las areas del banco
Logros
= Gerente encargado del proyecto de implementacion general durante la
adquisicion de Scotiabank
= Desarrollo, disefio e implementacion del canal de kioscos RAPIDITO
200 puntos nuevos en 2 afios
(= 300 personas bajo mi responsabilidad



