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EXPERIENCIA PROFESIONAL 
  

INFORMACIÓN PERSONAL Sergio Andrés Ordóñez Villatoro 
 

  2da calle 31-39 zona 7, colonia Utatlán I  

 2434-7077     5445-9654        

 Saordonez@uc.cl  

Estado civil: soltero  

Documento personal de identificación: 2063614751301  

Sexo masculino | Fecha de nacimiento 21/08/1991 | Nacionalidad guatemalteca  

PUESTO  SOLICITADO 
OBJETIVO PROFESIONAL 

Área de Ingeniería, comercial y planificación. 
Orientado al logro de objetivos, capaz de desarrollar labores en grupo, con un alto sentido de 
responsabilidad. 

Julio 2019- actualidad 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Enero 2017- julio 2019 

 

 

 

 

Ingeniero de Planta  
 
Colgate-Palmolive 
Tel: 2423-9335, www.colgatepalmolive.com.gt 

• Encargado de funcionamiento de maquinaria, edificios y activos para categoría de cepillos 
fabrica Guatemala 

• Coordinar los requerimientos de compras de repuestos y servicios, para optimizar costos y 
mejorar la operatividad de las líneas con indicadores clave como OEE, casefill y AML. 

• Apoyar implementación de los proyectos CEB (capital equipment Budget) para mejora 
continua, enfocado en innovación, volumen y nuevos productos para portafolio LATAM. 

• Control y manejo del presupuesto de Planta de Cepillos aprovisionando y manejando 
informes financieros basados en costos fijos y variables. 

• Creación de dashboards de control y seguimiento 

STA-Production planner 
• Uso MRP como SAP APO (Advanced Planner and Optimizer) para el control de demanda 

de categoría crema dental para LATAM , compra de materia prima, control de ofertas y 
cumplimiento de objetivos de demanda y stock value. 

• Transición de nuevos materiales para control de costos, scrap, nuevos artes para mejora 
marca y estandarización global impulsando las 5P 

• Programación de líneas por SKU, formula para optimizar C&U de planta Crema Dental. 

 
Jefe de mantenimiento industrial 

Cementos Progreso, Planta San Miguel- Planta San Gabriel 

Tel: 2286-4100, www.cementosprogreso.com 

• Elaborar presupuestos para el control de proceso del área de cantera y trituración para 
modificar y actualizar el funcionamiento de maquinaria con ello mejorar la productividad en 
función de la relación costo/beneficio.  

• Administración los recursos humanos, técnicos y materiales para gestionar los programas 
de mantenimiento preventivo, correctivo y predictivo de la operación de la infraestructura y 
equipo de proceso de cemento asegurando la ejecución de presupuesto pactado. 

• Aplicar controles y corrección de riesgos por fallas en los equipos mecánicos para asegurar 
la operación continua del proceso de producción.  

• Cumplimiento de metas del Departamento en función a horas de producción, energía, y 
suministros en base a cumplimiento de MCC (mantenimiento de clase mundial).  

Trainee de planta 
 

• Elaboración de protocolos de arranque de equipos críticos de la nueva planta de 
elaboración de cemento para aceptación de maquinaria de Planta San Gabriel.  

• Documentación técnica de los equipos de arranque de precomisionamiento en vacío y con 
material para establecer línea base de la nueva maquinaria.  

• Establecer planes de mantenimiento equipos de toda la planta bajo modalidad de rutinas de 
mantenimiento preventivo (PMR´s) y balance de cargas en modulo SAP.  
 

 

http://www.cementosprogreso.com/
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EDUCACIÓN Y FORMACIÓN 
  

 

 

 

Abril 2015- diciembre 2016 Ingeniero de proyectos 

Malher- Nestle  

Tel: 2423-2323, www.malher.com 

 

• Formulación gestión de proyectos basados en PMO (Project management office).  

• Apoyo en elaboración de presupuestos anual e inversiones para proyectos nuevos de 
fábrica de los departamentos eléctrico, mantenimiento, calidad, seguridad, salud y medio 
ambiente bajo modalidad CAPEX. 

• Licitaciones para cumplimiento de proyectos, generación de planos AutoCAD, 
cuantificaciones, especificaciones y documentación de proyectos. 

• Elaboración de reportes de costos de ejecución de trabajos requeridos.  

 
Sponsor TPM (Total productive maintenance) 

 

 • Análisis y control estadístico de procesos (CEP) para procesos de producción para 
aplicación de mejora continua. 

• Líder de grupos de trabajo de Mantenimiento Planeado y bodega técnica para ejecución de 
metodología de mantenimiento productivo total (TPM), para retroalimentación de 
indicadores y cumplimiento de metas. 

• Administración de bodega técnica del área de mantenimiento clasificando repuestos 
prioridad ABCZ para punto de pedido optimo 

• Cumplimiento de operación maquinaria bajo control MTBF, ejecución plan maestro anual de 
mantenimiento y seguimiento  

• Encargado de controles de ingeniería en reunión operacional de ejecución de 
mantenimiento autónomo MA. 

 

 
  
  

 

Mayo 2019- Mayo 2021 

 

 

 

 

Enero 2016- diciembre 2017 

Master in business administration (MBA) 
 
Pontificia Universidad Católica de Chile 

 
 
Maestría en energía y ambiente 
 

 

Universidad de San Carlos de Guatemala, ciudad de Guatemala 

 

Enero 2011- diciembre 2015 Ingeniería mecánica 
 

 

Universidad de San Carlos de Guatemala, ciudad de Guatemala 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.malher.com/
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COMPETENCIAS 
PERSONALES   

 

 

 

 

 
 

 

Lengua materna Español 
  

Otros idiomas COMPRENDER  HABLAR  EXPRESIÓN ESCRITA  

Comprensión auditiva  
Comprensión de 

lectura  
Interacción oral  Expresión oral   

Inglés C1 C1 C1 C1 B1 
 Aprobado nivel 23 de academia europea de idiomas. 

      
 Nivel: A1/A2: usuario básico - B1/B2: usuario independiente - C1/C2: usuario competente 

 
 

Competencias comunicativas ▪ Modelo FEED  para la gestión de recurso humano y mejora continua. 

▪ Comunicación basado modelo GROW para coaching de personal y liderazgo. 

▪ . Ejecución reuniones operacionales diarias y semanales para asignación de tareas y comunicación 
bajo esquema COVEY. 

 

Competencias de organización/ 
gestión 

▪ Manejo de personal (encargado personal actualmente 8 personas anteriormente grupo 12) 

▪ Capacitación de personal y aumento de competencias técnicas y de liderazgo 

▪ Habilidades de planificación elaboración de diagramas de Gantt, supervisión y ejecución 

▪ Solicitudes de pedidos, ordenes de compra y materiales 

Competencias relacionadas con 
el empleo 

▪ Ejecución de proyectos (estudios de prefactibilidad, licitaciones, control de costos) 

▪ Elaboración de presupuestos y cumplimiento 

▪ Creación y uso de KPI`s y PPI`s 

Competencias digitales  AUTOEVALUACIÓN 

SAP  

Office (excel, 
Project, power 
point, Word, 
Publisher)  

Autocad  Data Studio Google Docs 

 Avanzado Avanzado Intermedio Intermedio Avanzado 

  

  

 Indicar otras competencias informáticas. 

▪ dominio de Excel para reportes (tablas dinámicas, macros, solver) 

▪ dominio de SAP control de modulo R3 y APO 



Currículum vítae      Sergio Andrés Ordóñez 

Curriculum Vitae                                                                                              Sergio Andrés Ordóñez Villatoro Página 4 / 4  

 

Referencias 
  

 

 
 
 

 

Seminarios y otros 
conocimientos 

 

• VMEdu.com: Six Sigma Yellow Belt (2019) 

• Administrador de mercado mayorista (AMM): Diplomado en habilitaciones comerciales  

• INTECAP: Excel Financiero (2018) 

• Universidad de San Carlos de Guatemala: Postgrado en grado de especialización en 
Energía.  

• Cementos Progreso: SOLVE- PMA herramienta para análisis y resolución de problemas 

(2017). 
• Praind consultores: Capacitaciones de análisis de trabajos seguros para prevención de 

accidentes en trabajos de alto riesgo: altura, en caliente, excavación, espacios confinados, 
eléctricos (bloqueo y etiquetado), manejo de químicos y extintores (2015). 

• BM Computación: Curso de Excel intermedio-avanzado.  

• USAC: Diplomado de Metalmecánica (2014). 
 

  

Permiso de conducir Licencia vehículo liviano tipo C 

 

 

Laborales 

 

Ing. Estuardo Rivera                                                                   Cel: 5529-1285 

Gerente de Materias Primas/ Cementos Progreso   
 
Ing. Ricardo Iván Monterroso Lucas                                          Cel: 5104-5815 
Líder de Ingeniería/ Malher-Nestlé  
 
Ing. Diego Valle                                                                            Cel: 5779-3420 
Assurance Engineer/ Colgate Palmolive  
 
 

Personales 

 

Ing. José Sánchez                                                                       Cel: 4949-3015 

ngeniero de programación diaria/ Administrador de Mercado Mayorista AMM  

  
 
Ing. Adrian Rodrígez                                                                   Cel: 4232-6921 
Ingeniero mejora continua/ CMI  
 
 
Ing. Iván Rodríguez                                                                     Cel: 5171-3817 
Analista de control de operaciones/Kern´s  
 
 

  


