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 Marco Tulio Saravia Padilla  
Kilometro 22.5 Carretera a el Salvador, Villas Capelo, Casa 7K 
66432279 – 415’7852 
E-mail macotulio22@yahoo.com  
Bachiller en Ciencias y Letras  
Casado  
38 años  

 

Objetivo  

 
Ser líder en el asesoramiento en el área de protección y seguridad, para 
con ello poder ejecutar de la mejor manera los equipos y llevarlos a ser 
productivos y eficientes. 

 

 
 

 

Formación académica  

 
 USAC 2005  
 

✓ Segundo año Psicología Clínica  
 
USAC 2005 
  

✓ Segundo año Educación Especial  
 
UMG  
 

✓ Cursos Licenciatura Ciencias Jurídicas y 
Sociales  

 
Centro de Estudios Diversificados 2001  
 

✓ Bachillerato en Ciencias y Letras  
 
Colegio San Sebastián  
 

✓ Educación Básica  
 
Colegio 12 de Octubre  
 

✓ Educación Primaria  
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Experiencia  
 

Los Volcanes –Coca-Cola  
Paseo Cayala, Distrito Moda, Edificio E 
24991800  
01 de octubre 2012- 6 de septiembre 2021 
Coodinador de Seguridad (Implementación de sistemas de seguridad, con el fin de minimizar  
riesgos y estar preparados ante cualquier situación que se pueda presentar. Coordinar la seguridad del grupo 
gerencial de la compañía. Implementación de sistemas bio métricos, CCTV y alarmas. Llevar el control de los 
agentes de seguridad asignados a plantas y agencias (2 plantas de producción, 17 centros de distribución, mas de 5 
mil colaboradores). Seguridad de visitas de personalidades del extranjero. ). Apoyo en coordinación a equipo 
Logistico, en transporte y distribución de producto. 
Coordinador MIRC – Manejo de Incidentes y Resolución de Crisis (Lider del sistema de manejo de incidentes y 
resolución de crisis, instaurado por The Coca-Cola Company a nivel mundial). El trabajo se basa en el resguardo 
de más de 300 rutas de ventas en el país, resguardo de sedes (bodegas), plantas de producción y el resguardo de 
más de 5,000 colaboradores.  
Salario Q.25,250.00, vehículo, combustible, celular corporativo, equipos IT.  
Actualmente Presidente del capitulo OSAC Guatemala, liderado por la embajada de Estados Unidos en el país. 
Lider de las líneas denominadas REDES en conjunto con la PNC en todo el país. 
 

Grupo Aservi  
7 avenida 27-55 zona 7, Fuentes del Valle I  
66354000  
01 de agosto 2011- 30 de septiembre 2012  
Coordinador General de Garitas (Control de normas ingreso y seguridad de las 8,500 viviendas administradas por 
el grupo divididos en 21 conjuntos habitacionales, efectuando creación de manuales de procedimientos, 
administración de los 140 guardias sub contratados, equipos de CCTV, creación de planes de contingencias, 
atención al vecino, coordinación de autoridades ante eventos especiales, contratación de proveedores, 
implementación del sistema ISO)..  
Salario Q.15,000.00 más combustible, depreciación de vehículo, celular corporativo.  

 

Oficina Jurídica  
32 calle 6-18 zona 03  
24736086  
10 de enero de 2010 – 01 de agosto de 2011  
Auxiliatura Jurídica (Realización de escritura públicas, contratos, mandatos, representaciones; Auxiliatura en 
juicios tanto penales como civiles, búsqueda de clientes y manejo de los mismos).  

Salario Q.7,000.00  

 

Spectrum –Grupo Pantaleón-  
Oakland Mall  
Diagonal 6, 13-01 zona 10, 4to nivel  
23753200  
01 de marzo 2009- 08 de enero de 2010  
Jefe de Seguridad (Control de normas de seguridad en CC, seguridad industrial, manejo de situaciones de 
emergencia, coordinación del personal de empresa seguridad 102 agentes, controles de rondas, investigaciones, 
logística en visitas de funcionarios de gobierno y personalidades públicas, revisión y control de personal de 
seguridad, capacitación, control y pagos de equipo de centro de operaciones). Creación del segundo centro de 
operaciones más grande de Guatemala después de PNC.  

Salario Q.8,540.00 más bonificaciones por competencias.  
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Grupo Golán  
1 avenida 5 calle 0-41 zona 2 Boca del Monte Villa Canales  
2445-3800  
01 de Febrero 2007– 01 de Marzo 2009  
Jefe del departamento de Agentes Encubiertos (Manejo de información clasificada de distintas entidades por 
medio de personal encubierto atendiendo 22 empresas y manejando 35 agentes).Proceso desde evaluación de la 
plaza, hasta pagos quincenales y liquidaciones.  
Investigador (Manejo de investigaciones de robos, secuestros, estafas, extorciones).  
Poligrafista (Manejo del sistema Axcinton tanto para reclutamiento de personal, como pruebas de honestidad).  

Salario Q.6,500.00  

 
 
Karante S.A.  
Calzada Aguilar Batres 57-61 zona 12  
2479-1976 al 79  
01 de Abril 2006– 01 de Diciembre de 2006  
Liquidador  
Salario Q.4,000.00  
 
 
Centro de Estudios Diversificados  
3 avenida 9-00 Interior Finca el Zapote  
2288-7594, 2288-7595, 2288-7785 Ext. 129-158  
02 de Enero de 2005– 30 de Noviembre 2005  
Catedrático  
Moral y Ética Profesional  
Conducción Turística  
Líneas Aéreas y Boletaje  

Salario Q.3,500.00  

 

Colegio Franciscano 12 de Octubre  
Avenida Petapa y 15 calle zona 12  
24717413  
02 de Enero de 2002- 30 de Noviembre 2002  
Catedrático  
Artes Plásticas  
Artes Industriales  
Coordinador de Área  

Salario Q.3,000.00  

 

 

 

Cursos Recibidos  
 
 

✓ Liderazgo Creativo 

✓ Como Liderar con Confianza 

✓ Cómo contactar con la gent (y que te responda) 

✓ Toma de decisiones en situaciones de gran estrés 

✓ Reuniones eficaces 

✓ Cómo gestionar la comunicación de crisis 

✓ Cómo gestionar empleados con alto potencial 

✓ Lenguaje no verbal para líderes 
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✓ Critical Thinking 

✓ Cómo comunicar dentro del equipo 

✓ Fundamentos de la planificación estratégica 

✓ Liderazgo transformador 

✓ Estrategias para tomar decisiones 

✓ Toma de decisiones ejecutivas 

✓ Agilidad estratégica 

✓ Cómo tener conversaciones difíciles 

✓ Gestión de equipos mediante misiones, objetivos y resultados clave 

✓ Cómo liderar reuniones individuales productivas 

✓ Gestión de proyectos ágiles 

✓ Fundamentos de iniciativa empresarial 

✓ Cómo desactivar la comunicación tóxica 

✓ Cómo impulsar el cambio y el antirracismo 

✓ Cómo dar recibir feedback o retroalimentación 

✓ Cómo liderar sin autoridad formal 

✓ Fundamentos y consejos para gerentes principiantes 

✓ Fundamentos de liderazgo 

✓ Liderazgo con inteligencia emocional 

✓ Grupo Golán Curso de Polígrafo (Axcinton) 2007 

✓ Grupo Golán Curso de Investigación Criminológica 2007 

✓ Grupo Golán Curso de Conducción Evasiva 2007 

✓ Ministerio de Trabajo y Previsión SocialRelaciones Humanas 2001 

✓ Grupo Golán Curso de Grafología 2007  
✓ Universidad de San Carlos de Guatemala Escuela de Ciencias Psicológicas  

Profesorado en Educación Especial Asociación Nacional de Ciegos de Guatemala  
Panel Foro El Braile y su Adaptación a los Idiomas Mayas Retos y Perspectivas para la 
Educación 2005  

✓ Instituto Neurológico de Guatemala Practica Supervisada Segundo Año Educación Especial  
2004  

✓ Universidad de San Carlos de Guatemala Escuela de Ciencias Psicológicas el departamento 
de Carreras Técnicas y el Consejo Nacional para la Atención de Personas con Discapacidad 
CONADI III Congreso de Educación Especial y I Congreso Formación de Recursos 
Humanos en Discapacidad y Educación 2003  

✓ Universidad de San Carlos de Guatemala escuela de Ciencias Psicológicas Profesorado en 
Educación Especial Tercer Año Patologías Neurológicas Infantiles  

✓ Cursos de Seguridad y Estrategia impartidos por The Coca Cola Company. 
 

 

 

 

Referencias Laborales  
 

• Coca Cola Los Volcanes 
Ing. Julio Gabriel Gonzales 
Gerente General de Coca Cola Abasa y Los Volcanes 
Cel. +502 48487456 
 

• The Coca Cola Company 
Lic. Carlos Espinoza 
Senior Security Manager Latín Center Business Unit 

Cel. +584143220776  
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• Grupo Aservi 
Lic. Carlos Monzon  
Gerente General  
55284133 - 66354000 

 

• Golán  
Lic. Fernando Samayoa  
Gerente General  
55107634 

 

• Golán  
Lic. Francisco Perez  
Jefe de Investigaciones  
54143916- 24234264  

 

• Spectrum  
Lic. Juan Carlos Martinez  
Administrador Oakland Mall  
23753200- 56088760  

 

 
 
 
Referencias Personales  
 

• Tigo Guatemala 
Licda. Magda Diaz 
Gerente de Ventas Tigo Business 
53209025 

 

• Cofiño Stahl 
Lic. Roberto Chavez 
Security Manager 
42100211 

 

• VRC  
Lic. Jorge Lopez 
Gerente General 
42126665 


