HECTOR EDUARDO
CABRERA BARRIENTOS

Ejecutivo de Ventas q

Supervisor de
Trademarketing

INTERESES

¥" Viajar: Europa (Francia, Irlanda y Noruega), Asia
(China, Japdn, Tailandia).

v" Estudios: Culminar Estudios Universitarios

Deportes : Moto Racing, Futbol

v Familiar: Comprar Casa y crecer laboralmente.

\

OBJETIVO

Desarrollarme profesionalmente
y aportar al empleador una
valoracién sobre el desempefio
de mis labores, cumpliendo al
maximo mis responsabilidades.

CONTACTO

TELEFONO:
+502 57525927
+502 41516067

CORREO ELECTRONICO:
Hcabrerab1997@gmail.com

EDUCACION

UNIVERSIDAD MARIANO GALVEZ DE GUATEMALA
2016 - 2020
6to Semestre en Psicologia Industrial, Plan Fin de Semana

INSTITUTO NORMAL MIXTO, RAFAEL AQUECHE, J.M
Bachillerato en C.C L.L con orientacién en computacion
2014 - 2015

EXPERIENCIA LABORAL

DISTRIBUIDORA ALCAZAREN, S,A / ASESOR DE CUENTAS CLAVE
DICIEMBRE, 2021 - ACTUALMENTE

Administracion de Cuenta Clave

Desarrollo de estrategias alcance de objetivos

Visita y Supervision de PDV enfoques comerciales
Incremento de % de Mercado de Marcas Corporativas

Visita de Centros de Distribucion para Auditoria y Gestion de
desalojo de inventarios.

Cobro de Cartera Crediticia y Gestion de Estados
Financieros.

CBC, EMBOTELLADORA LA MARIPOSA, S.A / ASESOR DE VENTAS
MERCADO TRADICIONAL Y MAYOREO
OCT 2020- DICIEMBRE 2021

Ventas y desarrollo de canal Detalle,

Administracion de PDV
AnalisisdeRotacion,Abastecimientoyexhibicion

de productos y Marcas de lacorporacion
Implementacion de dinéamicas comerciales en los PDVS
Entre otras actividades comerciales.

DISTRIBUIRODA MARTE, S,A / SUPERVISOR DE TRADEMARKETING Y

VENTAS

AGOSTO 2018- OCTUBRE 2020

Coordinar ejecucion de planes comerciales
Gestion del Equipo de Merchandising,

Analisisde Rotacion,Abastecimiento y exhibicién
de productos y Marcas de lacorporacion
Implementacion de Planimetrias yExhibiciones
SeguimientoyEjecuciéndepresupuestomensual
de region asignada
AdministraciényOrganizacionde Recursohumanoy
personal a cargo.

Entre otras actividades comerciales.



HABILIDADES

Manejo de
plataformas digitales
y agenda fisica.

Habilidad de negociacion.

Capacidad de escucha.
Comunicacioén eficaz.
Proactividad

Empatia y confianza.
Planificacién y
organizacion de
trabajo.

SUMINISTROS COMERCIALES DE CENTRO AMERICA, S.A /
SUPERVISOR DE MONITOREO Y FLOTA
SEPTIEMBRE 2016 -JULIO 2018

e Auditoriade Sistemade CCTV,encasosde
siniestro o eventualidades.

e Analisisdelogistica,planificacionderutas
estratégicasy monitoreo constante de
eventualidades en carretera.

e Verificaciondeposicionamientoglobalde
Unidadesde Transporte, Equipo de Ventasy
valores, através de plataforma de
geolocalizacion Satelital GPS.

e Seguimiento y coordinacion de servicios de
mantenimientopreventivoycorrectivoa
unidadesde reparto.

REFERENCIAS:

PERSONALES:

Mario Mejia:
Coodinador de Informatica MINEDUC
56906112

Marlon Cabrera

Gerente General NETGUA, S.A
50166436

Haroldo Pérez

Vendedor Big Mountain, S.A
59147042

LABORALES:

Amelia Sanchez:

Coordinadora de RRHH Suministros Comerciales de Centro

América, S.A
22464016

Aroldo Rodas
Supervisor de Ventas, CBC, PEPSI
55164468

Gladys King
Coordinadora de Business Intelligence Umbral, S.A
47390468






