DATOS PERSONALES

CURRICULUM VITAE

Nombre:
Lugary fecha de nacimiento:

Erick Geovany Orozco Garcia
Guatemala 30 De Julio De 1991

Teléfono celular: (502) 3764 5001

Teléfono celular opcional: (502) 5714 1476

E-mail: erick_orozco1991@hotmail.com
DPI: 2059 33297 0114

Licencia de conducir: TipoCy M

EXPERIENCIA LABORAL

Puesto: Supervisor Mayoreo

Lugar de trabajo:
Periodo:
Salario:
Beneficios

Descripcion del puesto:

Puesto:

Lugar de trabajo:
Periodo:
Salario:
Beneficios

Descripcion del puesto:

Ruteo Departamental

Ninoshka S.A.

Octubre 2023 / Abril 2024

Q.5,000.00 + Comisiones por Ventas
Todos los de ley/ beneficios adicionales

Supervision de diferentes marcas en los diferentes
puntos de venta de Codistribuidores departamentales,
servicio al cliente, supervision de fuerza de ventas,
enfocado en ventas, mercadeo, revision de inventarios
para evitar faltantes en el punto de venta,
comunicacién constante con los duefios, encargados
y/o gerentes de Codistribuidores para lograr metas de
venta, elaboraci6n constante de reportes de venta de
cada Codistribuidor.

Supervisor Junior Trade Detalle

Ninoshka S.A

Octubre 2021 / Octubre 2023
Q.4,500.00 + Comision por Ventas
Todos los de ley/ beneficios adicionales

Supervision de fuerza de ventas asignada, colocacion
de productos de diferentes marcas a los puntos de
venta, servicio al cliente, enfocado en ventas,
mercadeo, capacitacién constante y motivaciéon a la
fuerza de venta, revisibn de inventarios para evitar
faltantes en el punto de venta, comunicacién constante
con los duefios y/o encargados de tienda para lograr
metas de venta, elaboracion constante de reportes de
venta de cada vendedor asignado.



Puesto:

Lugar de trabajo:
Periodo:
Salario:
Beneficios

Descripcion del puesto:

Puesto:

Lugar de trabajo:
Periodo:
Salario:
Beneficios

Descripcion del puesto:

Vendedor Trade Detalle

Cendalza S.A.

Febrero 2020 / Julio 2021

Q4000.00 + Comisiones por Venta
Todos los de ley/ beneficios adicionales

Venta al detalle de diferentes marcas en los diferentes
puntos de venta, servicio al cliente, enfocado en ventas,
mercadeo, revision de inventarios en los diferentes
puntos de venta, comunicacién constante con los
encargados de tienda para lograr metas de venta,
elaboracion constante de reportes de venta.

Supervisor Junior Autoservicios

Codisa PDC
Febrero 2019 / Enero 2020

Q4500.00
Todos los de ley/ beneficios adicionales

Supervision de diferentes marcas en los diferentes
supermercados Wal-Mart, servicio al cliente, enfocado
en ventas, mercadeo, revision de inventarios para evitar
faltantes en el punto de venta, comunicacién constante
con los encargados y/o gerentes de tienda para lograr
metas de venta, elaboracion constante de reportes de
venta de cada tienda.



Puesto:

Lugar de trabajo:
Periodo:
Salario:
Beneficios

Descripcion del puesto:

Puesto:

Lugar de trabajo:
Periodo:
Salario:
Beneficios

Descripcion del puesto:

Puesto:

Lugar de trabajo:
Periodo:
Salario:
Beneficios

Descripcion del puesto:

Mercaderista Autoservicios

Codisa PDC
Abril 2016 / Febrero 2019

Q3500.00
Todoslos deley / beneficios adicionales

Servicio al cliente, enfocado en ventas, mercadeo,
mayoreo, negociaciéon en puntos de venta Wal-Mart,
con los coordinadores de tienda para espacios
adicionales tales como puntas de gondola, islas ytodo
tipo de exhibicion masiva para garantizar la venta de
nuestros productos de diferentes marcas, revisar y
garantizar los niveles de inventario para evitar excesos
y/o faltantes en los puntos de venta.

Supervisor de Mercadeo Autoservicios

Worken Talento y Desarrollo Humano
Agosto 2015 / Diciembre 2015

Q4500.00
Temporal

Supervision de impulso y degustaciéon de diferentes
marcas, en los diferentes supermercados, Wal-Mart,
revision de inventarios para evitar faltantes en el punto
de venta, comunicacién y motivacion constante con las
impulsadoras y degustadoras y comunicacién constante
con los encargados y/o gerentes de tienda para lograr
metas de venta, elaboracion constante de reportes de
venta de cada tienda.

Mercaderista Autoservicios

Pepsi (Servicios En Recursos Humanos)
Marzo 2013 / Abril 2015

Q2500.00

Todos los de ley

Servicio al cliente, ventas y mercadeo, mayoreo y
supermercados, negociacién en puntos de venta con los
compradores de Wal-Mart, para espacios adicionales,
Puntas de Gondola, Atados, Revisién de Inventarios y
tomar acciones por exceso para disminuir el volumen
con la coordinacién de la impulsadora, promocién o
un atado, revisar los niveles de inventario para evitar
faltantes en los puntos de venta.



Puesto:

Lugar de trabajo:
Periodo:
Salario:
Beneficios

Descripcion del puesto:

Puesto:

Lugar de trabajo:
Periodo:
Salario:
Beneficios

Descripcion del puesto:

Mercaderista Autoservicios

Pepsi (AESA)

Febrero/2011 a Febrero/2013
Q2500.00

Todos los de ley

Servicio al cliente, ventas y mercadeo, mayoreo y
supermercados, negociaciéon en puntos de venta con los
compradores de Wal-Mart, para espacios adicionales,
Puntas de Gondola, Atados, Revision de Inventarios y
tomar acciones por exceso para disminuir el volumen
con la coordinacién de la impulsadora, promocién o
un atado, revisar los niveles de inventario para evitar
faltantes en los puntos de venta.

Mercaderista Autoservicios

Pepsi (Novaservicios)
Marzo/2010 a Enero/2011
Q2500.00

Todos los de ley

Servicio al cliente, ventas y mercadeo, mayoreo y
supermercados, negociacién en puntos de venta con los
compradores de Wal-Mart, para espacios adicionales,
Puntas de Gondola, Atados, Revisién de Inventarios y
tomar acciones por exceso para disminuir el volumen
con la coordinacién de la impulsadora, promocion o
un atado, revisar los niveles de inventario para evitar
faltantes en los puntos de venta.



EDUCACION UNIVERSITARIA

Titulo:
Lugary Fecha:

EDUCACION DIVERSIFICADO

Administracion de Empresas
Universidad Rural Actualmente Primer Semestre

Titulo:
Lugary Fecha:

EDUCACION SECUNDARIA

Bachiller en Ciencias y Letras
Liceo Mixto en Computacion Ixchel 2014

Titulo:
Lugary Fecha:

EDUCACION PRIMARIA

Tercero Basico
Liceo Mixto en Computacion Ixchel 2013

Titulo:
Lugary Fecha:

HABILIDADES TENICAS

Sexto Primaria
Liceo Cristiano Cantares 1996-2003

Programas de aplicacion: Word: Intermedio
Excel: Avanzado

HABILIDADES COMUNICATIVAS

Dominio de Idioma: Inglés: Intermedio

DISPONIBILIDAD INMEDIATA.
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