
 

 

             
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
  S U B  G E R E N T E  C O M E R C I A L  

C l a r o  G u a t e m a l a  

E n e r o  2 0 1 7 - J u n i o  2 0 2 1  

 

 
 

 
 
  

  
  

 
 
 

  
 G E R E N T E  C O M E R C I A L  R E G I O N A L   

T I G O  H O N D U R A S    

A g o s t o  2 0 1 4 -  M a y o  2 0 1 6  

 

 

   

E D G A R   

L Ó P E Z  

L i c e n c i a d o  e n  A d m i n i s t r a d o r  d e  

E m p r e s a s  

EL 

P E R F I L  C O N T A C T O  

R E D E S  S O C I A L E S  

Profesional enfocado en el cumplimiento de objetivos, alineados al logro de 

presupuestos de la marca. Diseñar, implementar y medir el plan de crecimientode 

acciones en los canales de distribución. Desarrollo y liderazgo de equipos de venta 

de alto rendimiento, organizacion y planificacion de estrategias de la unidad.  

Supervision y direccion los canales de venta (PDV,TM,D2D,B2B)  asi como la 

creacion y desarrollo de redes de Distribución a nivel pais y region. 

E X P E R I E N C I A  
 
 
 
 

 

edgarelopezd 

D O M I C I L I O  

18 Av. 19-10 Res. Torreones de 

Santa Amelia  Z.16 

 Guatemala, Guatemala   

 

Elopezd1 

NACIONALIDAD:  

Mexicana   

DPI:  

3788945440101 

FECHA DE NACIMIENTO:  

24/11/1979  

ESTADO CIVIL:  

Casado 

PERMISO DE TRABAJO: 

Vigente  

 T E L É F O N O S  

T e l  I :  + 5 0 2 - 5 8 5 6 0 8 5 1   

T e l  2 : + 5 0 2 - 3 7 9 2 6 2 6 5  

 
 E - M A I L   

edgar.lopezd79@gmail .c om  

D A T O S  P E R S O N A L E S  

Responsabilidades: Cumpli r con la meta  de ventas a nivel pa ís  que Incluye el Presupuesto 

anual por unidad de Negocios  (RGU) 

Implementar estrategias Comerciales, Mercadeo, Capaci taciones  externas e internas, con las 

fuerzas de ventas para cumplir  las metas establecidas 

Apoyar y facilitar a las áreas relacionadas (Mercadeo, Retenciones de clientes, área Técnica e 

Ingeniería) conocimiento, habilidades así como las  herramientas para asegurar una  baja tasa 

de cancelaciones (CHURN) 

Logros: Desarrollar  e Incrementar los  canales de Participación a nivel país  (Distribuidores , 

PDVA y Vendedores). 

Creación y desarrollo de equipo  de venta propio con más  100  personas  a  cargo  nivel país. 

Responsabilidades: Direccionar el área de ventas  en la región Norte y Atlántica del país.  

Creación de estrategias comerciales 

Desarrollar y capaci tar al equipo de ventas, para  asegurar la  contratación de los   servicios  a largo 

plazo y mejorar la retención de clientes (CHURN) 

Diseñar  es trategias de crecimiento con las  di ferentes  unidades de negocio esto para la 

penetración de nodos  así como el crecimiento del mercado  ( Market Share) de cada  región a 

cargo. 

Logros : Incremento del  Budget del 25% contra AA, reducción del Churn  en ambos territorio. 

Crear Plan de Desarrollo para el   el  nuevo servicio Tv satelital (DTH) búsqueda  de dis tribuidores y 

empresas instaladoras. 

Coordinación de eventos masivos con alianzas comerciales 



 

 

 
F O R M A C I Ó N  

L i c e n c i a t u r a  e n  

A d m i n i s t r a c i ó n  F i n a n c i e r a  y  

S i s t e m a s  

U n i v e r s i d a d  d e  G u a d a l a j a r a  

A b r i l  d e l  2 0 0 7  

 

 

 

U n i v e r s i d a d .  C i u d a d  

X X X X  -  X X X X  

Responsabilidades: Apertura  y planeación estratégica  para  el desarrollo del  mercado Hondureño 

Elaboración canales de distribución para  cada  región o departamento del  terri torio Nacional  

Desarrollar y Capacitar al red de distribuidores asi como a  su equipo de ventas  

Apertura  de un  Telemarketing, involucramiento cualitativo y cuantitativo de planes  mercadeo. 

Establecimiento de Indicadores de desempeño (KPIs) para los  Distribuidores y vendedores. 

 

Logros: Análisis y conocimiento del  mercado nacional, plani ficar y di rigi r tácticas para  lograr los 

objetivos  anuales, plan de estrategias para  contrarrestar a  la  competencia , apertura  y desarrollo 

de nuevos  Dis tribuidores a  nivel  nacional, velar por el  desempeño de la  operación brindándole 

constantemente asesoría, actualización y tra ining al equipo de trabajo.  

 

 

 

 

G E R E N T E  C O M E R C I A L  

S K Y  H o n d u r a s   

J u l i o  2 0 0 9 - J u l i o  2 0 1 4  

 

H A B I L I D A D E S  

 

  L i d e r a z g o   

 
  A d a p t a b i l i d a d  

 

  A n á l i s i s  y  
d e s a r r o l l o  d e  
P r o y e c t o s   

 
  C r e a r  y  

C o o r d i n a r  
a l i a n z a s  
e s t r a t é g i c a s .  

 
  C a p a c i d a d  d e  

a n á l i s i s ,  
i n n o v a c i ó n  y  
c o m u n i c a c i ó n .  

  D i r e c c i ó n ,  
c o o r d i n a c i ó n  
y  s u p e r v i s i ó n  
p a r a  e l  
c u m p l i m i e n t o  
d e  l o s  
o b j e t i v o s  

 
 

 

I D I O M A S  

E S P A Ñ O L     N A T .  

 
I N G L E S     I n t e r m e d i o  
 
 

R E F E R E N C I A S  

Responsabilidades: Apertura  y desarrollo de País , logro de objetivos , posicionamiento de 

marca, creación de canales de Dis tribución, penetración total de terri torio nacional , creación de 

planes de acción, estrategias y emprendimiento de los mismos. 

Coaching a red de distribución, desarrollo de equipo de vendedores y cambaceo. 

Apertura  de Telemarketing, involucramiento cualitativo y cuantitativo de planes  mercadeo. 

 

Logros: Cumplimiento de expectativas logrando las metas anuales, funcionamiento activo de 10 

puntos  de ventas  en Centros  Comerciales, acciones eficaces  contra  pi ratería , ventas  de servicio 

en Modalidad Hotelero (HORECAS), asesoramiento y apoyo a Red de Distribución generando 

crecimiento en sus Ingresos +   Budget. 

G E R E N T E  C O M E R C I A L  

S K Y  G u a t e m a l a  

A g o s t o  2 0 0 8 - J u n i o  0 9  

O T R O S  C U R S O S  

Responsabilidades: Cumplimiento de objetivos  en Ventas en los  estados de Colima y 

Ja l isco, crecimiento de Red de Distribución.  

Planeación estratégica para la venta y  posicionamiento de marca. 

Cumpl imientos de los (KPIs) asignados   

Logros: Concretar y sobrepasar los objetivos  establecidos de los 2 estados  con un 

crecimiento anual de 2 dígi tos ,  incremento de socios  comerciales y desarrollo de proyectos 

en conjunto para obtener el posicionamiento de producto deseado. 

Aporte de ideas que impulsaron a planes de acción en Pro de los procesos de la empresa. 

Capacidad de resolver problemas y apoyo incondicional a mi equipo de trabajo. 

S U P E R V I S O R  D E  C U E N T A / T E R R I T O R I O  

S K Y / M é x i c o  

M a r z o  2 0 0 6 - A g o s t o  2 0 0 8  

T i g o  L e a d e r sh i p  E s s et i al s  

M i l l i c o m  U n i v e r s i t y   

T e g u c i g a l p a ,  H o n d u r a s  

A b r i l  2 0 1 6  

F r a n c is c o  M e n e s e s   

C L A R O  

G e r e n t e  C o m e r c i a l   

T e l :  + 5 0 2  5 4 4 4 - 6 1 9 3  

 

K a r e n  M o r a l e s   
S t u d i o  D o m u s  

A d m i n i s t r ad o ra   

T e l : + 5 0 2  5 2 0 2 3 0 66  

R o d o lf o  F a ja rd o    

C L A R O    

S u b  G e r e n t e  d e  l a  M ó v i l   

T e l :  + 5 0 2  5 8 2 6 - 5 3 0 6  

 

I v á n  G a ll a r d o  

C e m e n t o s  P r o g r e s o  

G e r e n t e  C o m e r c i a l  C u e n t a s  

C l a v e s   

T e l :  + 5 0  4 1 2 8 1 0 7 8 

r a a l v a r e n ga @t i go . c om . hn  

D i p l om ad o  d e  L i d e r a z go  

U n i t e c  

S a n  p e d r o  S u l a ,  

H o n d u r a s  

S e p t i e m b r e–  E n e r o  2 0 1 6   

 


