
María Denisse Mendizábal Castro  

INFORMACIÓN GENERAL 

Dirección: 4ta calle 4-21 zona 16, Colonia Santa Rosita 

Código Postal: 01016 

Teléfono: 4769-9481 

E-mail: denisse.mendizabal@gmail.com  

INFORMACIÓN PERSONAL 

Nombre: María Denisse Mendizábal Castro  

Nacionalidad: Guatemalteca 

Edad: 23 años 

Lugar y fecha de nacimiento: Guatemala, 08 de septiembre de 1,995.  

Estado civil: Soltera 

DPI: 2767 49308 0101  

Nit: 97907863 

Tipo de Sangre: B+  

EDUCACIÓN 

2014-2018   Licenciatura en Marketing, Universidad Rafael Landívar. (Pensúm Cerrado) 
2012-2013 Bachillerato en Ciencias y Letras, Colegio El Sagrado Corazón de Jesús, zona 16.  

2009-2011   Secundaria, Colegio El Sagrado Corazón de Jesús, zona 16.   

2003-2008   Primaria, Colegio El Sagrado Corazón de Jesús, zona 16. 

CURSOS 

• SAP, (2017) “Web Assessment for Foundational Presales Skills” 

• SAP, (2017) “Web Assessment for SAP Ariba Presales Consultant – 2017” 

• SAP, (2017) “Web Assessment for The Value of Marketing as a Revenue Driver” 

• ALAC “Asociación Latinoamericana de casos”, (2017) Reconocimiento por ser 
finalista de segunda competencia ALAC.  

• MARS Caribe y Centroamérica, (2017) Reconocimiento por primer lugar en el 
proyecto “Real Time”, que evaluó los comportamientos del consumidor en el retail.  

• INTECAP, (2015) Mercadotecnia para la pequeña empresa”  
 

PARTICIPACIONES  

• Diploma por participación en el Congreso “The Future of Business”, Guatemala, 01 
de octubre del 2018. 

• Diploma por participación en el Congreso “Business trends tecnología y negocios” 
Universidad Centroamericana “José Simeón Cañas”. San Salvador, El Salvador, 03 de 
Junio del 2016 

mailto:denisse.mendizabal@gmail.com


• Diploma por participación en el Congreso “Open Innovation” Guatemala, 16 de 
Marzo del 2016 

• Diploma por Participación en el programa “Campañas Juveniles URL/EJ” 
Guatemala, Noviembre del 2015 

 

EXPERIENCIA LABORAL 

Empresa: Vivo Consulting S.A  

Fecha: 07 agosto 2017 – 17 de agosto 2018 

Cargo: Post Deployment & Support Desk Associate 

Objetivo: Brindar asesoría en proyectos de implementación de la herramienta SAP Ariba 

Descripción:  

• Soporte a implementación de herramientas SAP Ariba, específicamente enfocado en 
abastecimiento estratégico. 

• Configuración de RFXs en línea, subastas inversas y directas en línea. 

• Evaluación y ejecución de mejores prácticas de implementación dependiendo del giro 
del negocio. 

• Consultoría a grandes empresas a nivel regional en cuanto a ejecución de plan de trabajo 
y estrategias. 

• Capacitación a usuarios finales en cuanto al uso de la herramienta para realizar sus 
negociaciones estratégicas. 

• Capacitación a usuarios administradores en cuanto a tareas administrativas dentro de los 
módulos de SAP ARIBA. 

• Capacitación a proveedores en cuanto al uso y participación a licitaciones por medio de 
la plataforma. 

• Soporte a usuarios remotos vía correo electrónico, por teléfono o presencial en países 
de Centroamérica y Suramérica. 
 

Empresa: Pepsico Inc.  

Fecha:  Enero 2017 – Noviembre 2017 

Cargo: Trainee – Open Innovation Challenge (OPI)  

Objetivo: Brindar y desarrollar propuestas de innovación abierta factibles a problemas reales 
presentados por PEPSICO Inc. Durante un año.  

Descripción: 

• El Open Innovation Challenge (OIP) es un programa desarrollado entre la URL y 
PEPSICO que busca generar innovación abierta entre academia-empresa. Este consiste 
de un reto de un año completo, los estudiantes trabajan para encontrar y desarrollar 
la solución más factible a un problema real presentado por PEPSICO. 

 

 

HABILIDADES 



Microsoft Office: 85-100% 

 

IDIOMAS 

Castellano 100% escrito, hablado y leído.  

Ingles 75 - 85% escrito, hablado y leído. 

 

REFERENCIAS LABORALES 

Referencia 01 

- Luis Ponce (Coordinador de negociaciones – Vivo Consulting S.A)  
- Correo electrónico y teléfono:  3046 – 9381 / luis.ponce@vivoconsulting.com   

Referencia 02  

- José Quijivix (Especialista de aplicaciones de cadena de suministro – Corporación 
Multi Inversiones)  

- Correo electrónico y teléfono: 3022 – 4593 / jose.quiji@gmail.com     

Referencia 03  

- Dany Hernández Osorio (Análista de Desempeño, Abastecimiento Estratégico – 
Molinos Modernos)  

- Correo electrónico y teléfono: 4038 – 8266 /dhernandez@molinosmodernos.com  
            

REFERENCIAS PERSONALES 

Referencia 01   

- Nombre: Milly Josselyn García Leiva / 3033 – 1249 

Referencia 02  

- Nombre: Daniel Andrés López Morales / 4394 – 5581 

Referencia 03  

- Nombre: Oscar Coronado Flores / 5825 – 6948 
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